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ລັດໄອໂອວາ 
ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ 

ອາຄານຫ້ອງການ Grimes State 
ເລກທີ 400 ຖະໜົນ E 14th St 

ເມືອງ Des Moines ລັດໄອໂອວາ 50319-0146 

ສະພາບໍລິຫານການສຶກສາປະຈໍາລັດ 

ທ່ານ Rosie Hussey, ປະທານ, ຈາກເຂດເມືອງ Clear Lake 
ທ່ານ Charles C. Edwards, Jr., ຮອງປະທານ, ຈາກເຂດເມືອງ Des Moines 
ທ່ານ Diane Crookham-Johnson, ຈາກເຂດເມືອງ Oskaloosa 
ທ່ານນາງ Sister Jude Fitzpatrick, ຈາກເຂດ West Des Moines 
ທ່ານ Michael L. Knedler, ຈາກເຂດເມືອງ Council Bluffs 
ທ່ານ Valorie J. Kruse, ຈາກເຂດເມອງ Sioux City ື
ທ່ານ Mike May, ຈາກເຂດເມືອງ Spirit Lake 
ທ່ານ Max Phillips, ຈາກເຂດເມືອງ Woodward 
ທ່ານ LaMetta Wynn, ຈາກເຂດເມືອງ Clinton 
ທ່ານ McKenzie Baker, ສະມາຊິກນັກຮຽນ, ຈາກ Forest City 

ຄະນະຜບູ້ ໍລິຫານ 

ທ່ານ Jason E. Glass, ອໍານວຍການ ແລະ ຫົວໜ້າຜບູ້ ໍລິຫານ 
ຂອງສະພາບໍລຫານການສຶກສາປະຈໍາລັດ ິ

ທ່ານ Gail M. Sullivan, ຫົວໜ້າພະນັກງານ 

ຂະແໜງການຮຽນຮູ້ ແລະ ຜົນໄດຮ້ ັບ 

ທ່ານ David Tilly, ຜູ້ບໍລຫານ ິ
ທ່ານ Mary Delagardelle, ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ບໍລິຫານຂະແໜງ 
ທ່ານ Thomas A. Mayes, ທະນາຍຄວາມປະຈໍາຂະແໜງ 

ທ່ານ Sarah Brown, ຫົວໜ້າສໍານັກງານຍດທະສາດ ແລະການສະໜ ຸ ັບສະໜູນຜູ້ຮຽນ 
ທ່ານ Barb Guy, ຫົວໜ້າການສຶກສາພິເສດ 
ທ່ານ Deb Samson, ທີ່ປຶກສາຂອງສໍານັກງານຍຸ ັບສະໜູນຜູ້ດທະສາດແລະການສະໜ ຮຽນ 

ທ່ານ Amy Williamson, ຫົວໜ້າສໍານັກງານຝ່າຍການປັບປຸງໂຮງຮຽນ 
ທ່ານ Sharon Hawthorne, ທີ່ປຶກສາຂອງສໍານັກງານຝ່າຍການປັບປຸງໂຮງຮຽນ 

ມັນແມ່ນນະໂຍບາຍຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາທີ່ກໍານົດບໃຫມການເລືອກປະຕິບັດດ້ານເຊ້ືອຊາດ, ຄວາມເຊື່ອ, ສີຜິວ, ເພດ, ລົດສະນິຍົມທາງເພດ, ລັກສະນະທາງ ້ໍ່ ີ
ເພດ, ຊາດກໍາເນີດ, ເພດ, ຄວາມພິການ, ສາດສະໜາ, ອາຍຸ ຼື ສະຖານະຄວາມເປັນພໍ່ ່ ຼື ອາດເປັນໄປໄດ້, ສະຖານະທາງ , ຄວາມສໍາພັນທາງການເມືອງ, ຫ ແມຕົວຈິງ ຫ 
ຄອບຄົວ ຫືຼ ການແຕ່ງງານ ໃນບັນດາໂຄງການ, ກິດຈະກໍາ, ຫຼື ຫຼັກປະຕິບັດດ້ານການວ່າຈ້າງງານຂອງພະແນກສຶກສາ ຕາມການກໍານົດຂອງປະມວນກົດໝາຍລັດໄອໂອວາ 
ໝວດທີ 216.9 ແລະ 256.10(2), ຫົວບົດ VI ແລະ VII ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທພົນລະເຮືອນ ປ ີິ 1964 (42 U.S.C. § 2000d ແລະ 2000e), ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ 
ຄ່າຈ້າງເທ່ົາທຽມກັນ ປີ 1973 (29 U.S.C. § 206, ແລະອື່ນໆ), ຫົວບົດ IX (ການປັບປຸງການສຶກສາ, 20 U.S.C. §§ 1681 – 1688) ໝວດທີ 504 (ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 

ການຟື້ນຟູ ປີ 1973, 29 U.S.C. § 794), ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມພິການຂອງຊາວອາເມຣິກາ (42 U.S.C. § 12101, ແລະອື່ນໆ). 

ຖ້າທ່ານມີ ຼື ໍ້ ີ້ ຸ ຕິດຕໍ່ຫາທີ່ປຶກສາດ້ານກົດໝາຍປະຈໍາພະແນກສຶກສາລັດໄອ ຄໍາຖາມ ຫ ຂຂ້ອງໃຈກ່ຽວກັບປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, ກະລະນ 

ໂອວາ, ທີ່ ຼື ຕິດຕຫາຫົວໜ້າຫ້ອງການສິດທ ິອາຄານຫ້ອງການ Grimes State, 400 E 14th St, ເມືອງ Des Moines IA 50319-0146, ເບີໂທລະສັບ 515/281-5295, ຫ ໍ່ 
ພົນລະເມືອງ, ກະຊວງສຶກສາສະຫະລັດ, Citigroup Center, 500 W. Madison, Suite 1475, Chicago, IL 60661, ໂທລະສັບ 312/730-1560, ແຟັກ 312/730-
1576, ອເີມວ: OCR.Chicago@ed.gov. 

mailto:OCR.Chicago@ed.gov
mailto:OCR.Chicago@ed.gov
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ລະບຽບຂັ້ນຕອນການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງ 

ພາກສະເໜີ ພແມໍ່ ຜປົກຄອງມສິດທ, ທີ່ຮກັນໃນນາມລະບຽບການປກົ ປ້ອງຄຸ້ມຄອງ, ເຊ່ິງນາໍ ໃຊກັບທຸກໆດ້ານຂອງຂະບວນການສຶກສາແບບ 
ພິເສດ. 

ບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ກົ ົ ຈະຕ້ອງໄດ ີ່ ້ດລະບຽບຂອງລັດ ແລະລັດຖະບານກາງໄດ້ກໍານດສິ່ງທ ເກີດຂຶ້ນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ເດັກນ້ອຍທຖືກຕັດສິນການດວາພິການ ແລະ ຢໃນໂປຣແກຣມການສຶກສາສະເພາະບຸກຄົນ (IEP) ຕ້ອງໄດ້ຮັບການສຶກສາ ໍ ່ ູ່ີ່ ົ 
ສາທາລະນະທເໝາະສົມໂດຍບເສຍຄ່າ (FAPE). ີ່ ໍ່

ເອກະສານນ້ີ ້ ້ງບອກການປົກປ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງທ່ ທມໃຫແກ ິ ີ່ ີ ້ ່ໃຊເປັນໃບແຈ ານ ແລະ ຈະຊ່ວຍທ່ານເຂ້ົາໃຈບັນດາສິດທ
ທ່ານ ແລະລູກຂອງທ່ານຜ່ານກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ເຊ່ັນວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ພິການ 

ເສດລ ົ ໄດ້ທົບທວນປບປຸງໃນ (IDEA 2004) ແລະຂລະບຽບດ້ານການບລິຫານການສຶກສາພ ໍ້ ໍ ິ ັດໄອໂອວາ. ບາງຂ ງເຂດເນື້ອໃນທີ່ ັ 
ເອກະສານນ້ີປະກອບມ: ີ

 ແຈ້ງການ 
 ການຍິນຍອມເຫັນດຢ່າງມຂມູນຄບຖ້ວນ ີ ີ ໍ້ ົ
 ການຮັກສາບັນທຶກ 
 ການປະເມີນຜົນ, 
 ການໄກ່ເກ່ຍ 
 ຫຼັກ Due Process 
 ຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມ 
 ອາຍບຸັນລນຸິຕິພາວະ ແລະ 
 ການປະຕິ ັ ິບດວໄນ 

ຂ້ອຍສາມາດຊອກການຊ່ວຍເຫຼືອເພີ່ມເຕີມຈາກໃສ? 

ໜ່ ີ່ ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄໍາອະທິບາຍທາງປາກເປົ່າເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບສິດທຂອງທ່ານ, ຈົ່ງຕິດຕຫາພາກສ່ວນຕໄປນ້ີ ເພ່ືອຂຄວາມ ວຍງານທສາ 
ມາດຊ່ວຍເຫຼືອ ຊ່ວຍເຫຼືອເພ່ີມເຕີມ: 

 ຫົວໜ້າເຂດການສຶກສາ ຫຼືຫົວໜ້າໂຮງຮຽນປະຈໍາທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ 
 ອົງການສຶກສາປະຈໍາເຂດ (AEA) ຂອງທ່ານ 
 ພະແນກການສຶກສາ (DE) ລັດໄອໂອວາ 
 ສູນຝຶກອົບຮົມ ແລະຂມູນຂ່າວສານສໍາລັບພແມນັກຮຽນລັດໄອໂອວາ, ສູນ ASK Resource centerໍ້ ໍ່ ່ 

ດທ ດໄອໂອວາ  ຫ້ອງການສິ ຄົນພິການລ ິ ັ
 ສູນສົ່ງເສີມການດໍາເນີນຊີວິດແບບເພ່ິງຕົນເອງ 

ຫົວໜ້າເຂດການ ທັງທ່ານ ແລະເຂດການສຶກສາລ້ວນແຕມີສ່ວນໃນການສຶກສາຂອງລູກທ່ານ. ຖ້າທ່ານ ຫຼືພະນັກງານໂຮງຮຽນມຄວາມກັງວົນໃຈ 

ສຶກສາ ຫຼືຫົວໜ້າ ກ່ຽວກັບການສຶກສາຂອງລູກທ່ານ, ຈງໃຊ ທຸກໂອກາດເພ່ືອເປີດການສົນທະນາໂອລົມໂດຍໄວ ແລະຢ່າງເປີດກວ ້ົ່ ້ ້ າງກ່ຽວກັບ 
ບັນຫາກັງວົນໃຈຂອງທ່ານ. ຖາລູກຂອງທານກໍາລງໄດ້ຮັບການບລິການດ້ານການສຶກສາພເສດ, ຈງມສ່ວນຮວມຢາງຈງຈງໃນ ່ ັ ໍ ິ ົ່ ີ ່ ່ ິ ັໂຮງຮຽນ (LEA) ້ 
ການພັດທະນາໂປຣແກຣມການສຶກສາ IEP ຂອງລູກທ່ານ. 

ອົງການສຶກສາປະ ຖາມຫາ: 
ຈໍາເຂດ (AEA)  ຫົວໜ້າການສຶກສາພເສດ ິ

 ຜປະສານງານການແກໄຂຂຂັດແຍງ້ຂອງ AEA, ຍງເອີ້ນວ່າ ຜອານວຍຄວາມສະດວກການແກໄຂຂຂັດແຍງ້ ູ້ ້ ໍ້ ັ ູ້ ໍ ້ ໍ້
 ໂຄງການເຊື່ອມໂຍງພແມນັກຮຽນ ແລະຄອູາຈານຂອງ AEA ໍ່ ່

ເບີ ໍ ່ໂທລະສັບສາລັບແຕລະ AEA: 
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AEA 1 Elk der 8 0-632-5918 

AEA 267 Cedar Falls 800-542-8375 

AEA 8 Pocahontas 800-669-2325 

AEA 9 Bettendorf 800-947-2329 
AEA 10 Cedar Rapids 800-332-8488 

AEA 11 Johnston 800-362-2720 
GHAEA Council Bluffs 800-432-5804 

GPAEA Ottumwa 800-622-0027 

NWAEA Sioux City 800-352-9040 

ພະແນກສຶກສາ ຂະແໜງການຮຽນຮູ້ ແລະຜົນໄດ້ຮັບ 

(DE) ລັດໄອໂອວາ ສໍານັກງານຝ່າຍຍຸດທະສາດ ແລະການສະໜັບສະໜູນຜູຮ້ຽນ 
Grimes State Office Building 
Des Moines, Iowa 50319-0146 
515-281-3176 
515-242-5988 FAX 
http://www.educateiowa.gov/ 

ສູນຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ຂມ້ໍ ູນຂ່າວສານ 
ສໍາລັ ໍ່ ່ ັກຮຽນ ບພແມນ
ລັດໄອໂອວາ (PTI) 

ສູນ ASK Resource Center 
5665 Greendale Road, Suite D 
Johnston, IA 50131 
1-800-450-8667 
515-243-1713 
ແຟັກ 515-243-1902 
info@askresource.org 
http://www.askresource.org 

ຫ້ອງການສິດທຄົນ 400 East Court Avenue Suite 300 

ພິການໄອໂອວາ Des Moines, Iowa 50309 
515-278-2502 (DRI) 
515-278-0571 (TDD) 
800-779-2502 
515- 278-0539 ແຟັກ 
info@disabilityrightsiowa.org 
http://www.disabilityrightsiowa.org 

ສູນສົ່ງເສີມການດໍາ Central Iowa CIL 

ເນີນຊີວິດແບບເພິ່ງ 4132 E. 10th Street 
Des Moines, IA 50309 ຕົນເອງ (CIL) 
ໂທລະສັບ: 515-563-9337 
ແຟັກ: 515-563-9337 

Evert Conner Rights and 
Resources CIL 
26 E Market Street 
Iowa City, IA 52240 
ໂທລະສັບ: 319-933-3870 

Illinois Iowa CIL (IICIL) 
3708 11th St., PO Box 6156, 
Rock Island, IL 61231 
309-793-0090(V/TTY) 
1-877-541-2505(V/TTY) 
ແຟັກ: 309-283-0097 
iicil@iicil.com 
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ມູນທວໄປກ ົ່ ່ຽວກັບລະບຽບການປົກປ ຂໍ້ ້ອງຄຸ້ມຄອງ 

ຂ້ອຍຈະໄດສໍາເນົາ 
ເອກະສານກ່ຽວກັບ 
ລະບຽບການປົກ 
ປ້ອງຄຸ້ມຄອງເມື່ອ 
ໃດ? 

ທ່ານຈະໄດຮັ້ບສໍາເນົາເອກະສານລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງສໍາລັບລູກຂອງທ່ານທພິການ ໜຶ່ງຄັ້ງຕປ. 

ນອກນັ້ນ, ສໍາເນົາຊຸດໜຶ່ງຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຫ້ທ່ານ: 
 ຫຼັງຈາກການນໍາສົ່ງເບື້ອງຕົ້ນ ຫຼືການຮ້ອງຂໍເຮັດການປະເມີນຜົນສໍາລັບລູກຂອງທ່ານ; 
 ພາຍຫຼັງທທ່ີ ່ານຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ຄັ້ງທໍາອິດ ຫຼື ຄໍາຮ້ອງຮຽນແບບລັດຄັ້ງທໍາອິດ ໃນປີຮຽນນ້ັນ; 

ໄນ ທກ ເກີດການປ່ຽນແປງການບ ັ ຸ ໃນທຸກໆຄັ້ງທມການຕີ່ ີ ັດສິນດໍາເນີນການປະຕິບັດວິ ີ່ ໍໃ່ຫ້ ນຈເຂ້ົາຮຽນ; ແລະ 
ີ່ ານຮ ເອົາລະບຽບການປົກປ ພາຍຫຼັງທທ່ ້ອງຂໍ ້ອງຄຸ້ມຄອງ. 

ແຈ້ງການໃດແດທີ່ ພະແນກການສຶກສາລັດໄອໂອວາຕ້ອງເອົາທ່ານແຈງ້ ການທພຽງພເພ່ືອແຈ້ງໃຫທ້່ານຮຢ່າງຄົບຖ້ວນກ່ຽວກັບລະບຽບການປົກ 

ພະແນກສຶກສາລດ ັ ປ້ອງຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA. ພວກມັນລວມມ:ີ 
ໄອໂອວາ ຕ້ອງໄດ້ 

ປື້ ້ ີ່ ີ ້ມຄູມ່ືລະບຽບການປົກປອງຄຸ້ມຄອງທມໃຫເປັນ: ເອົາໃຫຂ້ ້ອຍກ່ຽວກັບ 
 ພາສາອັງກິດລະບຽບການປົກ 
 ພາສາສະເປນ 

ປ້ອງຄຸ້ມຄອງ?  ພາສາບອັສເນັຍ 
 ພາສາເຊເບັຍ-ໂຄເອເຊຍີ 
 ພາສາຫວຽດນາມ 
 ພາສາອາຣາບກິ, ແລະ 
 ພາສາລາວ 

ໝາຍເຫດ: ສະບັ ື້ ື ້ ີ ້ ີ່ບແປຂອງປມຄູມ່ລະບຽບການປົກປອງຄຸ້ມຄອງແມ່ນມໃຫຢູເ່ທິງເວັບໄຊຂອງພະແນກສຶກສາໄອໂອວາທ: 
http://www.educateiowa.gov/index.php?option=com_content&task=view&id=602&Itemid=1604 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ 
 ເດັກນອຍຜທູ້ ີ່ ໍ້ ຕົນຕ ຸ ົວສ່ວນບຸກຄົນຂອງເຂົາເຈົ້າຖືກຮັກສາໄວ້້ ຂມູນລະບ ; 
 ປະເພດຂມູນທີ່ໍ້ ຊອກຫາ; 
 ວິທີ ີ່ ້ໃນການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ (ລວມທັງແຫຼ່ງຂ້ໍ ີ່ ໍ້ ໍາເອົາ); ແລະ ການທທາງລັດຈະໃຊ ມູນຈາກໃຜທຂມູນຈະຖືກເກັບກ
 ການນໍາໃຊຂ້ໍມູນທີ່້ ຈະເຮັດ. 
 ສັງລວມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂັ້ນຕອນຕ່າງໆທີ່ ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມໃນເລື່ອງການ ບັນດາອົງການເຂ້ົາຮ່ວມຈະຕ 

ເກັບມ້ຽນ, ການເປີດເຜີຍຕ່ໍພາກສ່ວນທສາມ, ການຮັກສາໄວ, ແລະ ການທາລາຍຖ້ິມ ບນດາຂມູນລະບຕົນຕວສ່ວນບຸກຄົນ. ້ ໍ ັ ໍ້ ຸ ົີ 
 ລາຍລະອຽດຂອງທຸກໆສິດທິ ໍ່ ່ ້ອຍທມຕ່ໍກັ ໍ້ ີ້ ັ ້ ໍ້ 34 ຂອງພແມ ແລະ ເດັກນ ີ່ ີ ບຂມູນນ, ລວມທງສິດທິພາຍໃຕກົດໝາຍ FERPA (ຂ

C.F.R. ພາກ 99). 

ໝາຍເຫດ: ກ່ອນຈະມີ ິ ຸ ຼື ີ່ ່ ້ກດຈະກໍາລະບຕົວ, ຊອກຫາ, ຫປະເມີນຜົນທສໍາຄັນ, ເຊ່ັນວາ ໂຄງການ child find, ໜັງສືແຈງການ 
ກ່ຽວກັບເລື່ອງດັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ເຜີຍແຜ່ ຫຼື ປະກາດໃນໜັງສືພິມ ຫຼືສອ່ື ື່ນ ,ໆ ຫຼື ທັ ີ ີ ່ງສອງຢ່າງ, ໂດຍມການເຜຍແຜຢ່າງພຽງພໍເພອ ື່ 
ແຈ້ງໃຫ້ ໍ່ ່ ູ້ ົ່ວທັງລັດໄດ້ຮບຮກ່ຽວກັບກິດຈະກ ໍາໃນການຊອກຫາ, ລະບຸ ີ ີ່ພແມຜປົກຄອງທ ັ ູ້ ຕົວ ແລະ ປະເມນຜົນເດັກນ້ອຍ ທ 
ຕ້ ິ ໍ ີ່ ້ອງການການສຶກສາພເສດ ແລະ ການບລິການທກ່ຽວຂອງ. 

ໝາຍເຫດ: 

3 

http://www.educateiowa.gov/index.php?option=com_content&task=view&id=602&Itemid=1604


 
 

 
       

  
 

 
  

 
    

 
  

      
  

    
 

 
   

    
    

      
      

   
     

 
 

       
 

 
 

      
  

 
  

 
    

 
  

      
  

    
 

   
    
     

      
      

   
    

 

        
 

 

 

ແຫຼ່ງຂມູນອື່ນ ແຫຼ່ງຂມູນອື່ນອື່ນກ່ຽວກັບກົດໝາຍ IDEA 2004, ກົດລະບຽບດ້ານການບໍລິຫານການສຶກສາພເສດຂອງລັດໄອໂອວາ ແລະ ຂ 
ກໍ ົ ໍ ໍ່ ່ານົດ ແລະກດລະບຽບອື່ນທີ່ສາຄັນສາໍລັບພແມນັກຮຽນ: 

ບັນດາເວັບໄຊທມຂມູນກ່ຽວກັບການປກປ້ອງຄຸ້ມຄອງພແມນັກຮຽນ: ີ່ ີ ໍ້ ົ ໍ່ ່
 ກົດລະບຽບດ້ານການບໍລິຫານການສຶກສາພິເສດຂອງລັດໄອໂອວາ 
http://educateiowa.gov/index.php?option=com_content&task=view&id=624&Itemid=592 
 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການສຶກສາຂອງຄົນພິການ (IDEA) 2004 
http://idea.ed.gov 
ໝາຍເຫດ: ສໍາລັບຂໍ້ ້າງອີງຂອງທ່ານ, ຂກໍານ ົດສໍາລັບເນື້ອໃນຂອງຄູມ່ືລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງສໍາລັບພໍ່ ່ ູ້ມູນອ ໍ້ ແມຜ 
ປົກຄອງແມ່ນເບິ່ງໄດ້ໃນຫົວຂ້ໍ 20 USC § 1415(d) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການສຶກສາສໍາລັບຄົນພິການ 
(IDEA) 2004. 
 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທດ້ານການສຶກສາ ແລະຄວາມເປັນສວນຕວຂອງຄອບຄົວ (FERPA): ່ິ ົ
http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html 

ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຂມ້ໍ ູນອ້າງອີງອື່ນ :ໆ 
 ຄິດຫາທາງແກ້ ເມ່ືອມສິ່ງຜິດພາດ – ແມ່ນເອກະສານຈາກພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ີ 
 ສູນເຜີຍແຜຂ່ມູນສໍາລັບຄົນພິການແຫໍ້ ່ງຊາດ, NICHY, http://www.nichcy.org, ແມ່ນເວັບໄຊໜຶ່ງທີ່ ມີການພິມເຜີຍແຜ່

ຢ່ ຼ ົ ໍ້ ັາງຫຼວງຫາຍກ່ຽວກັບກົດໝາຍ IDEA 2004, ລະບຽບການປກປ້ອງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂມູນອື່ນກ່ຽວກບຄວາມພິການ. 
 ສູນ PACER, http://www.pacer.org/legislation/idea/index.asp ມີເອກະສານບົດສັງລວມຂອງກົດໝາຍ IDEA 

2004 ໃນເວລາທພິມເຜີຍແຜສ່ິ່ງນ, ເຊ່ັນດຽວກ ີ່ ີ້ ັ ມູນອນໆສໍາລັບຄອບຄວທ ື່ ົ ມບຂ້ໍ ີ່ ເີດັກນອຍພິການ. ້ 
 ເວັບໄຊຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ສາລັບການແກໄຂຂຂດແຍງ້ ທັ ີ່ໍ ້ ໍ້ : 

http://educateiowa.gov/index.php?option=com_content&view=article&id=1280&Itemid=3480 

ສອບຖາມເອົາຂມ້ໍ ູນເພີ່ມເຕີມນໍາຄປະຈ ໍາຫ້ອງຂອງລູກທ່ານ, ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ຫຼື ທປ່ີ ຶກສາ AEA (ພະນັກງານ AEA ຜູ ູ້ 
ທມ່ີ ັກໂອລ້ ົມກັບທ່ານເປັນປະຈໍາກ່ຽວກັບລູກຂອງທ່ານ. 

ໝາຍເຫດ: 

4 

http://educateiowa.gov/index.php?option=com_content&view=article&id=1280&Itemid=3480
http://www.pacer.org/legislation/idea/index.asp
http:http://www.nichcy.org
http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html
http:http://idea.ed.gov
http://educateiowa.gov/index.php?option=com_content&task=view&id=624&Itemid=592


 
 

   

 

 
 

   
      
  

 
     

        
 

 

 
   

 
   
   
   
    

 

 
   

   

 

 

 
   

   

 
 

 
 

  
 

  
  

 
   

    
 

    
  

     

 
 

 

 
   
   
  
    
 

 

 
 

   

 
 

      
  

     
         

 

 

   
 

  
  
   
    

 
  

   

 
 

    
   

  
 

  

  
  

  
   

    

     
   

     

 
 

 

  
  
  
   
  

 

 

ການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຂມໍ້ ູນຂ່າວສານ & ບັນທຶກການສຶກສາ 

ການເຂົ້າເຖິງບັນ 
ທຶກການສຶກສາ 

ອົງການລດັຖະບານຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫທ່ານກວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງທຸກໆບັນທຶກການສຶກສາທຖກເກັບກໍາ ຫຼື ຮັກສາໄວ້ ຫຼື ນໍາ 
ໃຊ້ ົ ້ ກໍານດທງໃນກົດໝາຍ IDEA ແລະ ກົດໝາຍວາດ້ວຍສິດທດ້ານການສຶກສາ ແລະ ໍ້ ົ ັ ່ ິໂດຍອງການດ ານການສຶກສາ ຜ່ານຂ
ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຄອບຄົວ (FERPA). 

ອົງການດັ່ງກ ່າວຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄໍາຮ້ອງຂກວດເບ ່ິງ ຫຼື ກວດກາບັນທຶກຕ່າງໆ ໂດຍບໍ່ ີ ີ່ ໍ່ ໍາເປັນ – ບໍ່ໍ ມການຊັກຊ້າທບຈ ໃຫ ້ 
ແກ່ຍາວເກີນ 45 ວັນຕາມເວລາປະຕທິນ ແລະ ກ່ອນທຈະມການປະຊມໃດໆກ່ຽວກບ IEP ຫ ການພຈາລະ ນາຕດສິນ ຫ ກອງ ີ່ ີ ຸ ັ ຼື ິ ັ ຼືິ 
ປະຊຸມແກໄຂຂຂັດແຍງ້ໃດໜຶ່ງ. ້ ໍ້

ການກວດເບິ່ງ 
ບັນທຶກການສຶກສາ 

ໃນຖານະເປັນພ່ໍຫແມຂອງເດັກພິການ, ທ່ານຕ້ອງໄດຮັບໂອກາດໃນການກວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງທຸກໆບັນທຶກການສຶກສາຂອງ 
ລູກທ່ານກ່ຽວກັບ: 
 ການລະບຕົຸນຕົວ; 
 ການປະເມີນຜົນ; 
 ການບັນຈດຸ້ານການສຶກສາຂອງລູກທ່ານ; ແລະ 
 ການສະໜອງການສຶກສາພາກລັດທີເ່ໝາະສົມໂດຍບໍເ່ສຍຄ່າ (FAPE) ໃຫແ້ກ່ລູກທ່ານ. 

ບັນທຶກຂອງລູກ 
ທ່ານ 

ແຕລະອົງການຕ້ອງໄດສະໜອງໃຫພແມ, ຕາມຄໍາຮ້ອງຂ, ບັນຊລາຍການກ່ຽວກັບປະເພດ ແລະ ສະຖານທຂອງບັນທຶກການ 
ສຶກສາ ທີໄ່ດ້ເກັບເອົາ, ຮັກສາໄວ້ ຫຼື ນໍາໃຊ້ໂດຍອົງການນ້ັນໆ. 

ຄ່າໃຊຈ່າຍສໍາລັບ 
ການອັດສໍາເນົາ 
ບັນທຶກຕ່າງໆ 

ແຕລະອົງການອາດຈະຄິດໄລ່ເອົາຄ່າທໍານຽມສໍາລັບສໍາເນົາຂອງເອກະສານບັນທຶກດັ່ງກ່າວ ຖ້າຄ່າທໍານຽມດັ່ງກ່າວບໍ່ເປັນການ 
ສະກັດກ້ັນທ່ານຈາກສິດທໃິນການກວດເບິ່ງ ແລະ ກວດກາບັນທຶກເຫຼົ່ານັ້ນ. ອົງການອາດຈະບໍ່ໄລເ່ອົາຄ່າທໍານຽມຕ່ໍກັບການ 
ຊອກຫາ ຫຼື ຊອກຄົ້ນຄືນຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວ. 

ສິດທໃນການ 
ກວດກາ ແລະ ກວດ 
ເບິ່ງບັນທຶກ 

ສິດທໃນການກວດກາ ແລະກວດເບິ່ງຂອງທ່ານລວມມສິ່ງຕ່ໍໄປນ: 

 ສິດທິໃນການໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງຈາກອົງການທີເ່ຂົ້າຮ່ວມຕໍ່ກັບການຮ້ອງຂໍຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເອົາຄໍາອະທິບາຍ 
ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍຂອງເອກະສານບັນທຶກ; 

 ສິດທໃິນການຮ້ອງຂໍໃຫອ້ົງການສະໜອງສໍາເນົາບັນທຶກທີປ່ະກອບມີຂ້ໍມູນທີຖ່້າວ່າບໍສ່າມາດສະໜອງສໍາເນົາໃຫຈ້ະ 
ສະກັດກັ້ນທ່ານຈາກການປະຕິບັດສິດທໃິນການກວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງບັນທຶກນ້ັນ; 

 ສິດທໃິນການມີຕົວແທນຂອງທ່ານເພ່ືອເຮັດໜ້າທີກ່ວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງບັນທຶກແທນທ່ານ. 

ໝາຍເຫດ: ອົງການຈະຖືວ່າພ່ໍຫຼແືມ່ເປັນຜູ້ມີສິດອໍານາດໃນການກວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງບັນທຶກດ້ານການສຶກສາ ເວັ້ນເສຍ 
ແຕ່ ອົງການດັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການແຈ້ງວາ່ພໍ່ຫຼແືມ່ຂອງເດັກເປັນຜູບ້ໍມ່ີສິດອໍານາດ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດທີນໍ່າໃຊ້ເຊິ່ງຄວບ 
ຄຸມປະເດັນບັນຫາເຊ່ັນ ການເປັນຜູປ້ົກຄອງເດັກ, ການແຍກທາງ ແລະ ການຢ່າຮ້າງຂອງພ່ໍແມ່ເດັກ. 

ນິຍາມຄວາມໝາຍ: 
ຂໍມູ້ນທີສ່າມາດລະບຸ 
ຕົວຕົນສ່ວນບຸກຄົນ 

ຂມນທສາມາດລະບຕົວຕົນສ່ວນບຸກຄົນໝາຍເຖິງຂ້ໍມູນສະເພາະເຊ່ັນວ່າ: 
 ຊ່ືຂອງລູກທ່ານ; 
 ຊ່ືຂອງທ່ານໃນນາມເປັນພ່ໍຫຼແືມ່ເດັກ; 
 ທີ່ຢູເ່ຮືອນ; 
 ລະຫັດປະກັນສັງຄົມ; ແລະ 
 ລາຍການລັກສະນະພິເສດສ່ວນບຸກຄົນທີອ່ະທິບາຍເຖິງເດັກໃດໜຶ່ງໃນແບບທີຄ່ົນອື່ນສາມາດລະບຕົຸນຕົວຂອງເດັກຄົນນ້ັນ 

ໄດ້ຢ່າງແນ່ນອນ. 
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ບັນທຶກທໄດີ່ ຮບັ ການ 
ປົກປ້ອງ 

ໂດຍຍົກເວັ້ນການເຂົ້າເຖິງບັນທຶກໂດຍພແມເດັກ, ແລະ ພະນັກງານທໄດຮັບອະນຸຍາດ, ອົງການທຮັກສາບັນທຶກ, ເຂດການ 
ສຶກສາ ຫຼື AEA, ຕ້ອງໄດ້ຈົດບັນທຶກພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ມການເຂົ້າເຖິງບັນທຶກການສຶກສາ ເຊ່ິງລວມມຂມູນຄ:ື ີ ໍ້ີ 
 ຊ່ືຂອງພາກສ່ວນນັ້ນ; 
 ວັນທເຂົ້າເບິ່ງ; ແລະີ 
 ຈຸດປະສົງທີ່ພາກສ ່ວນດັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ ໍາໃຊບັນທຶກນ້ັນ.ນ ້ 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າບັນທຶກດັ່ງກ່ ໍມູ້ນຫ ຼາຍໆຄົນ ນອກຈາກລູກທ່ານ, ທ່ານມສິດກວດກາ ແລະ ກວດເບິ່ງພຽງແຕ່າວປະກອບມີຂ ີ ຂ້ໍ 
ມູນທີ່ກ່ຽວຂອງກັບລູກຂອງທ່ານ ຫຼື ມີສິດໄດ້ຮບແຈງ້ ພຽງແຕຂມູນສະເພາະກ່ຽວກັບລູກທານເທົ່ານ້ັນ.ັ ່ 

ບັນທຶກທເຊອີ່ ື່ ວ່າບ 
ຖືກຕ້ອງ 

ການໄຕສວນ 
FERPA 

ຖ້າທ່ານເຊ່ືອວ່າຂມູນທເກັບກໍາ, ຮັກສາໄວ້ ຫຼື ນໍາໃຊ້ ແມ່ນຂມູນທບີ່ ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ຂມູນທເຮັດໃຫເຂົ້າໃຈຜິດ ຫຼື ລະເມີດຄວາມ 
ເປັນສ່ວນຕົວ ຫຼື ສິດທອິ ື່ນໆຂອງລູກທ່ານ, ທ່ານສາມາດຮຽກຮ ້ອງໃຫອ້ ົງການທເກັບຮກສາຂມູນນ້ັນດໍາເນີນການແກໄຂ ີ່ ັ ໍ້ ້ 
ບັນທຶກດັ່ງກາວໃຫຖືກຕ້ ອງ. ່ ້

ເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ຈະເປັນຜູ້ຕັດສິນວ່າຈະແກ້ ໍ້ ຼືບໍ່ ພາຍໃນການ ົດເວລາທີ່ໄຂຂມູນ ຕາມການຮ້ອງຂໍຫ ໍ ເໝາະສົມ. ຖ້າ 
ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ຕັດສິນໃຈປະຕິ ໍ່ ້ ໍ້ ໍ່ ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບກ່ຽວກັບການປະຕ ເສດບແກໄຂຂມູນດັ່ງກ່າວ, ເຂົາເຈົ້າກຈະແຈ ິ 

ໍາໃຫທ່ ວ່າທ່ານມີສິດຮຽກຮ ້ອງໃຫມ ່ ່ ກໍານດກ່ຽວກ ່ນ້ັນ ແລະ ແນະນ ້ ານຮູ້ ້ ີການໄຕສວນຄືນການຕັດສິນດັ່ງກ າວ. (ຂ້ໍ ົ ັບການໄຕ
ສວນຕັດສິນແມ່ນມາຈາກກົດໝາຍ FERPA ແລະ ບແມ່ນຂ້ໍກໍານົດໃນກົດໝາຍ IDEA). 

ຫຼັງຈາກການປະຕເສດທຈະແກໄຂຂມູນໃນບນທກັ ຶ ຂອງເດັກ, ທາງເຂດການສຶກສາຈະແຈງ້ ບອກໃຫທານຮກ່ຽວູ້ ກບການປະຕີ່ ້ ່ ັ
ເສດນັ້ນ ແລະແຈ້ງບອກທ່ານກ່ຽວກັບສິດທຂອງທ່ານຕກັບການໄຕສວນ ອງຕາມຂການດຂອງກົດໝາຍ FERPA. ໍ່ ່ ີ ໍ້ ໍ ົິ 

ການໄຕ່ ້ ັ ິ ີ້ສວນຈະສົ່ງຜົນໃຫເກີດໜຶ່ງໃນສອງການຕດສນລຸ່ມນ: 
1. ຖ້າການໄຕສ່ວນຕັດສິນວາຂມູນນ້ັນແມ່ນຜິດພາດ, ໍ້ ບຖືກຕ້ອງ ຫ ມການລະເມີດຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ຫ ສິດທອື່ນໆຂອງ ໍ່ ຼື ີ ຼື ິ່ 

ລູກທ່ ົ ້ ໍ້ ່ ້ ້ ້ ້ານ, ທາງອງການຕອງໄດ້ປ່ຽນແປງຂມູນດັ່ງກາວໃຫຖືກຕອງ ແລະ ແຈງໃຫທ່ານຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
2. ຖ້າການໄຕ່ສວນຕັດສິນວາຂມູນນ້ັນຖກຕ ໍ້ ື ້ອງ, ບໍ່ ິດພາດ ຫຼື ກັບຄວາມເປັນສ່ວນຕ ົວ ຫຼື ສິດທິອື່ນໆຂອງລູກ ່ ໄດ້ຜ ລະເມີດຕ່ໍ 

ທ່ານ, ອົງການຈະແຈ້ງໃຫທ້ ່ານຊາບກ່ຽວກັບການຕັດສິນດັ່ງກ່າວ. ນອກນ້ັນ ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ກ່ໍຈະແຈ້ງໃຫ້ 
ທ່ານຊາບກ່ຽວກັບສິດທຂອງທານໃນການເອົາໄວໃນບນທກ ໃບຖະແຫງການທໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນຂອງທ ິ ່ ້ ັ ຶ ຼ ີ່ ່ານຕ່ໍ ໍ້ກັບຂມູນ 
ດັ່ງກ່າວ ຫຼື ກໍານົດເຫດຜົນຂອງທ່ານທີ່ ໍ່ ີ ໍາການຕັດສິນຂອງທາງຝ່າຍອົງການ. ບເຫັນດນ 

ໝາຍເຫດ: ທຸກໆຄໍາອະທິ ີ່ ້ ຶ ່ ້ ັ ້ ົ ່ ຶ່ບາຍທເອົາໄວໃນບັນທກຂອງລູກທານ ຕອງໄດ້ຮກສາໄວໂດຍອງການ ເປັນສວນໜງຂອງບັນທຶກ 
ນ້ັນໆ ຕາບໃດທບັນທຶກ ຫ ີ່ ຼື ສ່ວນທີ່ ັ້ນຍັງຖືກຮັກສາໄວໂດຍທາງອ ົງການ. ຖ້າບັນທຶກ ຫຼື ສ່ວນເອກະສານທີ່ຂັດແຍງ້ນ ້ ຂັດແຍງ ້ 
ນ້ັນຖືກເປີດເຜີຍ ໂດຍອົງການຕກັບພາກສ່ວນອື່ນ, ຄໍາອະທິບາຍຂອງທ່ານກ່ໍຕ້ອງໄດເປີດເຜີຍເຊ່ັນກັນ. 

ການອະນຸຍາດເປີດ ການຍິນຍອມເຫັນດຈາກພແມ, ຫຼື ການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກເດັກທຄົບເງື່ອນໄຂທຮອດອາຍບັນລນິຸຕິພາວະ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຮັບ 

ເຜີຍບັນທຶກຕ່າງໆ ກ່ອນທີ່ຈະເປີດເຜີຍຂມູນທສາມາດລະບຕົນຕວສ່ວນບກຄົນຕກັບບຸກຄົນອນ ນອກເໜືອຈາກເຈົ້າໜາທຂອງອງການທເຂ້ົາ ີ່ ຸ ົ ຸ ໍ່ ື່ ້ ີ່ ົ ີ່ໍ້ 
ຮ່ວມ (ຕົວຢ່າງ, ເຂດການສຶກສາອື່ນໃດໜຶ່ງທທ່ານຈະລງຊໃຫລູກທ່ານເຂ້ົາຮຽນ), ົ ື່ ້ ເວນເສຍແຕ ່ ຂມູນນັ້ນຖືກປະກອບຢູໃ່ນ ໍ້ີ່ ັ້ 
ບັນທຶກດ້ ຸ ້ ໍ່ ີ ໍ່ ່ານການສກືສາ ແລະ ກົດໝາຍ FERPA ອະນຍາດໃຫເປີດເຜີຍ ໂດຍບຕ້ອງມການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກພແມ. 

ໝາຍເຫດ: 
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ການປົກປ້ອງຄວາມ 
ລັບ ແລະຄວາມ 
ເປັນສ່ວນຕົວ 

ແຕລະອົງການຕ້ອງໄດປົກປ້ອງຄວາມລັບຂອງຂມູນທີ່ສາມາດລະບຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນ ໃນໄລຍະເກັບກໍາ, ຮັກສາໄວ, ເປີດ 
ເຜີຍ ແລະ ທໍາລາຍຖ້ິມບັນທຶກດັງ່ກ່າວ. 

ນອກນັ້ນ ພັນທະອື່ນໆທກົດໝາຍການດປະກອບມ: ີ່ ໍ ົ ີ
 ໃນແຕລະອງການ ຕອງມເຈາໜ້າທຜູໜ້ຶ່ງເປັນຜູຮັ້ບຜິດຊອບສໍາລັບການຮບປະກນຄວາມລັບຂອງຂມນລະບຕົນຕວສ່ວນ ່ ົ ້ ີ ົ້ ີ່ ັ ັ ໍ້ ູ ຸ ົ

ບຸກຄົນ. 
 ທຸກໆຄົນທເກັບກໍາ ຫ ີ່ ຼື ນໍາໃຊຂມູນລະບຕົນຕ ົວສ່ວນບຸກຄົນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົ້ ໍ້ ຸ ບຮົມກ່ຽວກ ັບການຮັກສາຄວາມລັບ 

ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ພາຍໃຕພາກ B ຂອງກົດໝາຍ IDEA ແລະ FERPA. ້
 ແຕ່ ົງການທເຂ້ົາຮ ີ່ ່ວມຕ້ອງໄດ້ເຮັດ, ເພື່ອການກວດກາພາກລັດ, ບັນຊີ ື່ ແລະ ຕໍ ງງານປະຈບັນຂອງ ຸລະອ ລາຍຊ າແໜ່ 

ພະນັກງານພາຍໃນອົງການຜທອາດຈະເຂ້ົາເຖິງຂມູນລະບຕົນຕົວສວນບ ີ່ ໍ້ ຸ ່ ຸູ້ ກຄົນ. 

ບັນທຶກທບ່ີ ຕ້ອງ ເຂດການສຶກສາ ແລະ ອົງການ AEA ຕ້ອງແຈ້ງໃຫທານຮເມື່ອໃດທຂມູນກໍານົດຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນທໄດ້ເກັບກໍາ, ຮັກສາໄວ້ 
ການອີກຕໄປ ຫຼື ນໍາໃຊ ພາຍໃຕ້ ໍ່ ໍາເປັນອີກໃນການສະໜອງບໍລິການດ້ານການສຶກສາໃຫແກລູກຂອງທານ. ້ ່ ່ໍ່ ້ ກົດໝາຍ IDEA 2004 ແມ່ນບຈ 

ຖ້າເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ກໍານ ດວ່າຂມູນດ ່ັງກ່າວແມ່ນບໍ່ ້ົ ໍ້ ຕອງການອີກໃນການສະໜອງບໍລິການທາງດ້ານການ 
ສຶກສາ, ຂ້ໍມູນດງກາວຕ້ອງຖືກທາລາຍຖ້ິມ ຕາມຄໍາຮຽກຮອງຂອງທານ. ່ ໍ ້ ່ັ່ 

ແນວໃດກ່ໍດີ ຍັງມບາງຂມູນໃນບນທກຂອງລູກທານທຈະຖືກຮັກ ສາໄວເປນສ່ວນໜງຂອງບັນທຶກຖາວອນ ແລະ ອາດຈະຖືກ ໍ້ ັ ຶ ່ ີ່ ້ ັ ຶ່ີ 
ຮັກສາໄວໂດຍບມກໍານົດເວລາ. ຂມູນນ້ັນປະກອບມຂມູນເຊ່ັນ ວ ໍ່ ີ ໍ້ ີ ໍ້ ່ , ທີ່ຢູ,່ ເບໂທລະສັບ, ຊ້ັນຮຽນ, ບນທ ັ ຶ້ າ ຊ່ື ີ ກການມາຮຽນ, ຫ້ອງ 
ຮຽນທໄດ້ເຂົ້າຮຽນ, ລະດັບຊ້ັນທີ່ຮຽນຈບ ແລະ ປທຮຽນຈົບ. ີ່ ົ ີ ີ່

ການຍິນຍອມເຫນດຂອງພແມ່ຜປກຄອງ ີ ໍ່ ູ້ ົັ 

ການຍິນຍອມເຫັນດີ ການຍິນຍອມເຫັນດໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານ: 
1. ໄດ້ ້ງໃຫ້ຊາບຢ່າງຄົບຖ້ວນ ໃນພາສາກໍາເນດຂອງທ່ານ ຫ ືຼ ການສື່ ູບແບບອື່ນໆ (ເຊ່ັນວ່າພາສາໃບ, ພາສາ ້ຮັບແຈ ີ ສານຮ 

ນູນສໍາລັບຄົນຕາບອດ, ຫຼື ການສື່ສານເປັນຄໍາເວົ້າ) ທຸກໆຂມູນກຽວກ ່ ັບການດໍາເນີນການຕ່າງໆທີ່ໍ້ ທານກາລັງໃຫ້ການ ່ ໍ 
ຍິນຍອມເຫັນດີ. 

2. ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເຫັນດນີໍາເປັນລາຍລັກອັກສອນຕກັບການດໍາເນີນການນ້ັນ, ແລະ ການຍິນຍອມອະທບາຍການດໍາເນີນ ໍ່ ິ
ການນ້ັນ ແລະໃຫບ້ອກລາຍການບັນທຶກຕາງໆ (ຖ້າມ) ທຈະຖືກເປດເຜີຍ ແລະໃຫກັບໃຜ; ແລະ. ີ ີ ້່ ີ່ 

3. ເຂົ້າໃຈວ່າການຍິນຍອມດັ່ງກ່າວແມ່ນເປັນການສະໝັກໃຈຂອງທ່ານ ແລະ ທ່ານສາມາດຖອນຄືນການຍິນຍອມດັ່ງກ່າວ 
ໄດ້ທຸກເວລາ. 

ໝາຍເຫດ: ການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດຂີອງທ່ານບສາມາດລົບລ້າງ (ຢອນກັບຄືນ) ການກະທາທໄດ້ເກີດຂ້ຶນແລ້ວ ຫ້ ໍ ີ່ ຼັງໍ່ 
ຈາກທທານໄດໃຫ້ການຍິນຍອມ ແລະ ກອນເວລາທທານຖອນຄືນການຍິນຍອມເຫັນດດັ່ງກາວ. ີ່ ່ ້ ່ ີ່ ່ ີ ່

ການຍິນຍອມເຫັນດີ 
ສໍາລັບການປະເມນີ 
ຜົນເບື້ອງຕົ້ນ 

ເຂດການສຶກສາ ແລະ ອົງການ AEA ບສາມາດດໍາເນີນການປະເມີນຜົນຂັ້ນຕ້ົນໃຫແກລູກທ່ານເພ່ືອກໍານົດວ່າລູກຂອງທ່ານ 
ມີ ້ ຼື ້ ິ ໍ ີ່ເງື່ອນໄຂພາຍໃຕພາກ B ຂອງກົດໝາຍ IDEA ຫບໍ່ໃນການໄດຮັບການສຶກສາພເສດ ແລະບລິການຕ່າງໆທກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ 
ປາສະຈາກການແຈ້ ້ ູ້ ີ ັ່ງບອກເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫທ່ານຮັບຮກ່ອນກ່ຽວກັບການສະເໜດໍາເນີນການດງກ່າວ ແລະໂດຍ 
ປາສະຈາກການໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທ່ານ. 

ທາງເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຕ້ອງພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃນການໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຢາ່ງຄົບຖ້ວນ 
ຈາກທ່ານສໍາລັບການປະເມີນຜົນຂ້ັນຕ້ົນ ເພ່ືອຕັດສິນວ່າລູກຂອງທ່ານແມ່ນເດັກພິການຫຼືບ.່ໍ 

ການຍິນຍອມຂອງທ່ານສໍາລັບການປະເມີ ໍ່ ້ ່າທ່ານໄດ້ໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີສໍາລັບເລື່ອງທີ່ນຜົນຂ້ັນຕ້ົນບໄດໝາຍຄວາມວ 
ເຂດການສຶກສາ ແລະ ອົ ີ່ ິ ໍ ່ ີ່ ້ ້ ່ງການ AEA ຈະເລມຕ້ົນສະໜອງການສຶກສາພເສດ ແລະ ບລິການຕາງໆທກ່ຽວຂອງໃຫແກລູກ 
ຂອງທ່ານ. 
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ປະຕເສດບໃຫ້ການ 
ຍິນຍອມເຫັນດສີ ໍາ 
ລັບການປະເມີນຜົນ 
ເບື້ອງຕົ້ນ 

ຖ້າລູກຂອງທ່ານໄດ້ລົງທະບຽນເຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນລັດຖະບານ ຫຼື ທ່ານກໍາລັງຊອກລົງທະບຽນໃຫ້ລູກຂອງທ່ານເຂ້ົາຮຽນໃນ 
ໂຮງຮຽນລັດຖະບານໃດໜຶ່ງ ແລະ ທ່ານໄດ້ ິ ໍ່ ຼື ບສາມາດສະໜອງຕກັບການຮອງຂ ໍ່ ໍ່ ້ ໍ ໃຫ້ປະຕເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີ ຫ ສະ 
ໜອງການຍິນຍອມສໍາລັບການປະເມີນຜົນຂັ້ນຕ້ົນໃດໜ ່ຶງ, ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ອາດຈະ, ແຕ່ ໍ່ ໍານົດ, ບກ 
ຊອກຫົນທາງດໍາເນີນການປະເມີນຜົນຂ້ັນຕ້ົນຂອງລູກທ່ານ ໂດຍຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍແກໄຂຂອງກົດໝາຍ IDEA ຫ ້ ຼື ການ 
ຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process, ການປະຊຸມແກໄຂບັນຫາ, ແລະ ຂັ້ນຕອນການໄຕສວນຍຸຕທາຕາມຫຼັກ due process. ້ ່ ິ ໍ

ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື ງການ AEA ຈະບ ົ ໍ່ລະເມີດພັນທະຂອງຕົນໃນການຊອກຫາສະຖານທີ່ອ , ກໍານ ົດຕົນຕົວ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານ ຖ້ ົງການດັ່ງກ່າວບ ່ໍ ນຜົນລູກຂອງທ ່ ີ້າອ ຊອກດໍາເນີນການປະເມີ ານ ໃນສະພາບການເຫຼົ່ານ.

ການປະເມີນຜົນ 
ເບື້ອງຕົ້ນເມື່ອເດັກຢູ່ 
ໃນການດແລອປະ ູ ຸ
ຖາຂອງລດ ໍ ັ

ຖ້າເດັກນ້ອຍແມ່ນເດັກຢູ່ໃນຄວາມດແູລອຸປະຖໍາຂອງລັດ ແລະ ບໄດ້ອາໄສຢນໍາພຫແມຂອງຕົນ, ທາງເຂດການສຶກສາ ແລະ 
ອົ ໍ່ ້ ີ ີ ໍ່ ່ ີ ົງ ການ AEA ບຕອງການມການຍິນຍອມເຫັນດຈາກພແມເດັກສໍາລັບການປະເມນຜົນຂ້ັນຕົ້ນ ເພ່ືອຕັດສິນກໍານດວ່າເດັກ 
ເປັນຜູ້ພິການຫບ ຖາ: ໍ່ຼື ້
1. ເຖິງແມ່ນໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນແລ້ວ, ແຕ່ ໍ່ ໍ່ ຼື ່ເຂົາເຈົ້າກບສາມາດຊອກຫາພ່ໍຫແມຂອງເດັກພົບ; 
2. ສິດທິ ໍ່ ່ ໍ ົດຂອງກົດໝາຍລັດ; ຫຼືຂອງພແມເດັກໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ ຕາມການການ 
3. ຜູພິ້ພາກສາໄດ້ມອບໝາຍສິ ິ ັດທໃນການຕັດສິນດ້ານການສຶກສາ ແລະ ໃນການໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີສໍາລບການປະເມີນ 

ຜົນຂັ້ນຕົ້ນ ໃຫ້ ຶ່ ີ່ ໍ່ ່ ຼື ່ກັບບຸກຄົນໃດໜງທບແມນພ່ໍຫແມຂອງເດັກ. 

ໝາຍເຫດ: “ເດັກຢູໃ່ນຄວາມດແູລອຸປະຖໍາຂອງລັດ,” ຕາມທໃຊໃນກົດໝາຍ IDEA, ໝາຍເຖິງເດັກນ້ອຍໃດໜງ, ຕາມການ ້ີ່ ຶ່
ກໍານົດໂດຍລັດບ່ ີ່ ັ່ ່ ູ່ ີ່ ່ອນທເດັກດງກາວອາໄສຢ, ຜູທ້ແມນ: 
1. ເດັກບຸນທໍາ (ລູກລ້ຽງ) ທີ່ ໍ່ ີ ໍ່ ່ບມພແມລ້ຽງ; 
2. ຖືກພິຈາລະນາວ່ ໍາຂອງລັດ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດ; ຫ ືຼາເປັນເດັກອຸປະຖ 
3. ໃນການຄຸ້ມຄອງດແູລຂອງອົງການສະຫວັດດກີານເດັກທເປັນອົງການລັດຖະບານ. 

ການຍິນຍອມເຫັນດີ 
ເພື່ອເລມການສຶກີ່ 
ສາພເິສດ ແລະ 
ການບໍລິການທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ 

ເຂດການສຶກສາ ແລະ ອົ ່ ີ່ງການ AEA ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດຈາກທານ ກ່ອນທຈະໃຫ້ການສຶກສາພເສດ ແລະ ການ 
ບໍລິການທກ່ຽວຂ ລູກຂອງທ ່ ່ ໍີ່ ້ອງແກ ານສໍາລັບຄັ້ງທາອິດ. 

ເຂົາເຈົ້າຈະຕ້ອງພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮ ັບການຍິນຍອມເຫັນດີ ີ່ ີ ໍ້ ່ານ ີ່ທມຂມູນຄົບຖ້ວນຈາກທ ກ່ອນທຈະ 
ສະໜອງການສຶກສາພິ ໍ ີ່ ້ ່ ່ ໍ ໍ ິເສດ ແລະ ການບລິການທກ່ຽວຂອງແກລູກຂອງທານສາລັບຄັ້ງທາອດ. 

ຖ້າທານບຕອບຄືນຕກບການຮຽກຮ້ອງຂໍໃຫສະໜອງການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທານເພື່ອໃຫລູກທານໄດຮັບການສຶກສາພເສດ ່ ໍ່ ໍ່ ັ ້ ່ ້ ່ ້ ິ
ແລະ ການບໍລິ ກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງສໍາລັບຄັ້ງທໍາອິດ, ຫຼື ຖ້າທ່ານປະຕິການທ ເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດດີັ່ງກາວ, ທາງເຂດການສຶກ ໍ່ ່ 
ສາ ແລະ ອົງການ AEA ອາດຈະບນໍາໃຊ ້ອງຄຸ້ມຄອງ (ຕ ົວຢ່າງ, ການໄກ ້ໍ່ ລ້ະບຽບການປົກປ ່ເກ່ຍແກໄຂ, ການຮ້ອງຮຽນຕາມ 
ຫຼັກ due process, ການປະຊຸມແກໄຂບັນຫາ, ຫ ້ ຼື ການໄຕ່ ຸ ິ ໍາຕາມຫຼັກ due process) ເພ່ືອໃຫໄ້ດ້ຮບການ ສວນຕັດສິນຍຕທ ັ 
ເຫັນດີ ຫຼື ຄໍາສັ່ງຕັດສິນວ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບ ໍລກິານຕ່າງໆທີ່ ້ອງ (ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງທມ IEP ຂອງລູກ ິ ກ່ຽວຂ ີ 
ທ່ານ) ອາດຈະຖືກສະໜອງໃຫແກລກທ່ານ ໂດຍບມການຍິນຍອມເຫັນດຈາກທານ. ່ ູ ໍ່ ີ ີ ່້ 

ການປະຕເສດບ ຖ້າທ່ານປະຕເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີເພ່ືອໃຫລູກຂອງທ່ານໄດຮັບການສຶກສາພເສດິ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂ້ອງ 

ໃຫ້ການຍິນຍອມ ສໍ ໍ ຼື ້ ່ ໍ່ ໍ່ ໍ ້ ີ ່າລັບຄັ້ງທາອິດ, ຫ ຖາທານບຕອບຄືນຕກັບການຮ້ອງຂໃຫສະໜອງການຍິນຍອມເຫັນດດັ່ງກາວ ແລະ ທາງເຂດການສຶກ 
ສາ ແລະ ອົ ໍ່ ່ ່ ິ ໍ ິ ີ່ ້ ເຂົາເຈົ້າຊອກເອົາການ ີ່ງການ AEA ບສະໜອງແກລູກທານການສຶກສາພເສດ ແລະການບລການທກ່ຽວຂ ອງທເຫັນດຕີ ກ່ໍ ັບການ 
ຍິນຍອມເຫັນດີຈາກທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ ແລະ ອົງການ AEA: ບໍລິການ 
1. ບໍ່ ື ່ ໍ້ ໍ່ ້ ່ຖວາລະເມີດຂກໍານົດໃນການສະໜອງການສຶກສາພາກລັດຢ່າງເໝາະສົມແບບບເສຍຄ່າ (FAPE) ໃຫແກລູກທ່ານ 

ສໍາລັບການບໍ່ ່ ່ສາມາດສະໜອງບໍລິການເຫຼົ່ານ້ັນແກລູກຂອງທານໄດ້; ແລະ 
2. ບຖືກກໍານ ໍ່ ົດໃຫ້ ຸກຄົນ (IEP) ຫຼື ພັດທະນາຫຼັກສູດ IEP ໃດໜຶ່ເປີດກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບໂປຣແກຣມການສຶກສາສະເພາະບ ງ 

ຂ້ຶນມາໃຫ້ ່ ່ ຶ ິ ີ່ ່ແກລູກທານສໍາລັບການສກສາພເສດ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ິງການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທານຖືກ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫມ້ .ີ 

ການຖອນຄືນການ ທ່ານສາມາດຖອນຄືນການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທ່ານສໍາລັບການສຶກສາພເສດ ແລະການບໍລິການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທພວມສະໜອງ 

ຍິນຍອມເຫັນດສີ ໍາ ໃຫ້ ່ ່ແກລູກຂອງທານໄດ້. 

ລັບການບໍລິການ 
ທ່ານຕອງເຮັດການຖອນຄືນເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
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ກ່ອນທການບໍລິການຈະຢຸດເຊົາ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບແຈ້ງການລ່ວງໜ້າເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກອົງການລັດຖະບານດັ່ງກ່າວ. 

ຖ້າທ່ານຖອນຄືນການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທານສໍາລັບ ການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການທກ່ຽວຂອງທພວມດາເນີນຢູ່ ິ ໍ ີ່ ້ ີ່ ໍ່ 
ສໍາລັບລູກທານ, ທາງເຂດການສຶກສາ ແລະ ອງການ AEA ບຈາເປັນຕອງແກໄຂບັນດາບນທກດ້ານການສຶກສາພເສດຂອງ ົ ໍ່ ໍ ້ ້ ັ ຶ ິ່ 
ລູກທ່ ່ ່ ໍ ໍ່ານ ເພາະວາທ່ານຖອນຄືນການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທານສໍາລັບການບລິການຕໄປ. 

ຫຼັງຈາກທທ່ີ ່ານ ລູກຂອງທ່ານຈະເປັນນັກຮຽນການສຶກສາທົ່ວໄປເທົ່ານ້ັນ. ຈະບມການນໍາໃຊການປົກປ້ອງຕ່າງໆຂອງກົດໝາຍ IDEA ຕກັບ 

ຖອນຄືນການຍິນ ລູກຂອງທ່ານ. 
ຍອມເຫັນດີ 

ການຍິນຍອມເຫັນດີ 
ສໍາລັບການປະເມີນ 
ຜົນຄືນໃໝ່ 

ເຂດການສຶກສາຂອງທ່ານຕ້ອງໄດຮັບການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທານ ກ່ອນທຈະປະເມີນຜົນຄືນລູກຂອງທ່ານ, ເວັ້ນເສຍແຕ 
ວ່າ ທາງເຂດການສຶກສາສາມາດສະແດງໃຫເຫັນວ່າ: ້ 

1.ທາງເຂດການສຶກສາໄດ້ດໍາເນີນບາດກ້າວຕ່າງໆທຈາເປັນເພ່ືອໄດ້ຮບການຍິນຍອມເຫັນດຈາກທໍ ັ ີ ່ານສໍາລັບການປະເມີນ ີ່ 
ຄືນລູກຂອງທ່ານ; ແລະ 

2.ທ່ານບໄດ້ຕອບຄືນ. ໍ່

ຖ້າທ່ານປະຕິ ໍ່ ີ ້ ່ານ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ອາດຈະ, ເສດບຍິນຍອມເຫັນດໃຫດໍາເນີນການປະເມີນຄືນລູກຂອງທ 
ແຕບກໍານົດ, ຊອກຫາທາງດໍາເນີນການປະເມີນຄືນລູກຂອງທານ ໂດຍນາໃຊການໄກເກ່ຍ, ການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due ່ ໍ່ ່ ໍ ້ ່
process, ກອງປະຊຸມແກ້ ໍ້ ່ ຸ ິ ້າງການປະຕິໄຂຂຂັດແຍງ້, ແລະ ຂະບວນການໄຕສວນຍຕທໍາຕາມຫຼັກ due process ເພ່ືອລົບລ 
ເສດບໍ່ ີ ່ ກັບການປະເມີນຄືນລູກຂອງທ່ານ. ໍ່ໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທ ານຕ

ຄື ັ ີ ົນເບື້ອງຕ້ົນ, ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ບໍ່ຖວ ື ່າລະເມີດພັນທະໜ້າທີ່ຂອງຕົນ ພາຍໃຕ້ຂ ໍ້ກັນກບການປະເມນຜ 
ກໍານົດໃນພາກ B ຂອງກົ ິ ີ່ດໝາຍ IDEA ຖ້າເຂົາເຈົ້າປະຕເສດທຈະຊອກຫາທາງດໍາເນີນການປະເມີນຄືນ ໃນລັກສະນະ 
ດັ່ງກ່າວນ.ີ້ 

ການພະຍາຍາມຂ 
ເອົາການຍິນຍອມ 
ເຫັນດີ 

ເຂດການສຶກສາ ຫຸຼື ອົງການ AEA ຕອງຮັກສາໄວເອກະສານບັນທຶກຄວາມພະຍາຍາມທີ່ສົມເຫດສົມຜົນເພອໃຫໄ້ດຮ້ັບການ 
ຍິນຍອມເຫັນດຈາກພແມເດັກ ສໍາລັບປະເມີນຜົນເບື້ອງຕ້ົນ, ເພ່ືອສະໜອງການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການທກ່ຽວຂີ ໍ່ ່ ິ ໍ ີ່ ້ອງ 
ສໍາ ລັບຄັ້ງທໍາອິດ, ເພ່ືອປະເມີນຜົນຄືນ ແລະ ເພື່ອຊອກຫາພ ໍ່ ຂອງເດັກທີ່ຢູໃ່ນຄວາມດ ແລອຸປະຖ າຂອງລັດສໍາລແມ່ ູ ໍ ັບການປະ 
ເມີນຜົນເບື້ອງຕົ້ນ. 

ເອກະສານບັນທຶກຕ້ອງປະກອບມີບັນທຶກສະແດງຄວາມພະຍາຍາມໃນຂົງເຂດຕ່າງໆເຫຼົ່ານີ້ ເຊ່ັນວ່າ: 
1. ບັນທຶກລາຍລະອຽດຂອງການໂທທໄດ້ດໍາເນີນ ຫໄດ້ພະຍາຍາມ ແລະ ຜົນຂອງການໂທເຫຼົ່ານັ້ນ; ີ່ ຼື
2. ສໍາເນົາຂອງການສື່ສານທໄດ້ສົ່ງຫາພ ເດັກ ແລະ ໜັງສືຕອບກ ່ ບຄ ີ່ີ່ ແມໍ່ ັ ືນທໄດຮ້ັບ; ແລະ 
3. ບັນທຶກລາຍລະອຽດຂອງການໄປຢ້ຽມຢາມເຮືອນ ຫຼື ບ່ ໍ່ ັ້ອນເຮັດວຽກຂອງພແມເດັກ ແລະ ຜົນຂອງການຢ້ຽມຢາມເຫຼົ່ານນ. 

ຕົວຢ່າງສະເພາະ 
ອື່ນສໍາລັບການຍິນ 
ຍອມເຫັນດີ 

ກົດໝາຍ IDEA ແລະ ຂລະບຽບໍ້ ຈດຕ້ັງປະຕບດິ ັ ຂອງກົດໝາຍດັ່ງກາວ່ ໄດ້ກໍານົດຈານວນເວລາເພ່ີມເຕີມ ເມື່ອການຍິນຍອມ ັ ໍ 
ມ. ປະກອບການເຜີຍແຜແ່ລກປຽນຂມູນກ່ຽວກັບລູກຂອງທເຫັນດີຈາກທ່ານແມ່ນຕ ້ອງການໃຫ້ ີ ສິ່ງເຫຼົ່ານ້ີ ່ ໍ້ ່ານ. 

ເວລາເຫຼົ່ານປະກອບມ: ີ້ ີ
1. ການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທ່ານຕອງໄດຮັບ ທຸກຄັ້ງທທາງເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຊອກຫາການເຂ້ົາເຖິງການ ້ ີ່ ຼື ົ້ 

ປະກັນໄພ ຫເງິນຊວຍເຫຼືອພາກລັດຂອງທານ ຫ ການປະກນໄພພາກເອກະຊົນເພື່ອຊ່ວຍຈາຍຄ່າການສະໜອງການສຶກ ຼື ່ ່ ຼື ັ ່
ສາ FAPE ໃຫ້ ່ ່ແກລູກຂອງທານ. 

2. ການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທ່ານຕອງໄດຮັບ ້ ກ່ອນທທາງເຂດການສຶກສາ ຫອງການAEA ຈະເປີດເຜີຍຂມູນກໍານດຕົວຕົນ ີ່ ຼື ົ ໍ້ ົ້ 
ສ່ວນບຸກຄົນ ຕ່ໍ ັບບັນດາອົງການທີ່ ູ້ ສະໜອງ ຫ ີ່ ຼື ຈ່າຍຄ່າບໍລິການໄລຍະຫັນປ່ຽນຕ່າງ .ໆ ກ ເຂ້ົາຮ່ວມຜ ທ

3. ຖ້າລູກທ່ານໄດລ້ົງຊເຂ້ົາຮຽນ ຫ ື່ ຼື ຈະລົງຊ່ື ີ່ ໍ່ ີ່ ່ເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນທບແມ່ນໂຮງຮຽນລັດຖະບານທຖືກຮັບຮອງຢາງເປັນທາງ 
ການ ເຊິ່ງຕ້ັງຢູ່ໃນເຂດ AEA ຫຼື ເຂດການສຶກສາເຂດອື່ນ, ການຍິນຍອມເຫັນດຂີອງທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບ ກ ່ອນທີ່ ໍຂ້ມູນ 
ກໍານົດຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນກ່ຽວກັບລູກທ່ານຈະຖືກເປີດເຜີຍແລກປ່ຽນລະຫວ່າງເຂດການສຶກສາ ແລະ/ຫຼື ອົງການ AEA 
ບ່ອນທີ່ ່ານອາໃສຢູ່ ກັບເຂດການສຶກສາ ແລະ/ຫຼື ອົງການ AEA ບ່ອນທີ່ ີ່ບໍ່ ັດຖະບານດັ່ງກ່າວ ທ ໂຮງຮຽນທ ແມ່ນໂຮງຮຽນລ 
ຕ້ັງຢູ່. 
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ຂມ້ໍ ູນອື່ນກ່ຽວກັບ 
ການຍິນຍອມເຫ ັນດີ 

ການຍິນຍອມເຫັນດຈາກທ່ານແມ່ນບຈໍ່ ໍາເປັນ ກ່ອນທທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ອາດຈະ: 
1. ກວດເບິ່ງຂໍ້ ີ່ ີ ຶ່ມູນທມຢູໃ່ນນາມເປັນສ່ວນໜ ງຂອງການປະເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານ ຫຼື ການປະເມີນຜົນຄືນ; ຫຼື 
2. ເອົາໃຫ້ ົ ີ ີ່ ົ ້ ່ ່ ່ ົລູກທ່ານການທດສອບ ຫຼືການປະເມນຜົນອື່ນທຕ້ອງເອາໃຫແກເດັກທຸກໆຄົນ ເວັ້ນເສຍແຕ, ກອນການທດສອບ 

ຫຼື ການປະເມີນຜົນນ້ັນ, ການຍິນຍອມເຫັນດີແມ່ນຕ້ ໍ່ ່ອງການຈາກພແມຂອງເດັກທຸກໆຄົນ. 

ໝາຍເຫດ: ເຂດການສຶກສາອາດຈະບໍ່ ້ ິ ່ໃຊການປະຕເສດຂອງທ ານໃນການໃຫ້ ໍ່ ຼືການຍິນຍອມເຫັນດີຕກັບການບໍລິການ ຫ 
ກິດຈະກໍ ຶ່ ິ ໍ ຼື ິ ື່ ໍ່ ົ ່ ຼືາໃດໜງເພື່ອມາປະຕເສດການບລິການ, ການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫກດຈະກໍາອນຕກັບຕວທານ ຫລູກຂອງທ່ານ. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານໄດ້ ື່ ້ ຶ່ລົງຊໃຫລູກທ່ານເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນໃດໜ ງໂດຍເສຍຄ່ ້າໃຊຈ ່າຍເອງ ຫຼື ຖ້າທ່ານຈ້າງຄົນ 
ມາສອນລູກຂອງທ່ ່ ໍ່ ຼືານຢູ່ກັບເຮືອນ, ແລະ ທານບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດສີໍາລັບການປະເມີນຜົນຂັ້ນຕົນຂອງລູກທ່ານ ຫ ການ 
ປະເມີນຜົນ ຄືນຂອງລູກທ່ານ, ຫຼື ທ່ານບໍ່ ໍ່ ້ສາມາດຕອບຄືນຕກັບການຮຽກຮ ອງໃຫ້ສະໜອງການຍິນຍອມເຫັນດຂີອງທ່ານ, 
ເຂດການສຶກສາອາດຈະບໍ່ ້ ົ ີ ່ ່ ້ນໍາໃຊຂັ້ນຕອນການລບລ້າງການຍິນຍອມເຫັນດຂອງຕົນ (ເຊ່ັນວາ, ການໄກເກ່ຍແກໄຂ, ການ 
ຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process, ກອງປະຊຸມແກ້ ໍ້ ຼືໄຂຂຂັດແຍງ້, ຫ ການໄຕ່ ຸ ິ ໍ່ ໍສວນຍຕທໍາຕາມຫຼັກ due process) ແລະ ບຈາ 
ເປັນຕ້ອງພິ ັ ີ ໍ ີ່ ໍ ິ ີ່ ີ ້ ໍ່ຈາລະນາລູກຂອງທ່ານເປນຜູມ້ເງື່ອນໄຂໄດຮັ້ບການບລິການທເທົ່າທຽມກັນ (ການບລການທມໃຫຕກັບເດັກນ້ອຍ 
ພິການທພ່ໍແມບັນຈໃຫເຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນ). 

ການເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

ບັນດາກອງປະຊຸມທີ່ ໃນຖານະເປັນພ່ໍຫແມຂອງເດັກພິການ, ທ່ານຕ້ອງໄດຮັບໂອກາດໃນການເຂົ້າຮ່ວມບັນດາກອງປະຊຸມທກ່ຽວກັບ: 
ລວມເອົາພແມ ໍ່ ່  ການລະບຸ ັ ຸຕົນຕົວ, ການປະເມີນຜົນ, ແລະ ການບນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງເດັກ; ແລະ 

 ການສະໜອງການສຶກສາພາກລັດທເໝາະສົມໂດຍບເສຍຄ່າ (FAPE) ໃຫແກເດັກ. ີ່ ໍ່ ້ ່ນັກຮຽນ 

ແຈ້ງການກອງ ແຕ່ລະເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຕ້ອງສະໜອງແຈ້ງການເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫພແມຂອງເດັກພິການໄດ້ມໂອກາດ 

ປະຊຸມ ເຂ້ົາຮ່ວມບັນດາກອງປະຊຸມຕ່າງ .ໆ 

ແຈ້ງການຈະຖືກສົ່ງໃຫ້ທ່ານກ່ອນລ່ວງໜ້າໃນເວລາທີ່ພຽງພໍເພ່ືອໃຫທ້ ່ານມີໂອກາດກຽມຕົວເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ຈະໃຫ້ຂ້ໍມູນຕ່ໍໄປ 
ນ້ີ: 
 ຈຸດປະສົງ, 
 ເວລາ, ແລະ 
 ສະຖານທີຂ່ອງກອງປະຊມ, ແລະ ຸ
 ໃຜແດຈ່ະເຂ້ົາຮ່ວມ (ຊ່ື ແລະ ຕໍາແໜງ່). 

ກອງປະຊຸມຈະຖືກກໍານດຈັດຂຶ້ນຕາມເວລາ ແລະ ສະຖານທທຕົກລົງເຫັນດຮີ່ວມກັນ. ີ່ົ ີ່

ໝາຍເຫດ: ມີ ໍ້ ້ຂກໍານົດເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບແຈງການສໍາລັບກອງປະຊຸມສະເພາະກ່ຽວກັບ: 
 ເດັກທປີ່ ່ຽນຜ່ານຈາກ Early ACCESS, ແລະ 
 ເດັກຜູທ້ກໍາລັງພິຈາລະນາເປົ້າໝາຍການສຶກສາຫຼັງຮຽນຈົບມັດທະຍົມ ແລະການບໍລິການໄລຍະປ່ຽນຜ່ານ. 

ກອງປະຊຸມຫຍັງ? ມັນແມ່ນ “ກອງປະຊຸມ” ທຸກຄັ້ງທີ່ພະນັກງານອົງການລັດຖະບານປຶກສາຫາລກ່ຽວກັບລູກຂອງຂ້ອຍແມ່ນບ? 

ບ. ກອງປະຊຸມບລວມເອົາ: ໍ່ ໍ່
 ການປຶກສາສົນທະນາບເປັນທາງການ ຫ ໍ່ ຼື ບໍ່ ້ ົ ີ ັໄດກໍານດເວລາ ເຊິ່ງປະກອບມພະນກງານຂອງເຂດກາສຶກສາ ແລະ ຂອງ 

ອົງການ AEA. 
 ການສົນທະນາກ່ຽວກັບປະເດັນຕ່າງໆເຊັ່ນວ່າວິທີ ຼືການສິດສອນ, ແຜນການສອນ, ຫວຽກປະສານງານໃນການສະໜອງ 

ການບໍລິ ໍ່ ້ການ, ຖ້າປະເດັນເຫຼົ່ານັ້ນບໄດ້ຖືກແກໄຂໃນການສຶກສາ IEP ຂອງເດັກ. 
 ບັນດາກິດຈະກາແບບມສ່ວນຮ່ວມທພະນັກງານເຂດການສຶກສາ ແລະ ຂອງອງການ AEA ເຂ້ົາຮວມເພື່ອສ້າງການສະ ີ ົ ່ໍ ີ່ 

ເໜີ ັ ື ໍ່ ບການສະເໜີຂອງພແມ່ ີ່ ຶ ໃນກອງປະຊຸມໃນເວລາຕ່ໍຫຼືການຕອບກບຄນຕກັ ໍ່ ເດັກໃດໜຶ່ງທ ຈະຖືກນໍາມາປກສາຫາລື ມາ. 
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ການຕັດສິນເລື່ອງ 
ການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນ 

ແຕ່ລະເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງກຸ່ມທເຮັດການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບ 
ການບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນຂອງລູກທ່ານ. 

ບສາມາດເຂົ້າຮ່ວມ 
ໄດ້ 

ຖ້າທ່ານບສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມໃດໜຶ່ງທຕ້ອງເຮັດການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການບັນຈເຂົ້າຮຽນຂອງລູກທ່ານ, ທາງ 
ເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຕ້ອງໃຊ້ວິທກີານອື່ນເພ່ືອຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານ. 

ວິທກີານເຫຼົ່ານອາດຈະລວມມີ: 
 ການໂທລະສັບໄປຫາແບບສ່ວນຕົວ ຫຼື ການປະຊຸມຜ່ານທາງໂທລະສັບ, ຫຼື 
 ການປະຊຸມທາງໄກຜ່ານພາບວດິໂີອ. 

ການຕັດສິນທີບ່ມີ 
ການມສີ່ວນຮ່ວມ 
ຂອງພໍແ່ມນ່ັກຮຽນ 

ທາງກຸ່ມອາດຈະເຮັດການຕັດສິນໂດຍບມີການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງທ່ານກ່ໍໄດ້ ຖ້າເຂດການສຶກສາບສາມາດໄດຮັ້ບການມສ່ວນ 
ຮ່ວມຂອງທ່ານໃນການຕັດສິນດັ່ງກ່າວໄດ້. 

ທາງໂຮງຮຽນຕ້ອງມີບັນທຶກສະແດງຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນໃນການຮັບປະກັນການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານ. 

ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບອິດສະຫຼະ 

ການປະເມີນຜົນ ການປະເມນຜົນການສຶກສາແບບອິດສະຫຼະ (IEE) ແມ່ນການປະເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານ ທດໍາເນີນໂດຍຜູປ້ະເມີນ 

ການສຶກສາແບບ ທມຄຸນສົມບດຄົບຖວນຜູທ້ບແມ່ນພະນກງານຂອງເຂດການສຶກສາ ຫຼືອງການ AEA. ີ່ ີ ັ ້ ີ່ ໍ່ ັ ົ
ອິດສະຫຼະ (IEE) 

ອົ ົ ື່ ໍ ົງການ AEA ໄດ້ກໍານດເກນເງອນໄຂສໍາລັບ ການປະເມີນ IEE ໃນນະໂຍບາຍຂອງຄະນະບລິຫານຂອງຕນ. ແມ່ນຫຍັງ 

ການຮ້ອງຂການປະ 
ເມີນຜົນ IEE 

ທ່ານມສິດໄດ້ຮັບການປະເມີນ IEE ແບບອິດສະຫຼະ ໃຫແກລູກທ່ານ ຖ້າທ່ານບເຫັນດີນໍາການປະເມີນຜົນຂອງລູກທ່ານທ 
ເຮັດໂດຍເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA, ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບການພິຈາລະນາໃນຫຼາຍໆດ້ານ. 

 ພ່ໍ ່ ີ ້ ້ ໍ່ ່ ໍ່ ີ່ ົ ້ແມມສິດຮຽກຮອງໃຫເຮັດການປະເມີນຜົນ IEE ຖ້າພແມບເຫັນດນໍີາການປະເມີນຜົນທທາງອງການ AEA ໄດຮັບ. 
 ພ່ໍ ່ ີ ້ ້ ່ ້ ່ ີ່ແມມສິດໄດຮັບການປະເມີນຜົນ IEE ໂດຍລັດຖະບານເສຍຄ່າໃຊຈາຍໃຫພຽງຄັ້ງດຽວເທົ່ານັ້ນໃນແຕລະຄັ້ງທອົງການ 

ພາກລັດດໍາເນີນການປະເມີ ີ່ ໍ່ ່ ໍ່ນຜົນທບແມບເຫັນດນໍີາ. 
 ພ່ໍແມບມສດໄດ້ຮັບການປະເມີນຜົນ IEE ຈົນກວາວ່າການປະເມີນຜນຂອງອງການ AEA ຈະສໍາເລັດ. ໍ່ ີ ິ ່ ົ ົ່ 

ການຕອບຄືນຂອງ 
ທາງໂຮງຮຽນຕກ່ໍ ັບ 
ການຮ້ອງຂເຮັດໍ 
ການປະເມີນຜົນ 
IEE 

ຖ້າທ່ານຮອງຂເອົາການປະເມີນຜົນ IEE ທາງໂຮງຮຽນ ຫ ືຼອົງການ AEA ອາດຈະເຮັດ 1 ຫຼືຫ ້ ຼາຍຢ່າງຕໄປໍ່ ນ: 
 ທາງອົງການພາກລັດອາດຈະຖາມທ່ານວ່ ັງທ່ານຈິ່ງຄັດຄ້ານການປະເມີນຜົນຂອງພາກລັດ, ແຕ່ ່ານບຖືກ ໍ່າເປັນຫຍ ທ 

ກໍານົດຕ້ ້ ໍ ິ ີ້ອງໃຫຄາອະທບາຍນ. 

ໝາຍເຫດ: ຄໍາອະທິບາຍດັ່ງກ່ ໍ່ ້ ີ ໍ່ ີ ໍ່າວຈະບເຮັດໃຫມການຊັກຊ້າຢ່າງບມເຫດຜົນຕກັບທັງການສະໜອງການປະເມີນ IEE ໂດຍ 
ທີ່ ່າຍຄ່າໃຊຈ ້ ່າຍ ຫຼື ການໄຕສວນຕ ັດສິນຕາມຫຼັກ due process ທີ່ ຼື ົພາກລັດຈ ່ ລເິລີ່ມໂດຍທາງໂຮງຮຽນ ຫອງການ AEA. 

 ອົງການພາກລັດອາດຈະເຫັນດນໍີາທ່ານ ແລະ ໃຫ້ການປະເມີນ IEE ໂດຍພາກລັດອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ.້ 
 ອົງການພາກລັດອາດຈະຮ້ອງຂໃຫ້ ີ ສວນຕ ັດສິນໃດໜຶ່ງເພ່ືອຊ້ີໃຫ້ ່າຍ້ອນຫຍັງການປະເມີນຜນທເຮັດສໍາ ີ່ໍ ມການໄຕ່ ເຫັນວ ົ 

ເລັດໄປແລ້ວແມ່ນເໝາະສົມແລ້ວ. 

ໝາຍເຫດ: ເຖິງແມ່ນວ່ ່ ້ ່ ່າການປະເມີນຜົນຈະຖືກຕັດສິນວາເໝາະສົມຖືກຕອງແລ້ວ ຜານຂະບວນໄຕສວນຕັດສິນຂອງສານ, 
ແຕ່ ່ ໍ່ ່ ່າທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ຈະບໍຖ່ກກໍານົດໃຫຈາຍຄາປະເມີນ ້ ່ ່ທານກຍັງສາມາດໄດ້ຮັບການປະເມີນ IEE; ແຕວ ື 
ດັ່ງກ່າວແທນທ່ານ. 
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ການປະເມີນຜົນ 
IEE ທີພ່ໍແ່ມຮ່້ອງຂໍ 
ໃຫເ້ຮັດ 

ຖ້າການປະເມີນຜົນດັ່ງກ່າວຕອບສະໜອງໄດ້ເກນມາດຖານຂອງອົງການ AEA, ຂມູນດັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດຮັບການພິຈາລະນາ 
ໃນການຕັດສິນຕ່າງໆທີ່ເຮັດກ່ຽວກັບການສະໜອງການສຶກສາ FAPE ໃຫແ້ກລູ່ກຂອງທ່ານ. 

ໃນການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process, ຝ່າຍໃດໜຶ່ງອາດຈະໃຊ້ຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວເປັນຫຼັກຖານອ້າງອີງກ່ໍໄດ້. 

ການຈ່າຍຄ່າການ 
ປະເມີນຜົນ IEE 

ເວັ້ນເສຍແຕວ່າອົງການພາກລັດຮຽກຮ້ອງໃຫມີການໄຕສວນຕັດສິນຕາມຫຼກັ due process ກ່ຽວກັບວ່າອົງການຄວນຈະ 
ຈ່າຍຄ່າການປະເມີນ IEE ຫຼືບໍ,່ ອົງການຈະຕ້ອງເປັນຜູຈ້່າຍຄ່າສິ້ນເປືອງທັງໝົດຂອງການປະເມີນ IEE ຫຼື ຮັບປະກັນ 
ວ່າການປະເມີນ IEE ດໍາເນີນໄປໂດຍທີທ່່ານບໍ່ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ. 

ຖ້າຜູພ້ິພາກສາ ALJ ຮ້ອງຂໃຫມີການປະເມີນ IEE, ການປະເມີນດັ່ງກ່າວແມ່ນພາກລັດເປັນຜູຈ້່າຍໃຫ. 

ສິ່ງອື່ນທີ່ຄວນຮູ້  ຖ້າທ່ານກໍາລັງຊອກຫາການປະເມີນ IEE ໂດຍຄ່າໃຊຈ່າຍຈາກພາກລັດ, ອົງການ AEA ຈະໃຫຂມູນກ່ຽວກັບບ່ອນໃດທ 
ການປະເມີນ IEE ສາມາດໄດຮັ້ບ ແລະ ກ່ຽວກັບເກນມາດຖານຂອງອົງການ. 

 ອົງການ AEA ອາດຈະບໍ່ກໍານົດເງື່ອນໄຂ ຫຼື ໄລຍະເວລາ, ທີ່ນອກເໜືອຈາກທີລ່ະບໄຸວ້ໃນເກນມາດຖານຂອງອົງການໃນ 
ການໄດ້ຮັບການປະເມີນ IEE. 

 ມາດຖານກໍານົດຂອງອົງການ AEA ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບສິດທຂິອງທ່ານຕໍ່ກັບການປະເມີນ IEE. 
 ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບການປະເມີນ IEE ຂອງລູກທ່ານໂດຍພາກລັດຈ່າຍຄ່າໃຫ້ ພຽງແຕ່ໜຶ່ງເທື່ອເທົ່ານ້ັນ ໃນແຕ່ລະຄັ້ງ ທີເ່ຂດ 

ການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນລູກທ່ານ ເຊິ່ງທ່ານບໍເ່ຫັນດນີໍາ. 

ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າ 

ຈຸດປະສົງ ການມສວ່ນຮ່ວມຂອງທ່ານໃນການຕັດສິນສໍາລັບການສຶກສາຂອງລູກທ່ານແມ່ນສໍາຄັນຫຼາຍ, ສະນ້ັນ ກົດໝາຍໄດກໍານົດ ໃຫ 
ຮັບປະກັນວ່ ່ ້ ີ ັ ໍ ່ ຼ ່າທານຕອງໄດ້ມສ່ວນຮ່ວມໃນບນດາກິດຈະກາສະເພາະຕາງໆໃນຕະຫອດຂະບວນການດັ່ງກາວ. ບັນດາ 

ັ ັ້ ໍກິດຈະກໍາ ສະເພາະ ແລະການຕດສນເຫຼົ່ານນ ມຜົນກະທບຕກັບການບລິການດ້ານການສຶກສາພເສດຂອງລູກທານ. ິ ີ ົ ໍ່ ິ ່

“ແຈ້ງການລ່ວງໜ້ ີ່ ້ທ່ານຈາກອົງການພາກລັດຖະບານ ເມື່ອອົາ” ແມ່ນການສື່ສານເປັນລາຍລັກອັກສອນທສົ່ງໃຫ ງການພາກ 
ລັດດັ່ງກ່າວ: 
 ກໍາລັງສະເໜີເຮັດ ຫ ືຼ ປະຕິ ໍ່ ຼືເສດບເຮັດ, ຫ 
 ກໍາລັ ີ ຼື ິ ໍ່ງສະເໜປ່ຽນແປງ ຫ ປະຕເສດບປ່ຽນແປງ: 

o ການລະບຕົຸວ, 
o ການປະເມີນຜົນ ຫຼື 
o ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນ ຫ, ຸ ຼື
o ການສະໜອງການສຶກສາ FAPE ໃຫ້ ່ ່ແກລູກຂອງທານ. 

ແຈ້ ັ່ ່ ້ ້ ້ ີ່ ່ ີ່ ຼື ົງການດງກາວຕອງໄດສົ່ງໃຫທ່ານໃນເວລາທເໝາະສົມ ກອນທເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຈະດໍາເນີນການນ້ັນ, 
ແຕຕ່ ້ອງພາຍຫຼັງຈາກທີ່ ັ ັບການສະເໜີ ຫຼື ການປະຕເສດດງກາວ. ິ ັ່ ່ມີການຕດສິນກ່ຽວກ 

ຄໍານຍາມ ມັນແມ່ນໜັງສສື່ສານເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກເຂດການສຶກສາ ຫອົ ີ່ ີ ໍ້ ຼາກຫຼິ ງການ AEA ທປະກອບມມຂມູນກ່ຽວກັບຫ າຍຫົວ 
ຂ, ເຊ່ິງຂື້ນກັບເນອໃນບັນຫາທຕ້ອງການແຈໍ້ ື້ ີ່ ້ງບອກ. 

ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບທຸກ ເໆລື່ອງທີ່ ີ ້ ຫຼື ປະຕເສດສໍາລັບລ ິ ູກຂອງທ່ານ ທີ່ ັຖືກສະເໜໃຫ ພົວພັນກບ 
ການບໍລິການດ້ານການສຶກສາພິເສດ. 

ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອກສອນລ່ວງໜ ້ ້ັ າຕ້ອງຖືກສະໜອງໃຫສໍາລັບ: 
ການເລີ່ມຕ້ົນໃຫ້ການບໍລິການໃດໜຶ່ງ. 
ການປ່ຽນແປງການບໍລິການດ້ານການສຶກສາພເສດ. ິ
ບັນຫາທີ່ ັ ຸ ໍ ິກ່ຽວຂ້ອງກບການລະບກໍານົດການບລິການດ້ານການສຶກສາພເສດ. 
ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງລູກທານ, ຖາມການປ່ຽນແປງ. ຸ ່ ້ ີ
ການປະເມີນຜົນທີ່ ໍ ີຈາເປັນຕ້ອງດໍາເນນ. 
ທຸກໆເລື່ອງທີ່ ັນກັບການສະໜອງການສຶກສາ FAPE ຖ້າການສົງໃສຂ້ອງໃຈຂອງທມ IEP ນໍາໄປສູກ່ານສະຫຼູບວ ີ ່າມີພົວພ 

ການປ່ຽນແປງອັນໃຫຍຫ່ຼວງ ຫຼືສໍາຄັນໄດເ້ກີດຂຶ້ນ. 
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ຂມ້ໍ ູນໃນແຈ້ງການ ແຈ້ງການຕ້ອງປະກອບມ: 
1. ລາຍລະອຽດຂອງການດໍ ີ່ ີ ຼື ິາເນີນການທຖືກສະເໜ ຫ ປະຕເສດ. 
2. ຄໍາອະທິບາຍຍ້ອນຫຍງການດ ໍາເນີນການດັ່ງກ່າວຈິ່ງຖືກສະເໜ ີັ ຫຼືຖືກປະຕເສດ. ິ 

ນທຶກ ຫຼືການລາຍງານທີ່ ົ ເປັນ 3. ລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຂັນຕອນການປະເມີນຜົນ, ການຕລາຄາ, ການບ ີ ັ ອງການໄດນ ້ ໍາໃຊ້ 
ພ້ືນຖານສໍາລັບການດາເນີນການທຖືກສະເໜ ຫຖືກປະຕເສດ. ີ່ ີ ຼື ິໍ 

ີ່ ການປົກປ ອງຄຸ້ມຄອງໃນກົດໝາຍ. ຖ້າ 4. ຄໍາຖະແຫຼງທກ ່າວວ່າທ່ານ ແລະ/ຫຼືລູກຂອງທ ່ານມີ ້ອງພາຍໃຕ້ລະບຽບການປົກປ ້
ໜັງສແຈ ້ ບແມ່ນການອ້າງອງເບື້ອງຕ້ົນສາລບການປະເມີນຜົນ ທານກຈະໄດຮັບແຈງກ ີ ໍ ັ ່ ໍ່ ້ ້ ່ື ງການນ ໍ່ ທທານອາດຈະ ີ່ ່ີ້ ຽວກັບວິທີ 
ໄດ້ຮັບສໍາເນົາເອກະສານລະບຽບການປົກປອງຄຸ້ມຄອງ. ້

5. ແຫຼ່ງທີ່ຢູສ່ໍາລັບພແມເພ່ືອຕິດຕຂເອ ໍ່ ່ ໍ່ ໍ ົາການຊ່ວຍເຫຼືອ ໃນການທໍາຄວາມເຂົ້າໃຈກົດໝາຍໝວດຕ່າງໆທີ່ ູ່ ື້ ູ່ກວມຢໃນປມຄມ ື 
ລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງນ.້ີ 

6. ລາຍລະອຽດຂອງທາງເລືອກອື່ນທີ່ ີ ້ ັ ຼົ່ ິ່ ິທມ IEP ໄດພິຈາລະນາ ແລະ ເຫດຜົນຍ້ອນຫຍງທາງເລືອກເຫານັ້ນຈງຖືກປະຕເສດ. 
7. ລາຍລະອຽດຂອງປັດໃຈອື່ນໆທີ່ ້ ັ ັ ິ ົ ີ ຼື ິກ່ຽວຂອງກບການຕດສນຂອງອງການໃນການສະເໜ ຫ ປະຕເສດການດໍາເນີນການ. 
8. ແຈ້ງການຮຽກຮ້ ພແມ່ນໄດຮບການແຈ້ງບອກວ່ ື້ ື ້ອງ ອງໃຫ້ ໍ່ ້ ັ າພວກເຂົາສາມາດໄດຮ້ັບສໍາເນົາຂອງປມຄູມ່ລະບຽບການປົກປ 

ຄຸ້ມຄອງຢູ່ໃສ. 

ແຈ້ງການເປັນແບບ 
ໃດ 

ໝາຍເຫດ: 

ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະເປັນແບບຟອມ ຫຼືຈົດໝາຍເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ແຈ້ງການຕ້ອງຂຽນເປັນພາສາທມວນຊົນທ ີ່ ົ່ວໄປສາມາດເຂົ້າໃຈໄດ;້ ແລະ ຖືກສະໜອງເປັນພາສາກໍາເນີດຂອງທ ່ານ ຫຼື ຮູບ 
ແບບການສື່ສານອື່ນທທ່ານນໍາໃຊ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໃນກໍລະນທເຫັນໄດ້ຈະແຈງວາບສາມາດເຮັດແບບດັ່ງກາວໄດ້. ີ່ ້ ີ ີ່ ້ ່ ໍ່ ່

ານບໍ່ຖ້າພາສາກໍາເນີດ ຫ ືຼ ຮູບແບບການສື່ສານອື່ນຂອງທ່ ແມ່ນພາສາຂຽນ, ອົງການພາກລັດຂອງທ ່ານຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ: 
1. ແຈ້ງການຕອງໄດ້ແປໃຫທ່ານເປັນຄາເວົ້າປາກເປົ່າ ໂດຍວິທການອື່ນໃນພາສາກໍາເນດ ຫ ຮບແບບການສື່ສານອື່ນຂອງ ້ ໍ ີ ີ ຼື ູ້ 

ທ່ານ; 
2. ທ່ານເຂົ້າໃຈເນ້ືອໃນຂອງແຈ້ງການ; ແລະ 
3. ຕ້ອງມີຫຼັກຖານເປັນລາຍລັກອັກສອນວ່າຂ້ໍ 1 ແລະ 2 ໄດຖື້ກປະຕິບັດແລ້ວ. 

ຖ້າອົ ີ ້ ໍ່ ່ ່ ີ ່ ີ່ງການພາກລັດສະເໜທາງເລືອກໃຫພແມໃນການໄດ້ຮັບເອກະສານຕາງໆຜ່ານທາງອເມວ, ທານສາມາດເລືອກທຈະ 
ໄດ້ຮັບແຈ້ ້ ີງການລ່ວງໜາເປັນລາຍລັກອັກສອນຜ່ານທາງອເມວ. 
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ທາງເລືອກໃນການແກໄຂຂຂັດແຍງ ໍ້້ ້

ພາກສະເໜີ ມີຫຼາຍໆທາງເລືອກ ຖ້າທ່ານມການບເຫັນດນໍາທາງເຂດການສຶກສາ, ອົງການ AEA ຫຼື ອົງການພາກລັດອື່ນ ທກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບການສຶກສາຂອງລູກທ່ານ. 

ກົດໝາຍ IDEA ກໍານົດລະບຽບຂັ້ນຕອນສໍາລັບ: 
 ການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດ; 
 ການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ Due Process; 
 ການໄຕສວນຕາມຫຼັກ Due Process. 

ການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນ 
ລັດ 

ບຸກຄົນ ຫຼື ອົງການຈັດຕ້ັງ ອາດຈະຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດທກ່າວຫາການລະເມີດຂ້ໍກໍານົດພາກ B ໃດໜຶ່ງໂດຍທາງເຂດ 
ການສຶກສາ (LEA), ອົງການການສຶກສາປະຈໍາເຂດ (AEA), ອົງການການສຶກສາປະຈໍາລດັ (SEA), ຫຼື ໜ່ວຍງານ 
ລັດຖະບານອື່ນ. 

ພະນັກງານອົງການ SEA ຕ້ອງແກ້ໄຂການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດພາຍໃນ 60 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນ, ເວັ້ນເສຍແຕວ່່າ ມີການ 
ຂະຫຍາຍກໍານົດເວລາດັ່ງກ່າວ. 

ການຮ້ອງຮຽນຕາມ 
ຫຼັກ Due Process 

ພຽງແຕທ່ານ ຫເຂດການສຶກສາເທົ່ານ້ັນສາມາດຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ກ່ຽວກັບປະເດັນບັນຫາທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສະເໜີ ຫຼືການປະຕເສດທຈະເລມດໍາເນີນ ຫຼືປຽນແປງ: ິ ີ່ ີ່ ່
 ການລະບຕົຸວເດັກພິການ; 
 ການປະເມີນຜົນເດັກພິການ; 
 ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງເດັກພິການ, ຫ ຸ ຼື
 ການສະໜອງການສຶກສາພາກລັດທເໝາະສົມໂດຍບເສຍຄ່າ (FAPE) ໃຫແກເດັກ. ີ່ ໍ່ ້ ່

ຜພິພາກສາກົດໝາຍການປົກຄອງຕອງຮັບພຈາລະນາການຮອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ແລະ ອອກຄາຕດສິນເປັນ ູ້ ້ ິ ້ ໍ ັ
ລາຍລັກອັກສອນພາຍໃນ 45 ວັນຕາມເວລາປະຕທິນ ເວັ້ນເສຍແຕວ່າຜູພິ້ພາກສາ ALJ ອະນຸຍາດໃຫຂະຫຍາຍກໍານົດເວລາ ່ິ ້
ດັ່ງກາວອອກໄປຕາມການຮ້ອງຂຂອງທ່ານ ຫຼືການຮ້ອງຂຂອງທາງເຂດການສຶກສາ. ໍ່ ໍ

ການໄຕສວນຕາມ 
ຫຼັກ Due Process 

ໝາຍເຫດ: 

ໃນທຸກຄັ້ງທີ່ ່ ່ ຼື ້ມການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ທານ, ອົງການ AEA, ຫເຂດການສຶກສາທກຽວຂອງ 

ໃນການຂັ ້ ີ ່ ິດແຍງ ຕ້ອງມໂອກາດໄດ້ຮັບການໄຕສວນຍຸຕທໍາຕາມຫຼັກ due process. 

ພະແນກການສຶກສາລັດໄອໂອວາຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ຢ່າງຊ້າບໍ່ ັນຫຼັງຈາກສິ້ນສຸດໄລຍະ 30 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິເກີນ 45 ວ ນ 
ສໍ ້ ໍ້ ັ ້າລັບກອງປະຊຸມແກໄຂຂຂດແຍງ: 
1. ບັນລຸ ້ ່ໄດຄໍາຕັດສິນສຸດທ້າຍໃນການໄຕສວນ; ແລະ 
2. ສົ່ງສໍາເນົ ິ ີ ້ ່າຄໍາຕັດສນທາງໄປສະນໃຫແຕລະຝ່າຍ. 

ຜພິພາກສາ ALJ ອາດຈະໃຫ້ການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປເກີນກວາ 45 ວັນຕາມເວລາປະຕທິນຕາມການຮ້ອງຂຂອງຝ່າຍ ູ້ ່ ິ ໍ
ໃດໜຶ່ງ. 

ໝາຍເຫດ: ໄລຍະເວລາ 30 ວັນຕາມເວລາປະຕທິນແມ່ນເລີ່ມນບເມ່ືອທາງເຂດການສຶກສາ, ອງການ AEA, ຝາຍອື່ນໆ, ິ ັ ົ ່
ແລະພະແນກການສຶກສາລັດໄອໂອວາທັງໝົດໄດຮ້ັບຄໍາຮອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process. ໍ້ ່
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ລະບຽບຂັ້ນຕອນການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດ 

ລະບຽບຂັ້ນຕອນ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາມີລະບຽບຂັ້ນຕອນເປັນລາຍລັກອັກສອນສໍາລັບ: 
1. ການແກ້ ັ ີ່ ົ ັ ັ້ ຼື ຶ່ ີ່ໄຂທຸກໆການຮ້ອງຮຽນ, ລວມທງການຮ້ອງຮຽນທຍື່ນໂດຍອງການຈດຕງ ຫບຸກຄົນໃດໜງທມາຈາກລັດອື່ນ, 

ໂດຍການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດນໍາພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ. 
ແມ ສນໃຈ, ລວມທງສູນຝຶກ ັ2. ການເຜີຍແຜຢ່່າງກວ້າງຂວາງລະບຽບຂ້ັນຕອນຂອງລັດໃຫ້ກບພ ັ ໍ່ ເດັກ ແລະ ບຸກຄົນອ ່ ື່ນທີ່ ົ 

ອົບຮົມ ແລະບໍລິ ໍ້ມູນສໍາລັບພ ່ໍ ເດັກ, ອ ົງການປົກປ້ອງ ແລະສົ່ງເສ ີມເດັກ, ສູນສົ່ງເສີມການດໍາລົງຊການຂ ແມ່ ີວິດແບບເພິ່ງ 
ຕົນເອງ, ແລະ ໜ່ວຍງານທີເ່ໝາະສົມອື່ນໆ. 

ໃນການແກ້ ຶ່ງ ເຊິ່ງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາໄດ້ພົບກັບຄວາມລົ້ມເຫຼວໃນການໃຫ້ການບໍລິການທີ່ໄຂການຮ້ອງຮຽນໃດໜ 
ເໝາະສົມ, ພະແນກສຶກສາຕ້ອງໄດ້ແກໄ້ຂ: 
1. ຄວາມລົ້ມເຫຼວໃນການສະໜອງການບໍລິການທເໝາະສົມ, ລວມທງການດໍາເນີນການດັດແກຢາງເໝາະສມເພອແກໄຂ ັ ້ ່ ົ ື່ ້ີ່ 

ຄວາມຕ້ອງການຂອງເດັກ; ແລະ 
2. ການສະໜອງການບໍລິການໃນອະນາຄົດທີ່ ົ ້ເໝາະສມສໍາລັບເດັກນອຍພິການ. 

ກໍານດົ ເວລາຂອງ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາລວມເອົາຢໃນຂ້ັນຕອນການຮ້ອງຮຽນຂອງຕົນ ກໍານົດເວລາ 60 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນຫຼັງຈາກ 

ການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນ ມີການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດ ເພ່ືອ: 
 ດໍາເນີນການສືບສວນອິດສະຫຼະຢູກ່ັບສະຖານທ, ຖ ີ່ ້າພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາເຫັນວ່າການສືບສວນແມ່ນມິຄວາມຈໍາລັດ 

ເປັນ; 
 ໃຫໂອກາດແກຜຮອງຮຽນ ເພ່ືອສ່ ູ້ ້ ົ່ງຂມູນເພ່ີມເຕີມ, ທັງຂມູນທີ່ ົ້ ຼື ເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ກ່ຽວກບຂກ່າວຫາໃນ ໍ້້ ໍ້ ໍ້ ເປັນຄໍາເວາ ຫ ັ 

ການຮ້ອງຮຽນດັ່ງກ່າວ; 
 ສະໜອງໃຫ້ ຼືອົ ກັບການຮ້ອງຮຽນດ ໍ່ ັ່ງກ່າວ, ເຊ່ິງຢ່າງນ້ອຍຈະ ເຂດການສຶກສາ ຫ ງການ AEA ໂອກາດໃນການຕອບຄືນຕ

ປະກອບມ:ີ 
o ຕາມເສລີພາບໃນການຕັດສິນໃຈຂອງເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການAEA, ການສະເໜີແກ້ໄຂການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດ; 

ແລະ 
o ໂດຍການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງພໍ່ແມ່ (ຫຼືບຸກຄົນ ຫຼືອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດ), ໂອກາດສໍາລັບເຂດການ 

ສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ເພ່ືອປະສານເອົາພ່ໍແມ່ ຫຼືບກຄົນ ຫຼືອົງການຈັດຕ້ັງນ້ັນເຂ້ົາຮ່ວມໃນການໄກ່ເກ່ຍ, ວິທີເລືອກ 
ອື່ນໃນານແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ້ງ. 

 ທົບທວນຄືນທຸກໆຂມູນທີ່ ັດສິນແບບອິ ່ ວ່ີ ່າເຂດການສຶກສາ ຫຼືໍ້ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອອກການກໍານົດຕ ດສະຫຼະກຽວກັບເລື່ອງທ
ອົ ໍ້ ົ .່ໍງການ AEA ກໍາລັງລະເມີດຂກໍານ ດຂອງກົດໝາຍ IDEA ຫຼືບ

 ອອກການຕັດສິນເປັນລາຍລັກອັກສອນແກ່ ູ້ ີ່ ໄຂແຕລະຂກາວຫາໃນຄໍາຮ້ອງຮຽນ ແລະ ປະກອບມ: ່ ໍ້ ່ ີຜຮ້ອງຮຽນທໃຫ້ການແກ້ 
o ຂໍ້ເທັດຈິງທີ່ຄົ້ນພົບ ແລະຂໍ້ສະຫຼູບ; ແລະ 
o ເຫດຜົນອ້າງອີງສໍາລັບການຕັດສິນສຸດທ້າຍຂອງພະແນກສຶກສາ. 

ການຂະຫຍາຍ ລະບຽບຂັ້ນຕອນຂອງພະແນກສຶກສາຍັງ: 
ກໍານົດເວລາສໍາລັບ  ອະນຸຍາດໃຫ້ຂະຫຍາຍກໍານົດເວລາ ພຽງແຕ່ຖ ້າວ່າ: 

o ມີສະພາບການພເສດເກີດຂ້ຶນກ່ຽວກັບເລິ ື່ອງການຮ້ອງຮຽນສະເພາະໃດໜຶ່ງ; ຫຼືການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນ 
o ພແມເດັກ ແລະ ເຂດການສຶກສາ ຫໍ່ ່ ຼືອົງການ AEA ຕົກລົງເຫັນດີໃຫ້ຂະຫຍາຍເວລາໃນການດໍາເນີນການໄກເກ່ຍ ຫ່ ຼືລັດ 

ກິດຈະກໍ ້ ໍ້ ັ ້າການແກໄຂຂຂດແຍງອອກໄປ. 
 ປະກອບມລະບຽບການສໍາລັບການຈດຕີ ັ ັ້ງປະຕິບັດການຕັດສິນສຸດທ້າຍຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຢ່າງມຜົນສໍີ າ 

ເລັດ, ຖ້າຈໍາເປັນ, ເຊ່ິງລວມມ:ີ 
o ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານວິຊາການ; 
o ການເຈລະຈາຕລອງ; ແລະໍ່ 
o ການດໍາເນີນການແກໄຂເພື່ອໃຫ້ ້ ິບັບັນລໄຸດ້ການປະຕ ດຕາມ. 

ຖ້າໄດ້ຮັບການຮ້ອງຮຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນທີ່ຍັງແມ່ນເລ່ືອງຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກdue process, ທາງລັດຕ້ອງຍັງບໍ່ 
ຕັດສິນການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດນ້ັນເທື່ອຈົນກວ່າວ່າມີຂ້ໍສະຫຼູບຕັດສິນຈາກການໄຕ່ສວນນັ້ນ. ຖ້າປະເດັນບັນທີ່ຖືກຍົກໃນການ 
ຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດແມ່ນເຄີຍຖືກຕັດສິນມາແລ້ວໃນການໄຕ່ສວນຕັດສິນຕາມຫຼັກdue process ທປະກອບມີ່ ີພາກສ່ວນດຽວກັນ 
ເຂ້ົາຮ່ວມ: 
 ການຕັດສິນຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ແມ່ນມີຜົນຜູກມັດຕ່ໍກັບປະເດັນນັ້ນ; ແລະ 
 ອົງການ SEA ຕ້ອງແຈ້ງບອກຜູ້ຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດໃຫ້ຮັບຊາບກ່ຽວກັບຜົນຜູກມັດນັ້ນ. 
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ການຍື່ນການຮ ້ອງ ອົງການຈັດຕງ ຫ ັ້ ຼື ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ສາມາດຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນເປັນລາຍລກັ ອັກສອນທລົງລາຍເຊັນ. 
ຮຽນຂັ້ນລັດ ຄາຮ້ອງຮຽນຕ້ອງປະກອບມ: ໍ ີ

1.ຄໍາຖະແຫຼງທີ່ລະບຸວ່າວ່າເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການAEA ໄດ້ລະເມີດຂໍ້ກໍານົດຂອງພາກ B ຂອງກົດໝາຍ IDEA 2004; 
 ຂ້ໍ ິ ້ ີ ້ ່ ໍເທັດຈງເຊ່ິງເປັນພ້ືນຖານອາງອງໃຫແກຄາຖະແຫຼງ; 
 ລາຍເຊັນ ແລະຂ້ໍມູນຕິດຕ່ໍສໍາລັບຜູ້ຮ້ອງຮຽນ; ແລະ 
 ຖ້າແມ່ນການກ່າວຫາການລະເມີດກ່ຽວກັບເດັກສະເພາະໃດໜຶ່ງ: 

o ຊື່ ແລະທີ່ຢູ່ອາໄສຂອງເດັກ; 
o ຊື່ຂອງໂຮງຮຽນທ່ີເດັກກໍາລັງຮຽນຢູ;່ 
o ໃນກະລະນີ ີ່ ູ່ ໍ້ § 725(2) ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການ ຂອງເດັກ ຫຼືໄວໜຸ່ມທຂາດທີ່ຢອາໃສ (ຕາມຄວາມໝາຍຂອງຂ 

ຊ່ວຍເຫຼືອຜູຂ້າດທີ່ຢູ່ ໍ້ ິ ໍ່ ີ່ອາໃສ McKinney-Vento (42 U.S.C. § 11434a(2)), ຂມູນຕດຕທຫາໄດ້ສໍາລັບເດັກ, ແລະ 
ຊື່ຂອງໂຮງຮຽນທເດັກທເດັກກາລັງຮຽນຢູ;່ ີ່ີ່ ໍ

o ລາຍລະອຽດທາດແທ້ ໍ້ ິ ີ່ ່ບັນຫາຂອງເດັກ, ເຊິ່ງລວມທັງຂເທັດຈງທກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາດັ່ງກາວ; ແລະ 
o ການສະເໜີ ້ ັ ີ່ ູ້ ີ ໍ່ ັ ້ ີ່ ໍແກໄຂບນຫາໃນຂອບເຂດທຮໄດ້ ແລະ ມຢູ່ ຕກບຜູ້ຮອງຮຽນ ໃນເວລາທຍື່ນຄາຮ້ອງຮຽນ. 

2.ຄໍາຮ້ອງຮຽນຂ ັ້ນລັດຕ້ອງເປັນການກ່າວຫາການລະເມີດທີ່ ໍ່ ີ ກ່ອນວັນທທຄໍາຮ້ອງຮຽນໄດ້ຮບ. ີ ີ່ ັໄດ້ເກີດຂຶ້ນບກາຍໜຶ່ງປ 
3.ຝາຍທຍື່ນຄາຮ້ອງຮຽນຂນລັດຕອງໄດ້ສົ່ງສາເນົາຄາຮ້ອງຮຽນໃຫແກ່ເຂດການສຶກສາ ແລະອ ່ ີ່ ໍ ັ້ ້ ໍ ໍ ້ ົ ໃຫບໍລ ິງການ AEA ທີ່ ້ ການ 

ແກເດັກ ໃນເວລາດຽວກັນກບທຍື່ນຄໍາຮອງຮຽນຫາພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອ. ່ ັ ີ່ ້

ແບບຟອມຕົວຢ່າງໃນການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດສາມາດເບິ່ງໄດ້ໃນໜ້າ40. 

ການຮ້ອງຮຽນຕາມຫັຼກ Due Process (ຍັງເອີ້ນວ່າຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກDue Process) 

ຍື່ນການຮ້ອງຮຽນ ທ່ານອາດຈະຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ເຊ່ິງຍັງເອີ້ນວ່າ ຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process, 
ຕາມຫຼັກ Due ເຊ່ິງກ່ ້ອງກັບລູກຂອງທ່ ່ ັບການສະເໜີ ຫຼືການປະຕິເສດເພ່ືອເລີ່ມດໍາເນີນ ຫຼືປ່ຽນແປງ: ຽວຂ ານ ແລະກຽວກ 

 ການລະບຸກໍານົດ; Process ເມື່ອໃດ 
 ການປະເມີນຜົນ; 
 ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງລູກທຸ ີ່ ່ານ; ຫຼືພິການຂອງທ
 ການສະໜອງກາສຶກສາ FAPE ໃຫ້ ່ ູກຂອງທ່ານ. ແກລ

ກໍານົດເວລາການ ຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຕ້ອງໄດກ່າວຫາການລະເມີດທໄດ້ເກີດຂຶ້ນບກາຍສອງປີ ກ່ອນທີ່ທ່ານ ຫເຂດ 

ຍື່ນ ການສຶກສາຮັບຮ ູ້ ຫຼື ຄວນຈະໄດ້ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການກ ໍາທໍາທຖືກກ່າວຫາ ທກາຍເປັນພ້ືນຖານໃຫແກການຮ້ອງຂການໄຕສວນ ີ່ ີ່ ້ ່ ໍ ່ 
ຕາມຫຼັກ due process. 

ຂຍ້ໍ ົກເວັ້ນຕກັບກາ ຂອບເຂດດ້ານການດົ ເວລາຈະບຖືກນໍາໃຊ ຖ້າທານ່ ຖືກຂັດຂວາງຈາກການຮອງຂໃຫໍ ມການໄຕສວນສໍາລັບເຫດຜົນຕໄປນ:ໍ ້ 
ນົດເວລາ ມູນຜິດຫ ໍ່ ້ ີ່ ື ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ໃຫ້ຂໍ້ ຼືບຄົບຖ້ວນທີ່ມັນໄດກ້ານແກໄຂປະເດັນບັນຫາທຖກກໍານົດໃນຄໍາ 

ຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນ; ຫ ືຼ
 ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ບໍ່ຍອມໃຫຂມູນແກທ້ ໍ້ ່ ່ານເຊ່ິງເປັນຂມູນທີ່ ໍາເປັນຕ້ອງສະໜອງໃຫ້ ່ໍ້ ຈ ທ່ານຕາມການກາ ໍ 

ນົດຂອງກົດໝາຍ IDEA. 
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ການໄດຮ້ ັບການ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຕ້ອງໄດແຈ້ງໃຫທ່ານຊາບບັນດາການບໍລິການດ້ານກົດໝາຍ ຫຼືບໍລິການອື່ນທກ່ຽວຂ້ອງທບີ່ ເສຍ 

ຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານກົດ ຄ່າ ຫຼື ເສຍຄ່າຕ່ໍາທມໃຫຢພາຍໃນເຂດທອງຖ່ິນດັ່ງກາວ ຖ້າ: ີ່ ີ ້ ູ່ ້ ່
 ທ່ ໍ ໍ້ ່ ຼືານຮ້ອງຂເອົາຂມູນດັ່ງກາວ; ຫໝາຍ 
 ທ່ານ ຫອງການດັ່ງກາວຮອງຂໃຫມການໄຕສວນຕາມຫກ due process. ົ ່ ້ ໍ ້ ີ ່ ຼັຼື 

ຂກ້ໍ ໍານົດຂອງການ ຄໍາຮ້ອງຂເອົາການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຕ້ອງປະກອບມ:ີ
ຮ້ອງຂເອ ໍ ົາການໄຕ່  ຊຂອງລູກທ່ານ.ື່ 

 ທີ່ຢູອ່າໄສຂອງລູກທ່ານ. ສວນຕາມຫຼັກ Due 
 ຊ່ືຂອງໂຮງຮຽນ ແລະອົງການ AEA ຂອງລູກທ່ານ. Process 
 ລາຍລະອຽດເນ້ືອໃນບັນຫາຂອງເດັກກ່ຽວຂອງກັບການກະທ້ ໍາທີ່ ີ ຫຼື ເສດ, ລວມທ ິ ັງຂເທັດຈິງທກ່ຽວຂ ີ່ຖືກສະເໜ ປະຕ ໍ້ ້ອງ 

ກັບບັນຫາ. 
 ການສະເໜີແກໄຂບັນຫາໃນຂອບເຂດທີ່ຕົວທ່ານ ຫຼື ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຮໄດ້ ຫຼື ມຢໃນເວລານ້ັນ.້ ູ້ ີ ູ່ 

ທ່ານຈະບໍ່ ີ ່ ຼັກ due process ຈົນກວ່າວ່າທ່ານ ຫຼືທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນ ່ 
ີ່ ້ ກຂໍ້ ໍ ົດ 

ມການໄຕສວນຕາມຫ ໍ 
ຕາມຫຼັກ due process ທຕອບສະໜອງໄດທ ຸ ການ . 

ແບບຟອມຕົວຢ່າງໃນການຍື່ນຄໍາຮອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process hearing ແມ່ນມຢູໜ່າ 42. ໍ ່ ີ ້້ 

ຂອງເດັກຫໄວໜ ຸມທໝາຍເຫດ: ໃນກໍລະນີ ຼື ່ ບມທ ອາໃສ (ຕາມຄວາມໝາຍຂອງໝວດທ ີ່ ໍ່ ີ ີ່ຢູ່ ີ 725(2) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ ູ່ ໍ້ ໍ່ ື່ຂາດທີ່ຢອາໄສ McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2)), ຂມູນຕິດຕຂອງເດັກ, ແລະ ຊໂຮງຮຽນ 
ຂອງເດັກ. 

ການຕັດສິນກໍານົດ 
ວ່າຄາຮ ້ ໍໍ ອງຂການ 
ໄຕສ່ວນຕອບສະ 
ໜອງໄດທ້ ຸກຂກ້ໍ ໍາ 
ນົດຫຼືບໍ່ 

ຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຕ້ອງໄດຖວາຄົບຖ້ວນສົມບູນ ຖ້າວ ່ ໍ່ າທາງຝ່າຍທຮັບຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນ 
ຕາມຫຼັກ due process ບໍ່ ້ ້ ູ້ ່ໄດ້ແຈງໃຫຜພິພາກສາ ALJ ແລະ ທຸກໆຝາຍເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນ 15 ວັນຕາມເວລາ 
ປະຕິ ັບຈາກໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ໍ ສວນຕາມຫຼັກ due process ວ່າຄ ໍາຮ້ອງດັ່ງກ່າວບ ່ໍ ້ ໍ້ ົທິນ ນ ການໄຕ່ ຕອບສະໜອງໄດຕາມຂກໍານດ 
ທວາງໄວ. ີ່ ້

ພາຍໃນຫ້າວັນຕາມເວລາປະຕິທິນຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບການແຈ້ງບອກ, ຜູ້ພິພາກສາ ALJ ຕ້ອງເຮັດການຕັດສິນກໍານົດວ່າຄໍາຮ້ອງ 
ຂໍ ່ ໍ້ ໍ ົ ີ່ ຼື ໍ່ ້ ັ ີການໄຕສວນຕອບສະໜອງໄດ້ຂການດທວາງໄວ້ຫບ, ແລະແຈງບອກຝ່າຍຕ່າງໆເປັນລາຍລກອັກສອນໃນທັນທກ່ຽວກັບ 
ການຕັດສິນກໍານົດນັ້ນ. 

ການສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂ 
ການໄຕສ່ວນຕາມ 
ຫຼັກ Due Process 

ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຫາ: 
 ເຂດການສຶກສາຂອງລູກທ່ານ; 
 ອົງການ AEA; 
 ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ; ແລະ 
 ພາກສ່ວນອື່ນທມີ່ ຊີ .ື່ 

ຄໍາຮ້ອງດັ່ງກ່າວຕ້ອງຮັກສາເປັນຄວາມລັບ. 

ທຸກກໍານົ ກ່ີ ່ຽວຂ້ອງກັບຄໍາຮ້ອງຂໍ ່ ຼັ ີ່ ົ້ນພຽງແຕເມ ່ືອທຸກພາກສ່ວນໄດ້ດເວລາທ ການໄຕສວນຕາມຫກ due process ຈະເລມຕ ່ ຮບ ັ 
ທຸກສໍາເນົາທຈ່ີ ໍາເປັນແລ້ວ. 

ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາມີ ັ ່ ິ ໍຄວາມຮບຜິດຊອບດໍາເນີນການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຢ່າງຍຸຕທາ. 

ການປ່ຽນແປງຄໍາ ທ່ານອາດຈະປ່ຽນແປງ (“ປັບປຸງ”) ຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຂອງທ່ານໄດ້ ພຽງແຕຖ້າວ່າ: 
ຮ້ອງຂກໍານໄຕສ່ວນ 1. ພາກສ່ວນອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍິນຍອມເຫັນດນໍີາການປ່ຽນແປງເປັນລາຍລັກອັກສອນດັ່ງກ່າວ ແລະ ໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການແກ້ 
ຕາມຫຼັກ Due ໄຂຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຜ່ານກອງປະຊຸມແກໄ້ຂຂໍ້ຂັດແຍງ້; ຫຼື 

Process 2. ຜູພິ້ພາກສາ ALJ ໃຫ້ການອະນຸຍາດ, ຍົກເວັ້ນກໍລະນີທີຜ່້ພິູພາກສາ ALJ ນ້ັນ ອາດຈະໃຫ້ການອະນຸຍາດໃຫ້ແກ້ໄຂໃນ 
ເວລາໃດໜຶ່ງບໍເ່ກີນຫ້າວັນກ່ອນທີກ່ານໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຈະເລີມ່ຕ້ົນ. 
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ເມ່ືອມີ ໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ກໍານົດເວລາທ ໍ ່ ັງໝົດຈະເລີ່ ່ອີກຄັ້ງສໍາລັບການໄຕ່ການປ່ຽນແປງຄ ມໃໝ 
ສວນຍຸຕທິ ໍາຕາມຫຼັກ due process ຫຼື ກອງປະຊຸມແກ້ ໍ້ ັດແຍງ. ໄຂຂຂ ້ 

ການຕອບຄໍາຮ້ອງຂ 
ການໄຕສ່ວນຂອງ 
ເຂດການສຶກສາ/ 
ອົງການ AEA 

ຖ້າເຂດການສຶກສາ ແລະ/ຫຼື ອົງການ AEA ຍັງບທັນໄດສົ່ງແຈ້ງການລ່ວງໜ້າເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫແ້ກທານກ່ຽວກັບຫົວ ່ 
ເລື່ອງທີບ່ັນຈຢໃນຄໍາຮ ຸ ູ່ ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ທທ ໍ ່ ີ່ ່ານໄດ້ຂຽນ, ທາງເຂດການສຶກສາຕ້ອງ, ພາຍໃນ 10 
ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນນັບຈາກໄດ້ຮັບ ຄໍາຮອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ສົ່ງໃຫທ່ານໜັງສຄໍາຕອບ ເຊ່ິງ ໍ ້ ື້ ່ 
ປະກອບມ:ີ 

ເສດທຈະດ ໄດ້ກ່າວເຖິງໃນຄ າຮ້ອງຂການໄຕສວນ  ຄໍາອະທິບາຍຍ້ອນຫຍັງອົງການຈິ່ງໄດສະເໜ້ ີ ຫຼື ປະຕິ ີ່ ໍາເນີນການທີ່ ໍ ໍ ່ 
ຕາມຫຼັກ due process; 

 ລາຍລະອຽດຂອງທາງເລືອກອື່ນທທມ IEP ຂອງລູກທ່ານໄດ້ ັ ັ້ ິ່ີ່ ີ ພິຈາລະນາ ແລະ ເຫດຜົນຍ້ອນຫຍງທາງເລືອກເຫຼົ່ານນຈງ 
ຖືກປະຕເິສດ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ ັ້ນຕອນການປະເມນຜົນ, ການຕີ ີ ຶກ, ຫຼື ລາຍງານທີ່ອົ ້ລະຂ ລາຄາ, ບັນທ ງການໄດ້ນໍາໃຊເປັນ 
ປະຕິບັນທັດຖານສໍາລັບການດໍາເນີນການທີໄ່ດສ້ະເໜ ີ ຫຼື ເສດໄປນ້ັນ; ແລະ 

ໄດ້ສະເໜ ປະຕເສດໄປນ້ັນ.  ລາຍລະອຽດຂອງປັດໃຈອື່ນໆທກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງກັບການດໍາເນີນການຂອງອົງການທີ່ ີ ຫຼື ິ 

ເຂດການສຶກສາ ແລະ AEA ທໄດຮັບຄ ີ່ ້ ໍ ການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຕ ້າຮ້ອງຂໍ ່ ອງ, ພາຍໃນ 10 ວັນຕາມເວລາ 
່ ້ອງຂ ຄໍາຕອບທກາວເຖິງໂດຍສະເພາະ ່ປະຕິທິນນັບແຕໄດຮ້ັບຄໍາຮ ການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ສງໃຫທານໜ ໍ ່ ົ່ ້ ່ ັງສື ີ່ 

ປະເດັນຕ່າງໆໃນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process. ໍ ່

າເນົາຂອງໜັງສຄືາຕອບນ ົ່ ພະແນກສຶກສາລດໄອໂອວານໍາອີກ. ສໍ ໍ ີ້ຍັງຈະຕ ້ອງໄດ້ສງໃຫ້ ັ 

ການຮ້ອງຟ້ອງທາງແພ່ງ 

ການຮ້ອງຟ້ອງທາງ ຝ່າຍໃດໜຶ່ງທບເຫັນດນໍີາສິ່ງຄົ້ນພົບ ແລະຄໍາຕັດສິນໃນການໄຕສວນຕັດສິນຕາມຫຼັກ due process ລວມທັງການໄຕສວນ 

ແພ່ງ ຄະດທີກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງກັບລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດວິ ີ ້ອງຄະດທາງແພ່ງກ່ຽວກບປະເດັນບັນຫາທ ັ ີ່ໄນ ມສິດດໍາເນີນການຮ້ອງຟ ີ 
ເປັນຫົວຂ້ໍຂອງການໄຕສວນຕັດສິນຕາມຫຼັກ due process. ່

ການດໍາເນີນຄະດດີັ່ງກ່າວອາດຈະນໍາໄປສູ່ສານຂ້ັນລັດ ຫ ືຼສານເຂດຂອງລັດຖະບານກາງ, ໂດຍບໍ່ ຶງເຖິງຈໍານວນເງິນທ ່ີຄໍານ 
ຂັດແຍງ້ກັນ. 

ຝ່ ບເຫັນດນໍີາການຕັດສິນຂອງຜູ້ພິພາກສາ ALJ ຈະມ ີ່ ໍ່ ີ 90 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນນ ບຈາກວັນທອອກຄໍາຕ ັດສິາຍໃດໜຶ່ງທ ັ ີ ນ 

ຂອງຜພິພາກສາ ALJ ໃນການຍື່ນການຮ້ອງຟອງທາງແພ ູ້ ້ ່ງ. 

ໃນທຸກການຮ້ອງຟ້ອງທາງແພ່ງ, ສານ: 
 ຮັບເອົາບັນທຶກຂອງການດໍາເນີນຄະດທາງການປົກຄອງ;ີ 
 ພິຈາລະນາ ແລະໄຕ່ ໍສວນຫຼັກຖານຕາມຄໍາຮ້ອງຂຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ; ແລະ
 ອອກຄໍາຕັດສິນຂອງຕົນອີງຕາມຫຼັກຖານທມ່ີ ີນໍ້າໜັກເໜືອກວ່າ;
 ໃຫ້ການບັນເທົາທຸກທສານເຫັນວ່າເໝາະສົມ. 

ກອງປະຊຸມແກໄຂຂຂັດແຍງ ໍ້້ ້

ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂຂ ພາຍໃນ 15 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນນັບຈາກໄດຮັບແຈ້ງການຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process, ແລະ ກ່ອນການ 

ຂັດແຍງ້ ໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process, ເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຕ້ອງ: 
 ຮຽກປະຊຸມກັບທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກທີກ່່ຽວຂ້ອງ ຫືຼສະມາຊິກຂອງທມີງານ IEP ຜູທ້ີມີ່ຄວາມຮູ້ສະເພາະກ່ຽວກັບຂ້ໍເທັດຈິງ 

ທີຖື່ກລະບໃຸນຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຂອງທ່ານທີ:່ 
o ຕ້ອງປະກອບມີຕ່າງໜ້າຂອງເຂດການສຶກສາ ແລະ AEA ຜູ້ທີ່ມີອໍານາດໃນການຕັດສິນ ໃນນາມເຂດການສຶກາສາ ແລະ 

AEA. 
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o ອາດຈະບປະກອບມທະນາຍຄວາມຂອງເຂດການສຶກສາ ຫ AEA ຖ້າທ່ານບມທະນາຍຄວາມມານໍາທ່ານ. 

ຈດປະສົງ ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມແກໄຂຂ້ໍຂັດແຍງແມ່ນເພ່ືອໃຫທ້່ານປຶກສາຫາລກື່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due 
process, ແລະ ຂ້ໍເທັດຈິງຕ່າງ ທໆີເ່ປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກກ່ານເຮັດຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕັດສິນເພ່ືອໃຫ້ທາງເຂດການສຶກສາ 
ແລະອົງການ AEA ໄດມໂອກາດໃນການແກໄຂຂ້ໍຂັດແຍງ. 

ການຈັດກອງປະຊຸມ 
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ ັດແຍງ້ 

ກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂຂັດແຍງ້ຕ້ອງໄດ້ຈັດຂ້ຶນ ເວັ້ນເສຍແຕວ່າ: 
 ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ແລະ ອົງການ AEA ຕົກລົງເຫັນດເີປັນລາຍລັກອັກສອນວ່າຈະສະຫຼະສິດບໍ່ຈັດກອງປະຊຸມ 

ດັ່ງກ່າວ; ຫຼື 
 ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ແລະ ອົງການ AEA ຕົກລົງເຫັນດຈີະໃຊ້ຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍທີມ່ີໃຫ້ຜ່ານພະແນກສຶກສາ. 

ຝ່າຍຕາ່ງໆທີ່ລະບຊຸື່ໃນຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຈະຕ້ອງສົ່ງບັນທຶກເອກະສານໃຫ້ພະແນກສຶກສາລັດ 
ໄອໂອວາທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂໍຂັ້ດແຍງ້ໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນແລ້ວ ຫຼື ວ່າທຸກໆຝ່າຍໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີບໍຈ່ັດກອງປະ 
ຊຸມແກໄຂຂຂັດແຍງ້ດັ່ງກ່າວ. 

ຜູເ້ຂົ້າຮ່ວມໃນກອງ ຕົວທ່ານ ແລະ ເຂດການສຶກສາ ແລະອົງການ AEA ຮ່ວມກັນກໍານົດສະມາຊິກທມ IEP ທກ່ຽວຂ້ອງທຈະເຂົ້າ 

ປະຊຸມແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດ ຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂໍຂັ້ດແຍ້ງ. 
ແຍງ້ 

ໄລຍະແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດ 
ແຍ້ງ 

ໄລຍະກໍານົດ 30 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນເລີ່ມຕົ້ນເມ່ືອເຂດການສຶກສາ, ອົງການ AEA, ພາກສ່ວນອື່ນໆ, ແລະ ພະແນກສຶກ 
ສາລັດໄອໂອວາທັງໝົດ ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process. 

ໃນລະຫວ່າງໄລຍະເວລານ້ັນ ມໂີອກາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີມີ່ໃນຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process. 

ຖ້າເຂດການສຶກສາບໍໄ່ດ້ແກ້ໄຂບັນຫາທີນໍ່າສະເໜີໃນຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ໃຫທ້່ານເພ່ິງພໃໍຈ ພາຍ 
ໃນ 30 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນ, ການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຕ້ອງໄດ້ເກີດຂ້ຶນ. 

ຖ້າເຂດການສຶກສາບໍສ່າມາດຈັດກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂໍຂັ້ດແຍງ້ ພາຍໃນ 15 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນນັບແຕມ້ື່ໄດ້ຮັບແຈ້ງການ 
ຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຂອງທ່ານ, ຫຼື ບໍສ່າມາດເຂົ້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍງ້, ທ່ານ 
ອາດຈະຮ້ອງຂໃໍຫ້ຜູພິ້ພາກສາ ALJ ອອກຄໍາສັ່ງໃຫ້ກໍານດົເວລາ 45 ວັນຕາມເວລາປະຕິທິນຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due 
process ເລີມ່ຕ້ົນມຜົນ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງ 
ກອງປະຊຸມແກໄຂຂ ້ ໍ້ 
ຂັດແຍງ້ 

ເມ່ືອທ່ານໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ແລ້ວ, ແລະ ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ/ອົງການ AEA ຫຼື ຝ່າຍ 
ອື່ນໆ ບໍ່ ັ ີ່ ໍ່ ້ ໍ້ ີໄດ້ສະຫຼະສິດຈດກອງປະຊຸມນ້ັນ, ການທທ່ານບສາມາດເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແກໄຂຂຂັດແຍງ້ຈະມຜົນຕາມມາ. 

ຖ້າຫຼັງຈາກໄດ້ ້ ັນທຶກເປັນເອກະສານຄວາມພະຍາມດັ່ງກ່າວ, ເຂດການສຶກສາບໍ່ພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ໄດບ 
ສາມາດໄດ້ຮັບການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງທ່ານໃນກອງປະຊຸມແກໄຂຂຂດແຍງ, ເຂດການສຶກສາ ຫ AEA ອາດຈະ, ໃນຕອນທ້າຍ ໍ້ ້ ຼື້ ັ 
ຂອງໄລຍະກໍ ົ ້ ໍ້ ິທິນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫຜພ ູ້ ິພາກສາ ALJ ຍົກເລີກຄໍາຮ້ອງຂໍ ່ານດແກໄຂຂຂັດແຍງ້ 30 ວັນຕາມເວລາປະຕ ້ ການໄຕ 
ສວນຕາມຫຼັກ due process ຂອງທ່ານ. 

ເອກະສານບັນທຶກຄວາມພະຍາຍາມຕ້ອງລວມມີ ັ ຶ ັ ີ່ບນທກຄວາມພະຍາຍາມໃນການຈດຫາເວລາ ແລະ ສະຖານທຂອງກອງ 
ປະຊຸມທເຫັນດີຮ່ວມກັນ ເຊ່ັນວາ: ີ່ ່
 ບັນທຶກລາຍລະອຽດຂອງການໂທລະສັບທີ່ ຼື ພະຍາຍາມໂທ ແລະ ຜົນຂອງການໂທເຫຼົ່ານັ້ນ; ໄດ້ໂທ ຫ 
 ສໍາເນົາຂອງໜັງສສືື່ສານທີ່ ້ ່ ໄດ້ຮັບ; ແລະ ີ່ສົ່ງໃຫທານ ແລະ ທຸກໆການຕອບຄືນທ
 ບັນທຶກລາຍລະອຽດຂອງການໄປຢ້ຽມຢາມເຮືອນ ຫຼືບ່ອນເຮັດວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ຜົນຂອງການໄປຢ້ຽມຢາມເຫຼົ່ານ້ັນ. 

ຂຕ້ໍ ົກລົງແກໄຂຈາກ ຖ້ ໍ້ ັ ໍ້ ່າວ ທານ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ນໆຕ້ອງໄດສ້າງຂຕົກລົງແກ ້າການແກໄຂຂຂັດແຍງບນລໄຸດ້ຢູກ່ອງປະຊຸມແກໄຂຂຂັດແຍງດັ່ງກ ໍ້ 
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ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂຂ ໄຂທມຜົນຜກມັດທາງກົດໝາຍ ທ: 
ຂັດແຍງ້  ເຊັນຊ່ືໂດຍທ່ານ ແລະ ຜູຕ່້າງໜ້າຂອງເຂດການສຶກສາຜູທ້ີອ່ໍານາດຜູກມັດເຂດການສຶກສາ; ແລະ 

 ສາມາດບັງຄັບໃຊ້ໄດ້ໃນທຸກໆສານທີມ່ີອໍານາດຕັດສິນຂອງລັດ ຫຼື ໃນສານເຂດຂອງສະຫະລັດ. 

ໄລຍະທົບທວນຂອງ ຖ້າທ່ານ ແລະ ເຂດການສຶກສາລົງນາມໃນຂຕົກລົງໃດໜຶ່ງທເປັນຜົນມາຈາກກອງປະຊຸມແກ້ໄຂຂຂັດແຍງ້ໃດໜຶ່ງ 

ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂຂໍ້ ທຸກໆຝ່າຍ (ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ຫຼື ອົງການ AEA), ສາມາດລົບລ້າງຂໍ້ຕົກລົງດັ່ງກ່າວພາຍໃນ 3 ວັນລັດຖະ 

ຂັດແຍງ້ ການນັບຈາກເວລາທີທ່ັງທ່ານ ແລະເຂດການສຶກສາໄດ້ລົງລາຍເຊັນໃນຂ້ໍຕົກລົງນ້ັນ. 

ການໄກເກຍ ່ ່

ການໄກເກ່ຍທມໃີຫ ການໄກ່ເກ່ຍຕ້ອງເຮັດໃຫມໃຫແກທ່ານເພ່ືອເຮັດໃຫທ້່ານ ແລະອົງການພາກລັດແກໄຂຂ້ໍຂັດແຍງໃນເລື່ອງຕ່າງໆພາຍໃຕກົດ 
ໝາຍ IDEA. 

ທ່ານສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫມີ້ການໄກ່ເກ່ຍ: 
 ໂດຍບໍຍ່ື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process. 
 ກ່ອນການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process. 
 ຫຼັງຈາກການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process. 

ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າບັນດາລະບຽບການຕ່າງໆໄດຖ້ືກກໍານົດຂ້ຶນ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພ່ືອໃຫເ້ຮັດ 
ທຸກຝ່າຍໄດແ້ກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍງ້ຜ່ານຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ. 

ແບບຟອມຄໍາຮ້ອງຂການໄກເກ່ຍແມ່ນມໃນໜ້າ 44. 

ລະບຽບຂັ້ນຕອນ 
ການໄກເ່ກ່ຍ 

ລະບຽບຂັ້ນຕອນການໄກເກ່ຍຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ: 
 ເປັນໄປດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈຈາກທຸກຝ່າຍ (ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ ແລະ AEA); 
 ບໍຖື່ກນໍາໃຊ້ເພ່ືອປະຕິເສດ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ສິດທຂິອງທ່ານໃນການໄດ້ຮັບການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process ຊັກຊ້າລົງ ຫຼື 

ເພື່ອປະຕິເສດສິດທິອື່ນໆທີທ່່ານມີພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA; ແລະ 
 ຖືກດໍາເນີນໂດຍຜ້ ູໄກ່ເກ່ຍທີມີ່ຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນແລະຍຕິຸທໍາຜູທ້ີຜ່່ານການຝຶກອົບຮົມໃນດ້ານເຕັກນິກການໄກ່ເກ່ຍຢ່າງມີ 

ປະສິດທຜົນ. 

ຜູໄ້ກເກ່ຍ ພະແນກສຶກສາຕ້ອງ: 
 ສ້າງລາຍຊື່ຂອງບຸກຄົນຜູທ້ີ່ເປັນຜູໄ້ກ່ເກ່ຍທີມີ່ຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ຂໍລ້ະບຽບ ຕ່າງໆກ່ຽວ 

ກັບການສະໜອງການສຶກສາພິເສດ ແລະການບໍລິການທີກ່່ຽວຂ້ອງ. 
 ຄັດເລືອກເອົາຜູໄ້ກ່ເກ່ຍແບບຊຸມເລືອກເອົາ, ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ຫຼື ແບບຍຸຕທິໍາອື່ນ .ໆ 
 ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ, ລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງກອງປະຊຸມຕ່າງໆກັບພາກສ່ວນທີບ່ໍມີ່ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

ເມື່ອທາງເລອືກແມ່ນການບນໍາໃຊການໄກ່ເກຍ. 

ຄວາມຍຸຕທໍາຂອງຜູ້ 
ໄກເ່ກ່ຍ 

ບຸກຄົນທເຮັດໜ້າທເປັນຜໄກເກ່ຍ: 
 ຈະບໍແ່ມ່ນພະນັກງານຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, ອົງການ AEA, ຫຼເືຂດການສຶກສາທີ່ມີສ່ວນພົວພັນໃນການສຶກ 

ສາ ຫຼື ການດແູລຂອງລູກທ່ານ; ແລະd 
 ຕ້ອງບໍມ່ຜີົນປະໂຫຍດທາງສວ່ນຕົວ ຫຼືທາງອາຊີບທີຂັ່ດແຍງ້ກັບຄວາມທ່ຽງທໍາຂອງຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າ ຜູ້ໄກ່ເກ່ຍໄດ້ຮັບເງິນຄ່າໄກ່ເກ່ຍຈາກພະແນກສຶກສາ, ແຕ່ບໍຖື່ວ່າເປັນພະນັກງານຂອງພະແນກສຶກສາ. 

ຂະບວນການໄກ 
ເກ່ຍ 

 ທຸກໆການພົບປະໃນຂະບວນການໄກເກ່ຍຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເວລາຢ່າງຖືກຕ້ອງເໝາະສົມ ແລະ ຕ້ອງຈັດຂ້ຶນຢບ່ອນທີ່ມ 
ຄວາມສະດວກສໍາລັບຕົວທ່ານ ແລະພາກສ່ວນອື່ນ. 
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ບແນໃຈກ່ຽວກັບ 
ການໃຊການໄກ ້ ່ 
ເກ່ຍ 

 ຖ້າທ່ານ ແລະເຂດການສຶກສາແກໄຂໄດ້ຂຂັດແຍ້ງຜ່ານຂະບວນການໄກເກ່ຍ, ລວມທັງກອງປະຊຸມແກໄຂ້ ກ່ອນການໄຕ ໍ້ 
ສວນ, ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ແລະ AEA ຕອງໄດ້ລົງນາມໃນຂຕົກລົງທມຜົນຜູກມັດທາງກົດໝາຍທ: ໍ້ ີ ີ່້ ີ່ 
o ລະບຸ ່ ື ີ່ ່ ້ ໍ່ວາທຸກໆການປຶກສາຫາລທເກີດຂຶ້ນໃນຊ່ວງໄລຍະຂະບວນໄກເກ່ຍຈະຖືກຮັກສາໄວເປັນຄວາມລັບ ແລະ ຈະບຖືກ 

ໃຊ້ເປັນຫກຖານໃນການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ທຕາມມາໃດໜງ ຫ ຮອງຟ້ອງໄຕສວນທາງແພງທເກີດຂ້ຶນ ່ ີ່ ຶ່ ຼື ້ ່ ່ ີ່ຼັ 
ຈາກຂຂັດແຍງ້ນນ; ແລະ ໍ້ ັ້

o ເຊັນຊໂດຍທ່ານ ແລະຜໄດ້ຮັບມອບໝາຍທມອານາດເປັນຕົວແທນໃຫແກອງການ LEA, AEA ຫຼືພາກສ່ວນອື່ນ. ື່ ູ້ ີ່ ີ ໍ ້ ່ ົ
 ໍ້ ່ ໍ້ ັ ້ ົ ັງຄັບໃຊໄດ້ໃນທຸກໆສານລັດຂຕົກລົງການໄກເກ່ຍຂຂດແຍງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະລງລາຍເຊັນກັນ ແມ່ນສາມາດບ ້ 

ທມ່ີ ີອໍານາດຕັດສິນ ຫຼື ສານເຂດຂອງສະຫະລັດ. 
 ຝ່າຍຕ່ ີ່ ່ ົ ້ ໃບປະຕິຍານຮັກສາຄວາມລັບກ່ອນທີ່ ່າງໆທເຂົ້າຮ່ວມໃນການໄກເກ່ຍຈະຖືກກໍານດໃຫເຊັນຊ່ື ຈະເລີ່ມຕ ້ົນການໄກ 

ເກ່ຍ. 

ອົງການ AEA ອາດຈະສ້າງລະບຽບຂ້ັນຕອນເພື່ອສະໜອງໂອກາດໃຫພ່ໍແມເດັກ ແລະເຂດການສຶກສາທເລືອກບນໍາໃຊຂະ 
ບວນການໄກ່ເກ່ຍ ໄດ້ພົບປະກ ນ ໃນເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ີ່ ີ ໍ່ ່ ີ ີ່ ໍ່ ີ ້ັ ໃດໜຶ່ງທມຄວາມສະດວກຕກັບທານ, ໂດຍມຝ່າຍທບມສວ່ນໄດ 

ສ່ວນເສຍເຂົ້າຮ່ວມນໍາ. 

ຝ່າຍທບມສວນໄດ້ສວນເສຍແມນໜຶ່ງໃນບັນດາກຸ່ມຕໄປນ ໍ່ ີ ່ ່ ່ ໍ່ :ີ່ ີ້
 ບຸ ີ່ ູ່ ້ ົງການຈັດຕ້ັງແກໄຂຂຂັດແຍງ້ທາງເລືອກທເໝາະສົມ; ຫ ໍ້ ີ່ ຼືກຄົນທຢພາຍໃຕສັນຍາກັບອ ້ 
 ສູນຝຶກອົ ົມ ແລະສະໜອງຂມູນພແມຜປົກຄອງລັດໄອໂອວາ (The Iowa PTI); ຫ ໍ່ ູ້ບຮ ໍ້ ່ ຼື
 ສູນຊັບພະຍາກອນຊຸ ໍ່ ່ມຊົນສໍາລັບພແມຜູປ້ົກຄອງ. 

ຝ່ ີ່ ໍ່ ີ ່ ່ ິ ່ ້ ໍ ້າຍທບມສວນໄດ້ສວນເສຍຈະອະທບາຍກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງຂະບວນການໄກເກ່ຍ ແລະ ຊຸກຍູໃ້ຫທ່ານນາໃຊຂະບວນ 
ການໄກ່ເກ່ຍດັ່ງກ່າວ. 

ສະຖານະຂອງເດັກ ຍົກເວັ້ນສໍາລັບການໄກ່ເກ່ຍທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບການລົບລ້າງການປະຕິບັດວໄິນ (ເບິ່ງໜ້າ 26-30), ໃນຂະນະທີ່ລໍຖ້າການໄກ່ເກ່ຍ, 
ໃນລະຫວ່າງການ ແລະ ເປັນເວລາສິບວັນຫຼັງຈາກກອງປະຊຸມການໄກ່ເກ່ຍດັ່ງກ່າວ ເຊ່ິງບໍມີ່ການບັນລໄຸດ້ຂ້ໍຕົກລົງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າ ທາງລັດ ຫຼື 
ໄກເ່ກ່ຍ ໜ່ວຍງານທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ພ່ໍແມເ່ດັກ ຕົກລົງກັນເປັນຢ່າງອື່ນ, ເດັກທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການໄກ່ເກ່ຍດັ່ງກ່າວຕ້ອງຍັງຄົງຢູ່ໃນການ 

ບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນປະຈບຸັນຂອງເດັກ. 

ການໄຕ່ ຸ ິສວນຍຕທໍາຕາມຫຼັກ Due Process 

ການໄຕສວນຍຸຕທໍາ ໃນທຸກເມື່ອທມການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ທ່ານ, ອງການ AEA, ຫຼື ີົ ເຂດການສຶກສາທມສ່ວນ 

ຕາມຫຼັກ Due ກ່ຽວຂ້ ໍ້ ່ ້ ີ ໍ ່ ິ ໍອງໃນຂຂັດແຍງ້ດັ່ງກາວ ຕອງມໂອກາດສາລັບການໄຕສວນຍຸຕທາຕາມຫຼັກ due process. 
Process 

 ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາເປັນຜຈດກຽມການໄຕສວນດັ່ງກູ້ ັ ່ ່າວ. 
 ບຸກຄົນທມຕາແໜງເປັນຜພິພາກສາກົດໝາຍປົກຄອງ (ALJ) ຈະເປັນຜພິຈາລະນາໄຕສວນຫຼັກຖານຢໃນການໄຕ່ສວນ ີ່ ີ ໍ ໋ ູ້ ູ້ ່ ູ່

ຕາມຫຼັກ due process ແລະ ເຮັດການຕັດສິນ. 
 ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຕ້ ື່ ີ່ ້າທເປັນຜູພິ້ພາກສາ ALJ. ເອກະສານລາຍຊ ີ່ ື່ອງຮັກສາລາຍຊຂອງບຸກຄົນຜູທ້ເຮັດໜ 

ດັ່ງກ່າວຕ້ອງລວມມີຄໍາຖະແຫຼງກ່ຽວກັບວຸດທິຄຸນສົມບັດຂອງບຸກຄົນເຫຼົ່ານ້ັນ. 

ຜພູ້ ິພາກສາກົດ ຢ່າງນ້ອຍສຸດ, ຜູພິ້ພາກສາ ALJ ຕ້ອງບແມ່ນ: 
ໝາຍປົກຄອງ  ພະນັກງານຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, ອົງການ AEA ຫຼື ີ່ ີ ້ອງໃນການສກືສາ ຫຼືເຂດການສຶກສາທມສ່ວນກ່ຽວຂ

ການດູແລຂອງເດັກ; ຫຼືJudge (ALJ) 
 ບຸກຄົນທີ່ ີຜົນປະໂຫຍດທາງສ່ວນຕົວ ຫຼື ທາງອາຊີບທຂັດແຍງ້ກັບຄວາມທ່ຽງທໍາຂອງບຸກຄົນນ້ັນໃນການໄຕ່ມ ີ່ ສວນ 

ດັ່ງກ່າວ. 

ຜູພິ້ພາກສາ ALJ ຕ້ອງ: 
 ຕ້ອງມີ ູ້ ໍ້ ັນຍັດຂອງກົດໝາຍ IDEA 2004, ບັນດາຂລະບຽບຂອງ ຄວາມຮ, ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາໃຈ, ບັນດາຂບ ໍ້ 

ລັດຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັດ ທກ່ຽວຂ້ອງກັບກົດໝາຍ IDEA, ແລະ ການຕຄວາມຂອງກົດໝາຍ IDEA ໂດຍບັນດາ 
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ສານຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັດ; 
ອງມຄວາມຮ ່ ີ່ ຕ້ ີ ູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການດໍາເນີນການໄຕສວນໂດຍສອດຄ່ອງກັບຫຼັກປະຕິບັດດ້ານກົດໝາຍທເໝາະ 

ສົມ ແລະຕາມມາດຕະຖານ; ແລະ 
ຄວາມຮ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການອອກ ແລະ ຂຽນຄາຕັດສິນຢ່າງຖືກຕ ິ ີ່ ຕ້ອງມີ ູ້ ໍ ້ອງຕາມຫຼັກປະຕບັດດ້ານກົດໝາຍທ

ເໝາະສົມ ແລະຕາມມາດຕະຖາ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າ ຜູພ້ິພາກສາ ALJ ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໂດຍອົງການໃດໜຶ່ງ, ແຕ່ ໍ່ ື ່ ັກງານຂອງອົງການ ພວກເຂົາບຖວາເປັນພະນ 
ນ້ັນ. 

ການບັນຈເຂ ້ົາຮຽນ 
ຂອງເດັກ 

ຍົກເວັ້ນສໍາລັບການໄຕສວນທີ່ ້ ິ ້ ່ ້ກ່ຽວຂອງກັບການລົບລ້າງການປະຕບັດວໄນ (ເບິ່ງໜາ 26-30), ລູກຂອງທານຕອງຍັງຢູໃ່ນ 
ການບັນຈຸ ຸ ່ ່ ັ ົ ໍ ິ ຼືການສຶກສາເດີມໃນປະຈບັນ ໃນລະຫວາງໄລຍະຂອງການໄຕສວນຕດສິນຂອງອງການບລຫານ ຫ ການ 
ພິຈາລະນາຕັດສິນຂອງສານ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ທຸກໆຝ່າຍຕົກລົງເຫັນດີເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ຖ້າເດັກຢູ່ ົ້ ີ ່ ັ ່ ຸໃນການບັນຈຸເຂາຮຽນແທນຊ່ົວຄາວ ໃນເວລາມການໄຕສວນຕດສິນ, ເດັກດັ່ງກາວຕ້ອງຍັງຢູໃ່ນການບັນຈເຂ້ົາຮຽນ 
ດັ່ ່ ້ ຼື ້ ໍ້ ັງກາວ ເພື່ອລໍຖາການຕັດສິນຂອງຜູພ້ິພາກສາ ALJ ຫ ການສິ້ນສຸດໄລຍະແກໄຂຂຂດແຍງ້. 

ຖ້າຄໍາຮ້ອງການໄຕ່ ້ ້ ໍສວນຕາມຫຼັກ due process ກ່ຽວຂອງກັບຄໍາຮອງສະໝັກຂການອະຍາດຂ້ັນຕ້ົນເພ່ືອເຂ້ົາໂຮງຮຽນ 
ລັດຖະບານ, ລູກຂອງທ່ານ, ໂດຍການຍິນຍອມຈາກທ່ານ, ຕ້ອງໄດ້ຖືກບ ັນຈເຸຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນລັດຖະບານ ຈົນກວ ່າການ 
ພິຈາລະນາຕັດສິນທັງໝົດຈະສໍາເລັດ. 

ຖ້າການຕັດສິນຂອງຜູ້ພິພາກສາ ALJ ໃນການໄຕ່ ີ່ ໍສວນຕາມຫຼັກ due process ທດາເນີນໂດຍພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ 
ແມ່ນເຫັນດີ ່ ່ ່ ຸ ຸ ້ ້ ື ໍ້ ົນໍາທານວາການປຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນແມ່ນເໝາະສົມ, ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນນ້ັນຕອງໄດຖເປັນຂຕົກລງ 
ລະຫວ່າງທາງລັດ ແລະ ຕົວທ່ານ. 

ປະເດັນບັນຫາທີ່ 
ປຶ ືກສາຫາລໃນການ 
ໄຕສ່ວນ 

ຝ່າຍທຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຈະບໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫຍົກປະເດັນຕ່າງ ໃໆນເວລາໄຕສວນຕາມຫຼັກ 
due process ທີ່ ໍ່ ້ ໍ ່ ່ ີ ຶ່ບໄດ້ກ່າວໄວ ໃນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ເວັ້ນເສຍແຕວ່າອກຝ່າຍໜງ ຕົກລົງເຫັນດີ 
ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ກໍານົດເວລາສໍາລັບ 
ການຮ້ອງຂການໄຕ ໍ ່ 
ສວນຕາມຫຼັກ Due 
Process 

ທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ຫ AEA ຕ້ອງຮ້ອງຂການໄຕສວນຍຸຕທໍາ ພາຍໃນສອງປນັບຈາກວັນທທທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ, ຫ 
AEA ໄດ້ຮັບຮ ູ້ ຫຼື ຄວນຈະໄດ້ ູ້ ໍາທຖືກກ່າວຫາ ເຊ່ິງເປັນພ້ືນຖານໃຫແກການຮ ້ ່ ້ອງຂໍຮັບຮກ່ຽວກັບການກະທ ີ່ ການໄຕສວນຕາມ ່ 
ຫຼັກ due process. 

ກໍານົດເວລາດັ່ງກ່າວຈະບຖືກນາໃຊ ໍ່ ໍ ້ ຖ້າທ່ານຖືກຂັດຂວາງຈາກການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ ່ການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process 
ເນ່ືອງຈາກ: 

 ການໃຫ້ ໍ້ ຜິດພາດສະເພາະໃດໜ ີ່ ຶ່ງໂດຍເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ທີ່ ້ ັຂມູນທ ໄດແ້ກໄຂບນຫາ ເຊ່ິງກາຍເປັນພ້ືນຖານ 
ໃຫ້ ່ ໍ ່ ຼືແກການຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process; ຫ 

 ເຂດການສຶກສາ ຫຼື AEA ບໍ່ ້ ມູນແກທ່ານເຊິ່ງເປັນຂ ີ່ຕ້ ້ ໍ້ ້ຍອມໃຫຂ ່ ມູນທໍ້ ໍ້ ອງໄດສ້ະໜອງໃຫທ່ານຕາມຂກໍານົດພາຍໃຕ 
ກົດໝາຍ IDEA. 
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ສິດທໃນລະຫວ່າງ ຝ່າຍຕ່າງ ໃໆນການໄຕສວນມສິດໃນການ: 
ການໄຕ່  ມທະນາຍຄວາມ ແລະ ບກຄົນອ ຸ ື່ນໄປນໍາ ແລະ ໃຫ້ ໍາແນະນໍາ, ເຊ່ິງເປັນຜູ້ທມ່ີ ີ ູ້ ິ ຼື ໄດຮ້ັບການຝຶກໃນເລື່ອງ ສວນ ີ ຄ ຄວາມຮພເສດ ຫ

ບັນຫາຂອງເດັກພິການ; 
 ນໍາສະເໜຫີ ຼັກຖານ ແລະ ຊ້ອງໜ້າ, ກວດເບິ່ງ, ແລະ ບັງຄັບໃຫ້ພະຍານມາໃຫ້ການ; 
 ຫ້າມການນ ໍາສະເໜີ ່ ີ່ ໍ່ ້ ໍ່ ົ ້າມ ຢ່າງນ້ອຍ ຫ້າວັຫຼັກຖານຕ່າງໆໃນເວລາໄຕສວນທບໄດເປີດເຜີຍຕກັບຝ່າຍກງກັນຂ ນລັດຖະ 

ການ ກ່ ື້ ່ອນມໄຕສວນ; 
 ໄດຮັບບັນທຶ ຼື ເລັກໂທຣນິກ, ເປັນຄ ໍ ່້ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫແບບອິ າເວົ້າຂອງການໄຕສວນ; ແລະ 
 ໄດຮັບບັນທຶ ຼື ໍ້ ິງ ແລະ ຄໍາຕັດສິນ.ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫແບບອເລັກໂທຣນິກຂອງຂເທັດຈ

ການເປີດເຜີຍຂມ້ໍ ູນ ຢ່າງນ້ອຍຫ້າວັນລັດຖະການ ກ່ອນມໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ທ່ ີ່ ້ອງຕ້ານ ແລະ ທຸກຝ່າຍທກ່ຽວຂ ອງເປີດເຜີຍຕກັນໍ່ 
ເພີ່ມເຕີມ ນຜົນທງໝົດທເຮັດສໍາເລັດພາຍມາຮອດມ ວັນທີນ້ັ ສະເໜແນະອງໃສ່ຜົນການປະເມີນ ໍ້ ີ ີແລະກັນ ທຸກການປະເມີ ັ ີ່ ື້ ນ ແລະ ຂ

ເຫຼົ່ານັ້ນ ເຊ່ິງທ່ ຼື ັ້ ້ ່ານ ຫ ຝ່າຍອື່ນຕງໃຈຈະນໍາໃຊໃນການໄຕສວນ. 

ຜພິພາກສາ ALJ ອາດຈະສະກດກ້ັນຝ່າຍໃດໜງທບສາມາດປະຕບັດຕາມຂການດນ ຈາກການນໍາສະເໜການປະເມນຜົນ ູ້ ັ ຶ່ ີ່ ໍ່ ິ ໍ້ ໍ ົ ີ້ ີ ີ
ຫຼື ການສະເໜີແນະທກ່ຽວຂ ້ ່ ໍ່ ີີ່ ອງໃນເວລາໄຕ ີສວນ ໂດຍບຕ້ອງມການຍິນຍອມເຫັນດຈາກອີກຝ່າຍໜຶ່ງ. 

ສິດທຂອງພແມ ເມ່ືອທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມໃນການໄຕສວນ ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບສິດທໃນການ: 
 ເອົາລູກຂອງທ່ານ, ຜູທ້ີ່ ົວເລື່ອງຂອງການໄຕ່ສວນ, ມາຮ່ວມນໍາ; ເປັນຫ 
 ເປີດການໄຕ່ ໍ່ສວນ ຕກັບສາທາລະນະ; ແລະ
 ໄດຮັບບັນທຶ ໍ້ ິງທຄົ້ນພົບ ແລະ ການຕັດສິນ ໂດຍບໍ່້ ກຂອງການໄຕ່ສວນ ແລະ ຂເທັດຈ ີ່ ເສຍຄ່າ. 

ການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due process hearing ຕອງໄດ້ຈັດຂຶ້ນຕາມເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ທໃຫຄວາມສະດວກສະບາຍ ີ່້ ້
ຢ່າງເໝາະສົມຕໍ່ກັບທ່ານ ແລະ ລູກຂອງທ່ານ. 

ເຫດຜົນສໍາລັບຄໍາ ຜພິພາກສາ ALJ ຕ້ອງໄດເຮັດການຕັດສິນບົນພື້ນຖານທອີງໃສກ່ານກໍານົດຕັດສິນກ່ຽວກັບວ່າເດັກນ້ອຍໄດຮັບການສຶກສາ 

ຕັບສິນຂອງຜູ້ FAPE ຫຼືບ.່ໍ 
ພິພາກສາ ALJ 

ໃນເລື່ອງທີ່ ້ ່ ໄດ້ຮັບການສຶກສາ ໍ່ກ່າວຫາການລະເມີດດານລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ, ຜູພ້ິພາກສາ ALJ ອາດຈະຕັດສິນວ າເດັກບ
FAPE ພຽງແຕ່ຖ້າວ່າຄວາມພົກຜ່ອງດ້ານລະບຽບການ: 
 ໄດຂດຂວາງສິດທັ ິ ້້ ຂອງເດັກໃນການໄດຮັບການສຶກສາ FAPE; 
 ສະກັດກັ້ນຢ່າງໃຫຍຫ່ຼວງ ໂອກາດຂອງທ່ານໃນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຕັດສິນກ່ຽວກັບການສະໜອງການສຶກ 

ສາ FAPE ໃຫ້ ່ ່ານ; ຫຼືແກລູກທ 
 ເຮັດໃຫ້ ໍ່ ້ານການສຶກສາ. ບໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດດ

ດເຫຼົ່ານີ້ ພິພາກສາ ALJ ບສາມາດອອກຄໍາສັ່ງໃຫເຂດການສຶກສາ ຫອົງການ AEA ບມຫຍງໃນບດບັນຍ ໍ່ ີ ັ ົ ັ ຈະໝາຍຄວາມວ ່າ ຜູ້ ໍ່ ້ ຼື 
ປະຕິບັດຕາມບັນດາຂກໍານໍ້ ົດດ້ານລະບຽບການຂອງກົດໝາຍ IDEA. 

ການຮ້ອງຂການໄຕ 
ສວນເພີ່ມເຕີມ 

ບມີຫຍັງຂັດຂວາງທ່ານຈາກການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ອື່ນຕ່າງຫາກກ່ຽວກັບປະເດັນບັນຫາ 
ອື່ນທີແ່ຕກຕ່າງຈາກຄໍາຮ້ອງຂໍການໄຕ່ສວນທີ່ໄດ້ຍື່ນແລ້ວ. 

ຄໍາຕັດສິນສຸດທ້າຍ 
ຂອງຜູພ້ິພາກສາ 
ALJ 

ຄໍາຕັດສິນທເຮັດໃນການໄຕສວນແມ່ນສຸດທ້າຍ, ລວມທັງການໄຕສວນທກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບຽບຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດວໄນ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າຝ່າຍໃດໜຶ່ງທີເ່ຂ້ົາຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນອາດຈະອຸທອນຄໍາຕັດສິນນ້ັນຫາສານ. ຝ່າຍທີບ່ໍເ່ຫັນດີນໍາຄໍາຕັດສິນ 
ຂອງຜູພິ້ພາກສາ ALJ ມີສິດດໍາເນີນການຮ້ອງຟ້ອງທາງແພ່ງເພື່ອຄັດຄ້ານຄໍາຕັດສິນຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຫຼັກ due 
process. ການຮ້ອງຟ້ອງດັ່ງກ່າວອາຈະຮ້ອງຟ້ອງນໍາສານລັດ ຫຼສານເຂດຂອງລັດຖະບານກາງ, ໂດຍບໍ່ສົນເລື່ອງຈໍານວນ 
ໃນການໂຕ້ແຍງ້. 
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ີ່ ງ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, ຫງຈາກຼັ ໄດ້ລບຖມຂມູນລະບຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນແລ້ ້ 
ກ່ຽວກັບຄໍາຕັດສິນ ີ່ ຄະນະທ ິ 
ຜອູ້ ື່ນທໄດຮັບແຈ້ ຶ ິ້ ໍ້ ວ, ຕອງ: 

 ສົ່ງສິ່ງທຄົ້ນພົບ ແລະ ຄໍາຕັດສິນໃຫແ້ກ່ ປຶກສາການສຶກສາພີ່ ເສດຂອງລັດ; ແລະ 
 ເປີດເຜີຍສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບ ແລະ ຄໍາຕັດສິນເຫຼົ່ານ້ັນຕ່ໍສາທາລະນະ. 

ກໍານົດເວລາສໍາລັບ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ບ່ໍກາຍ 45 ວັນຫຼັງຈາກການສິ້ນສຸດຂອງໄລຍະ 30 ວັນຕາມວັນປະຕິທິນ 

ຄໍາຕັດສິນຈາກການ ໍ້ ້ ໄຂຂຂັດແຍງ: ້ສໍາລັບກອງປະຊຸມແກໄຂຂ ້ ຂັດແຍງ ຫ ໄລຍະຂະຫຍາຍສ ຼື ໍາລັບກອງປະຊຸມແກ້ ໍ້ 
 ບັນລໄດຄໍາຕັດສິນສຸດທ້າຍ ໃນການໄຕສວນ; ແລະຸ ້ ່ໄຕສ່ວນ 
 ສົ່ງສໍາເນົາຄໍາຕັດສິນໃຫ້ ີ່ ອງ. ແຕ່ລະຝ່າຍທກ່ຽວຂ້

ຜພິພາກສາ ALJ ອາດຈະອະນຸຍາດໃຫຂະຫຍາຍເວລາກາຍ 45 ວນຕາມວັນປະຕທິນ ອ ້ ັ ິ ີ ຂອງຝ່າຍໃດໜ ່ຶູ້ ງຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍ ງ. 

ກົດການຕີຄວາມໝາຍ 

ຄໍານິຍາມ ແລະ 
ຈຸດປະສົງ 

ບມ່ີ ໍ້ ົ ້ ຼື ໍ ັ ້ ີ ໍ ູຂກໍານດໃດໃນກົດໝາຍ IDEA ທຫາມ ຫຈາກດສິດທ, ລະບຽບຂ້ັນຕອນ ແລະການແກໄຂທມໃຫພາຍໃຕລັດຖະທາມະນນ 
ຂອງສະຫະລັດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຊາວອາເມລກາທພິການ ປ ິ ີ່ ີ 1990, ຫົວບົດ V ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຟື້ນຟູ ີປ 1973 
(ຂ້ໍ ີ ົ ີ່ ້ ຂອງເດັກພິການ. ິທ 504), ຫຼືກດໝາຍອື່ນໆຂອງລັດຖະບານກາງທໃຫ້ການປົກປ ອງສິດທ

ຂໍ້ ີ ່ງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍເຫຼົ່ານເພ່ືອຊອກຫາການບັນເທົາທຸກທກມໃຫພາຍໃຕ ີ່ ໍ່ ີ ້ ້ຍົກເວັ້ນມຄື ກ່ອນການຍື່ນການຮ້ອງຟ້ອງທາງແພ ີ້ 
ໃນຂອບເຂດດຽວກັນທຈະຈ ີ່ ໍາຕ້ອງໃຊ ກົດໝາຍ IDEA, ລະບຽບຂ້ັນຕອນຕາມຫຼັກ due process ຕ້ອງຖືກນໍາໃຊ້ ້ ຖ້າຝ່າຍ 

ດັ່ງກ່າວຍື່ນການຮ້ອງຟ້ອງຕາມກົດໝາຍ IDEA. 

ນ້ີໝາຍຄວາມວາທານອາດຈະມວທແກໄຂທມໃຫພາຍໃຕກົດໝາຍອື່ນທທບຊ້ອນກບວິທແກໄຂທມໃຫພາຍໃຕກົດໝາຍ ່ ີ ິ ີ ້ ີ່ ີ ້ ້ ີ່ ັ ັ ີ ້ ີ່ ີ ້ ້່ 
IDEA, ແຕໂດຍທວໄປແລວ, ເພ່ືອໄດຮັບການບັນເທົາທກ ພາຍໃຕກົດໝາຍອື່ນເຫຼົ່ານ້ັນ, ທາອິດທານຕອງໃຊວິທການແກໄຂ ່ ົ່ ້ ້ ຸ ້ ໍ ່ ້ ້ ີ ້
ດ້ ໍ ີ່ ີ ້ ່ ້ ໍ ່ານບລິຫານປົກຄອງທມໃຫ້ພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA (ເຊ່ັນວາ ຄໍາຮອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process, ກອງປະຊຸມ 
ແກໄຂຂຂັດແຍງ ແລະລະບຽບຂ້ັນຕອນການໄຕສວນຍຸຕທາຕາມຫຼັກ due process) ກ່ອນທຈະນໍາສົ່ງເລອງຫາສານໂດຍ ້ ໍ້ ້ ່ ິ ໍ ີ່ ື່
ກົງ. 

ຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມ 

ການມອບຄ່າທໍາ ໃນການຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼືການໄຕສວນທຍື່ນພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA, ຕາມເສລີພາບໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນ, ສານອາດຈະ 

ນຽມທະນາຍຄວາມ ມອບຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມທສົມເຫດສົມຜົນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄ່າໃຊຈາຍໃຫກັບຝ່າຍທຊະນະ. ້ ້ ີ່ີ່ ່ 

ການກໍານົດຄ່າທໍາ 
ນຽມທີສ່ົມເຫດສົມ 
ຜົນ 

ຄ່າທໍານຽມຕ້ອງອີງໃສອ່ັດຕາຄ່າທໍານຽມທໃຊກັນ: 
 ໃນຊຸມຊົນບ່ອນທີກ່ານດໍາເນີນຄະດີ ຫຼືການໄຕ່ສວນເກີດຂຶ້ນ; ແລະ 
 ອີງໃສ່ປະເພດ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການທີສ່ະໜອງໃຫ້. 

ບໍມີ່ເງິນໂບນັດ ຫຼື ຕົວຄູນໃດໆທີຈ່ະຖືກນໍາໃຊ້ໃນການຄິດໄລຄ່່າທໍານຽມ. 

ຄ່າທໍານຽມທຕ່ີ ້ອງ ຖ້າທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process, ຕາມເສລພີາບໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນ, ສານ 

ຈ່າຍໂດຍທະນາຍ ອາດຈະມອບຄ່ ີ່ ່ ້ ່ ້ ່ ົ ຼືາທໍານຽມທະນາຍຄວາມທສົມເຫດສົມຜົນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄາໃຊຈາຍໃຫແກອງການ SEA, AEA ຫ LEA 

ຄວາມຂອງທ່ານ ທີ່ ີ ້ ່ເປັນຝ່າຍຊະນະຄະດ, ຖາສານເຫັນວາການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ແມ່ນ: 
 ບໍ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ຫສໍາຄັນ, ບໍ່ ຼື ມມູນຄວາມຈບໍ່ ີ ິງ; ຫຼື 
 ສືບຕໍ່ສູຄ້ະດຫີຼັງຈາກທີ່ການຮ້ອງຟ້ອງຈະແຈ້ງວ່າບໍສ່ໍາຄັນ, ບສົມເຫດສົມຜໍ່ ົນ ຫຼື ມມູນຄວາມຈບໍ່ ີ ິງ. 
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ຄ່າທໍານຽມທຕ່ີ ້ອງ ຕາມເສລພາບໃນການຕັດສິນໃຈ, ສານອາດຈະມອບຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມທສົມເຫດສົມຜົນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄ່າໃຊ 

ຈ່າຍໂດຍທ່ານ ຫຼື ຈ່າຍໃຫ້ແກອ ່ ົງການ SEA, AEA ຫຼື LEA ທີ່ ່ ໍ ່ເປັນຝາຍຊະນະ, ຖ້າຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due 
process ຂອງທ່ານ ຫຼື ໍ່ ີ ຸ ີ່ ໍ່ ່ໃນເວລາຕມາ ຄະດໃີນຊັ້ນສານໃນ ຖືກນໍາສະເໜເພື່ອຈດປະສົງທບເໝາະສົມ ເຊ່ັນວາ: ທະນາຍຄວາມຂອງ 
 ເພື່ອລົບກວນ; ທ່ານ 
 ເພື່ອກໃຫໍ່ ້ ້າທີ່ບຈ່ໍ ໍາເປັນ; ຫ ືຼເກີດການຊັກຊ 
 ເພີ່ມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການດໍາເນີນຄະດີ ຫຼືການໄຕ່ສວນໂດຍບຈ່ໍ ໍາເປັນ. 

ຄ່າທໍານຽມທຖ່ີ ືກ 
ຫ້າມ ແລະຄ່າໃຊ້ 
ຈ່າຍທກ່ີ ່ຽວຂ້ອງ 

ຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມ ແລະຄ່າໃຊຈ່າຍທກ່ຽວຂ້ອງອາດຈະບຖືກຈ່າຍແທນຄືນສໍາລັບການບໍລິການທສະໜອງໃຫ້ຫຼັງ 
ຈາກເວລາການສະເໜີການແກໄຂເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫແກທານ, ຖາ: ້ ່ ້້ ່ 
 ການສະເໜີແກ ໍ້ ້ ີ່ ົ ້ ໍ້ໄຂຂຂັດແຍງຖືກເຮັດພາຍໃນເວລາທ້ ກໍານ ດໄວໃນກົດລະບຽບຂ 68 ຂອງກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານກາງ 

ວ່າດ້ວຍລະບຽບຂ້ັນຕອນທາງແພ່ງ; ຫຼື 
 ໃນກໍລະນຂອງການດໍາເນີນຄະດດ້ານການປົກຄອງບໍລີ ີ ິຫານ, ເວລາໃດກໄດທ້ີ່ ຼາຍກວ່ໍ່ ຫ າ 10 ວັນກ່ອນການດໍາເນີນຄະດີ 

ຈະເລີມ່ຂ້ຶນ; 
 ການສະເໜີ ້ ໍ້ ້ ໍ່ ັ ິທິນ; ແລະ ແກໄຂຂຂັດແຍງບຖືກຍອມຮບເອົາພາຍໃນ 10 ວັນຕາມເວລາປະຕ
 ສານ ຫຼືຜຸ້ພິພາກສາ ALJ ພົບວ່າການບັນເທົາທຸກທີ່ ້າຍໄດຮັບໂດຍພແມເດັກ ແມນບ່ ໍ່ ໍ່ ໍ່ ່ໃນສຸດທ ້ ໍ່ ່ ເປັນປະໂຫຍດຕກັບພແມ 

ເດັກຫຼາຍກວາການສະເໜໃຫແກໄຂຂຂັດແຍງ້. ີ ້ ໍ້່ ້ 

ຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມອາດຈະບໄດຮບການຕດສນມອບໃຫສໍາລັບກອງປະຊຸມຂອງທມ IEP Team, ເວັ້ນເສຍແຕວາ ້ ັ ັ ິ ້ ີ ່ ່ໍ່ 
ກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວຖືກຈັດຂຶ້ນເນ່ືອງມາຈາກການດໍາເນນຄະດດີ້ານການປົກຄອງບໍລິຫານ ຫຼືການດໍາເນີນຄະດທີາງສານ. ີ 

ກອງປະຊຸມແກ້ ໍ້ ໍ່ ່ ີ່ ັ ່ ິ ົໄຂຂຂັດແຍງ້ຈະບຖືວາເປັນກອງປະຊຸມທຈັດຂ້ຶນອນເປັນຜົນມາຈາກການໄຕສວນທາງການບໍລຫານປກຄອງ 
ຫຼື ີ ີ ່ ົ ໍ ໍ່ການດໍາເນນຄະດທາງສານ ຫຼືການໄຕສວນທາງການບໍລິຫານປກຄອງ ແລະ ຄ່າທານຽມທະນາຍຄວາມອາດຈະບໄດ້ຮັບ 
ກາຕັດສິນມອບໃຫ.້ 

ຂຍ້ໍ ົກເວັ້ນຕກັບຂີດ ການມອບຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມ ແລະຄາໃຊຈາຍທກ່ຽວຂອງອາດຈະຖືກຕັດສິນມອບໃຫແກພແມເດັກຜທ:່ ່ ້ ້ 
ຈໍາກັດດ້ານການແກ້  ແມ່ນຝ່າຍຊະນະ. 
ໄຂ  ມີ ິ ິ ີ ້ ໍ້ການອະທບາຍເຫດຜົນຢ່າງໜັກແໜ້ນໃນການປະຕເສດການສະເໜແກໄຂຂຂັດແຍງ້. 

ການຫຼຸດຄ່າທໍານຽມ ຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມອາດຈະຖກຫຼຸດລົງ ຖ້າສານພົບວ່າ: 
ທະນາຍຄວາມ  ທ່ານ, ຫຼືທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານ, ຍືດເຍື້ອແກຍາວການແກໄຂຂຂັດແຍງ້ສຸດທ່ ້ ໍ້ ້າຍ ຢ່າງບສົມເຫດສົມຜົນ; ໍ່ 

 ຈໍານວນຄ່າທໍານຽມກາຍອັດຕາຄ່າທໍານຽມລາຍຊົ່ວໂມງທນໍາໃຊກັນທົ່ວໄປໃນຊຸມຊົນ ຢ່າງບມເຫດມຜົນ;ີ່ ້ ໍ່ ີ ີ 
 ໃຊ ເວລາທີ່ ້ ແລະ ການບໍລິການດ້ ສະໜອງໃຫານກົດໝາຍທີ່ ແ້ມ່ນຫຼາຍເກີນໄປ ທຽບກັບເນ້ືອໃນຂອງການຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື 

ການຕັດສິນຄະດທີີ່ ຼືຄວນເປັນ; ຫ 
 ທະນາຍຄວາມທີ່ ້ຕ່າງໜ າໃຫ້ ແມເດັກບໄດສະໜອງໃຫພ່ໍ ່ ໍ່ ້ ້ ຼືເຂດການສຶກສາ ຫ ອົງການ AEA ຂມູນທໍ້ ີຄ່ົບຖ້ວນເໝາະສົມ ໃນ 

ແຈ້ ໍ ່ງການຄໍາຮ້ອງຂການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process. 

ຂຍ້ໍ ົກເວັ້ນຕກັບການ ຂກໍານົດກ່ຽວກັບການຫຼຸດຄ່າທໍານຽມທະນາຍຄວາມະບຖືກນໍາໃຊ້ ຖ້າສານເຫັນວ່າອົງການ LEA, AEA ຫ SEA: 
ຫຼຸດຄ່າທໍານຽມ  ແກ່ ້ ້ ້ ໍ່ ີ ົຍາວການແກໄຂສຸດທາຍຂອງການຮອງຟ້ອງຢ່າງບມເຫດຜນ 

 ມີ ໍ້ ໍ້ ້ການລະເມີດຂ 615 ຂອງກົດໝາຍ IDEA, ຂລະບຽການປົກປອງຄຸ້ມຄອງຕາມກົດໝາຍ IDEA. 

ໝາຍເຫດ: 
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ການປະພຶດ ແລະ ລະບຽບຂັ້ນຕອນການປະຕບ ັ ິິ ດວໄນ 

ສິດອໍານາດຂອງພະນັກງານໂຮງຮຽນ 

ການຕັດສິນກໍານົດ ພະນັກງານໂຮງຮຽນອາດຈະພິຈາລະນາເຖິງສະພາບການສະເພາະຂອງແຕລະກໍລະນຕົວຈງໃນເວລາຕັດສິນວ່າແມ່ນຫຼືບທ 

ຕາມແຕລ່ະກໍລະນີ ການປ່ຽນແປງການຈເຸຂ້ົາຮຽນ ໄດ້ຖືກດໍາເນີນຢ່າງຖືກຕ້ອງກັບຂໍກໍ້ານົດທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດວໄິນຕໍໄ່ປ 
ນ້ີ, ແລະ ເໝາະສົມສໍາລັບເດັກພິການທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບການປະພຶດຂອງນັກຮຽນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ. 

ທົ່ວໄປ ໃນຂອບເຂດທີ່ພວກເຂົາກດໍາເນີນການເຊັ່ນດຽວກັນກັບເດັກທບພິການ, ພະນັກງານໂຮງຮຽນອາດຈະ, ໂດຍບເກີນ 10 ວັນ 
ເຂ້ົາຮຽນຕິດຕ່ໍກັນ, ຍ້າຍເດັກພິການທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບການປະພດຶຂອງນັກຮຽນອອກຈາກການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນປະຈບຸັນຂອງ 
ຜູ້ກ່ຽວໄປບ່ອນຮຽນແທນຊົ່ວຄາວທີເ່ໝາະສົມ, ຫ້ອງຮຽນອື່ນ ຫຼື ໃຫ້ພັກການຮຽນຊົ່ວຄາວ. 

ພະນັກງານໂຮງຮຽນອາດຈະກໍານົດການຍ້າຍເພ່ີມເຕີມເຊິ່ງບໍກ່າຍ 10 ວັນເຂົ້າຮຽນຕິດຕໍ່ກັນ ຕໍກັ່ບເດັກດັ່ງກ່າວໃນປີຮຽນດຽວ 
ກັນສໍາລັບການປະພຶດຜິດອື່ນຕ່າງຫາກ ຕາບໃດທີກ່ານຍ້າຍດັ່ງກ່າວບໍເ່ຮັດໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງການບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນ (ເບິ່ງນິ 
ຍາມຄວາມໃນຫົວຂໍ້ “ການປ່ຽນແປງການບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນເນ່ືອງຈາກການຍົກຍ້າຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດວໄິນ”). 

ເມ່ືອເດັກພິການໄດ້ຖືກຍົກຍ້າຍອອກຈາກບ່ອນຮຽນປະຈບຸັນຂອງຜູ້ກ່ຽວເປັນເວລາທັງໝົດ 10 ວັນເຂົ້າຮຽນໃນປີຮຽນດຽວກັນ, 
ເຂດການສຶກສາ ຕ້ອງ, ໃນໄລຍະເວລາຕ່ໍມາຫຼັງຈາກການຍົກຍ້າຍໃນປີຮຽນນ້ັນ, ສະໜອງການບໍລິການໃນຂອບເຂດທີກ່ໍານົດ 
ໃຫ້ຂ້າງລຸ່ມ ພາຍໃຕ້ຫົວຂ້ໍຍ່ອຍ “ການບໍລິການ.” 

ສິດອໍານາດເພີ່ມ 
ເຕີມ 

ຖ້າການປະພຶດທລະເມີດກົດລະບຽບການປະພຶດຂອງນັກຮຽນ ບແມ່ນປະກົດການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກ 
(ເບິ່ງຫົວຂ້ໍ ການກໍານົດປະກົດການສະແດງອອກ, ຂ້າງລຸ່ມ) ແລະ ການປ່ຽນແປງການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນເນື່ອງຈາກການຜິດວໄິນ 
ອາດຈະກາຍ 10 ວັນເຂ້ົາຮຽນຕິດຕ່ໍກັນ, ພະນັກງານໂຮງຮຽນອາດຈະນໍາໃຊ້ລະບຽບການດ້ານວໄິນຕໍ່ກັບເດັກທີພິ່ການນັ້ນໃນ 
ແບບດຽວກັນ ແລະ ເປັນໄລຍະເວລາດຽວກັນກັບທີ່ໃຊ້ກັບເດັກທີບ່ໍພິ່ການ, ຍົກເວັ້ນກໍລະນີທີ່ໂຮງຮຽນຕ້ອງໄດ້ສະໜອງການ 
ບໍລິການໃຫ້ແກເ່ດັກນ້ັນ ຕາມທີອ່ະທິບາຍໄວຢູ້່ຂ້າງລຸ່ມ ໃນຫົວຂ້ໍ “ການບໍລິການ.” 

ທມີງານ IEP ຂອງເດັກເປັນຜູ້ຕັດສິນກໍານົດສະຖານທີ່ຮຽນແທນຊ່ົວຄາວສໍາລັບການບໍລິການດັ່ງກ່າວ. 

ການບໍລິການ 

ຫຼາຍກວ່າ10 ວັນ ເດັກພິການຜູທ້ຖືກຍ້າຍອອກຈາກບ່ອນຮຽນປະຈບັນຂອງເດັກເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 10 ວັນເຂ້ົາຮຽນ ແລະ ພຶດປະຕກໍາບ 
ແມ່ນການປະກົດການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກ (ເບິ່ງຫົວຂຍໍ້ ່ອຍ “ການກໍານົດປະກົດການສະແດງອອກ”) ຫຼື 
ຜູ້ ີ່ ້ ິ ົ ໍ້ ່ ິ ້ທຖືກຍ້າຍອອກພາຍໃຕສະພາບການພເສດ (ເບິ່ງຫວຂຍອຍ “ສະພາບການພເສດ”) ຕອງ: 
 ສືບຕໍ່ໄດຮບການບລິການດ້ານການສຶກສາ (ມການສຶກສາພາກລັດທເໝາະສົມໂດຍບເສຍຄາທມໃຫ), ເພື່ອເຮັດໃຫເດັກ ັ ໍ ີ ີ່ ໍ່ ່ ີ່ ີ ້ ້້ 

ສາມາດສືບຕເຂົ້າຮ່ວມໃນຫຼັກສູດການສຶກສາທວໄປ ເຖິງແມນວາຈະຢູໃ່ນບອນຮຽນອື່ນກໍ່ຕາມ (ນ້ັນອາດຈະແມນສະຖານ ໍ່ ົ່ ່ ່ ່ ່
ທຮຽນແທນຊວຄາວ), ແລະ ເພ່ືອກ້າວໄປສູກ່ານຕອບສະໜອງໄດ້ເປົ້າໝາຍທວາງໄວໃນໂປຣແກຣມ IEP ຂອງເດັກ; ີ່ ົ່ ີ່ ້
ແລະ 

 ໄດ້ຮັບ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ການປະເມີນພຶດຕິ ໍ ໍ ຼື ັ ກໍາ ແລະ ການ ິກາ, ແລະບລິການແຊກແຊງຊ່ວຍເຫອເພ່ືອປ ບປຸງພຶດຕ
ດັດແປງແກ້ ື ້ ້ ິ ໍ່ ້ໄຂ ເຊ່ິງຖກອອກແບບມາເພ່ືອແກໄຂການລະເມີດດານພຶດຕກໍາເພ່ືອບໃຫມັນເກີດຂ້ຶນອີກ. 

ນ້ອຍກວ່າ 10 ວັນ ຫຼັງຈາກເດັກພິການໄດຖືກຍ້າຍອອກຈາກບ່ອນຮຽນປະຈບັນຂອງຜູ້ກ່ຽວເປັນເວລາ 10 ວັນເຂ້ົາຮຽນໃນປີຮຽນດຽວກັນ, ແລະ 
ຖ້າການຍ້າຍໃນປະຈຸ ັ ິ ໍ່ ຼື ້ ່ ້ ໍ່ບນແມ່ນເປັນເວລາ 10 ວັນເຂ້ົາຮຽນຕດຕກັນ ຫນອຍກວາ ແລະຖາການຍ້າຍນ້ັນບແມ່ນການປ່ຽນແປງ 
ການບັນຈຸ ້ ່ ້ ູເຂ້ົາຮຽນ (ເບິ່ງນິຍາມຄວາມໝາຍຂາງລຸ່ມ), ຈາກນ້ັນ ໂດຍປຶກສາສາຫາລຢືາງນອຍກັບໜຶ່ງໃນບັນດາຄອາຈານ 
ຂອງເດັກ, ພະນັກງານໂຮງຮຽນຈະຕັດສິນກໍ ົ ີ່ ້ ໍ ້ ໍ່ານດຂອບເຂດທຕອງການການບລິການເພ່ືອໃຫເດັກສາມາດສືບຕເຂ້ົາຮ່ວມໃນ 
ຫຼັກສູດການສຶກສາທົ່ວໄປ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະຢູ່ ່ອນຮຽນອື່ນກ່ໍຕາມ, ແລະ ເພື່ອກ້າວໄປສູ່ການຕອບສະໜອງໄດ້ເປົ້າໝາຍທີ່ໃນບ 
ວາງໄວ້ໃນໂປຣແກຣມການສກສາ IEP ຂອງເດັກ. ຶ
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ຖ້າການຍ້າຍແມ່ນການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນ (ເບິ່ງຫົວຂ “ການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນເນ່ືອງຈາກການຍ້າຍທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕບດວໄນ”), ທມງານ IEP ຂອງເດັກ ເປັນຜູຕ້ັດສິນການດການບໍລິການທເໝາະສົມທເຮັດໃຫເດັກ ັ ິ ີ ໍ ົ ີ່ ີ່ ້ິ 
ສາມາດສືບຕ່ໍ ູ ່ ່ ື່ເຂ້ົາຮ່ວມໃນຫຼັກສດານສຶກສາທົ່ວໄປ ເຖິງແມ່ນວາຈະຢູ່ໃນບອນຮຽນອນກໍ່ຕາມ, ແລະ ເພ່ືອກ້າວໄປສູ່ການຕອບ 
ສະໜອງໄດເປົ້າໝາຍທວາງໄວໃນໂປຣແກຣມການສຶກສາ IEP ຂອງເດັກ. 

ການກໍານົດປະກົດການສະແດງອອກ 

ຄໍານິຍາມ ພາຍໃນ 10 ເຂ້ົາຮຽນຫຼັງຈາກການຕັດສິນປ່ຽນແປງການບັນຈເຂົ້າຮຽນຂອງເດັກພິການເນ່ືອງຈາກການລະເມີດກົດລະບຽບ 
ການປະພຶ ີ່ ັ ິ ໍ່ ຼື ້ ່ ໍ່ດຂອງນັກຮຽນ (ຍົກເວັ້ນການຍ້າຍບ່ອນຮຽນທເປັນເວລາ 10 ວນເຂົ້າຮຽນຕດຕກັນ ຫນອຍກວາ ແລະ ບແມ່ນການ 
ປ່ຽນແປງການບັນຈຸ ່ ີ່ ້ ີ ີ່ ່ເຂ້ົາຮຽນ), ເຂດການສຶກສາ, ທານ ແລະ ສະມາຊິກທກ່ຽວຂອງຂອງທມ IEP (ຕາມທກໍານົດໂດຍທານ 
ແລະເຂດການສຶກສາ) ຕ້ອງທົບທວນເບິ່ງທຸກຂມູນທກ່ຽວຂອງໃນແຟ້ມປະຫວັດນັກຮຽນ ລວມທັງໂປຣແກຣມ IEP ຂອງເດັກ, ີ່ໍ້ ້
ຂໍ້ ໍ້ ີ່ ້ ີ່ ້ ່ສັງເກດຂອງຄອູາຈານ, ແລະ ທຸກຂມູນທກ່ຽວຂອງທສະໜອງໃຫໂດຍທ່ານ ເພ່ືອຕັດສິນກໍານົດວາ: 
 ການປະພຶດຜິດທີ່ ຼື ມີ ຼື ັນຜົນມາຈາກຄວາມພິການຂອງເດັກແມ່ນຫຼືເວົ້າເຖິງແມ່ນເກີດຈາກ ຫ ຄວາມກ່ຽວພັນໂດຍກົງ ຫເປ 

ບ; ຫ ໍ່ ຼື
 ການປະພຶດຜິດທເວົ້າເຖິງນ້ັນແມນຜົນໂດຍກົງຂອງຄວາມລົ້ມເຫຼວຂອງທາງເຂດການສຶກສາໃນການຈດຕງປະຕິບດໂປຣ ່ ັ ັ້ ັີ່ 

ແກຣມການສຶກສາ IEP ຂອງເດັກ. 

ປະກົດການສະແດງ ຖ້າການທົບທວນກໍານົດອອກມາວ່າໜຶ່ງໃນບັນດາເງື່ອນໄຂເຫຼົ່ານ້ັນແມ່ນຖືກຕ້ອງ, ການປະພຶດຕ້ອງຖືກກໍານົດວ່າເປັນປະກົດ 

ອອກອັນເປັນຜົນ ການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກ. 
ຈາກຄວາມພິການ 

ຜົນຈາກຄວາມລົ້ມ ຖ້າການທົບທວນກໍານົດອອກມາວ່າການປະພຶດທເວົ້າເຖິງນ້ັນແມ່ນຜົນໂດຍກົງຂອງຄວາມລົ້ມເຫຼວໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ເຫຼວໃນການຈັດຕັ້ງ IEP, ເຂດການສຶກສາ ຕ້ອງດໍາເນີນການໃນທັນທເີພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມບົກຜ່ອງເຫຼົ່ານ້ັນ. 
ປະຕິບັດ IEP 

ການດໍາເນີນການ 
ເມື່ອແມ່ນຜົນຂອງ 
ການສະແດງອອກ 
ຂອງຄວາມພິການ 

ຖ້າການທົບທວນກໍານົດອອກມາວ່າການປະພຶດດັ່ງກ່າວແມ່ນປະກົດການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກ, ທມ 
IEP ຕ້ອງດໍາເນີນໜຶ່ງໃນສອງມາດຕະການດັ່ງນ້ີ: 
 ດໍາເນີນການປະເມີນການປະພຶດທປະຕບດໄດ, ເວັ້ນເສຍແຕວາ ທາງໂຮງຮຽນໄດ້ດໍາເນີນການປະເມີນການປະພດ ິ ້ ່ີ່ ັ ່ ຶ

ດັ່ງກ່າວມາແລ້ວ ກ່ອນທຈະມີການປະພຶດດງກາວ ທສງຜົນໃຫມການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນ, ແລະ ຈດຕງປະຕບັດ ັ່ ່ ີ່ ົ່ ້ ີ ຸ ັ ັ້ ິີ່ 
ແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອການປະພຶດສໍາລັບເດັກດັ່ງກ່າວ; ຫຼື 

 ຖ້າແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອການປະພຶ ້ ້ ົ ຶດໄດຖືກພັດທະນາຂຶ້ນແລ້ວ, ໃຫທບທວນຄືນແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອການປະພດ, ແລະ 
ປັບປຸງແກໄຂແຜນການນ້ັນ, ຕາມຄວາມຈ ້ ໍ ໄຂການປະພຶດດັ່ງກ ່າວ. າເປັນ, ເພື່ອແກ້ 

ຍົກເວັ້ນກໍ ີ ີ່ ິ ົ ໍ້ ິ ້ ່ລະນທໄດ້ອະທບາຍຢູຂ້່າງລຸ່ມ ໃນຫວຂ ສະພາບການພເສດ, ເຂດການສຶກສາຕອງສົ່ງເດັກກັບຄືນເຂົ້າບອນຮຽນ 
ເດີມ ທີ່ ່ ໍ່ ່ ຸເດັກຖືກໂຍກຍ້າຍອອກ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ວາພແມເດັກ ແລະເຂດການສຶກສາຕົກລົງເຫັນດນໍີາການປ່ຽນແປງການບັນຈ 
ເຂ້ົາຮຽນ ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການປັ ້ ຼືອການປະພຶດ. ບປຸງແກໄຂແຜນການຊ່ວຍເຫ

ສະພາບການພເສດ ເຖິງແມ່ນວ່າການປະພຶດຈະແມ່ນປະກົດການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກຫຼືບກ່ໍຕາມ, ພະນັກງານໂຮງຮຽນ 
ອາດຈະໂຍກຍ້າຍນັກຮຽນໄປສູ່ສະຖານທີ່ ໍ ົ ມ IEP ຂອງເດັກ) ເປັນເວລາສູງເຖິງ ີຮຽນແທນຊ່ົວຄາວໃດໜຶ່ງ (ເຊ່ິງການ ດໂດຍທ
45 ວັນເຂ້ົາຮຽນ, ຖ້າເດັກ: 
1. ພົກພາອາວຸດໃດໜຶ່ງ (ເບິ່ງຄໍານິຍາມຂ້າງລຸ່ມ) ມາໂຮງຮຽນ ຫ ມອາວຸດເມ່ືອເວລາເຂາຮຽນ, ຢເຂດສະຖານທໂຮງ ຮຽນ, ີ ົ້ ູ່ ີ່ຼື 

ຫຼື ຢູໃ່ນງານພິທຕີ ່າງໆຂອງໂຮງຮຽນ ພາຍໃຕ້ອໍານາດຕັດສິນຂອງພະແນກສຶກສາລັອໄອໂອວາ ຫຼື ເຂດການສຶກສາໃດໜຶ່ງ; 
2. ມີ ຫຼື ນໍາໃຊ້ຢາເສບຕິດຜິດກົດໝາຍໂດຍເຈດຕະນາ (ເບິ່ງຄໍານິຍາມຂ້າງລຸ່ມ), ຫຼື ຂາຍ ຫຼື ຊັກຊວນການຂາຍສານເສບຕິດ 

ຕ້ອງຫ້າມໃດໜຶ່ງ, (ເບິ່ງຄໍານິຍາມຂ້າງລຸ່ມ), ໃນເວລາເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ຢູເ່ຂດສະຖານທີ່ໂຮງຮຽນ, ຫຼືຢູ່ໃນງານ ພິທິຂອງ 
ໂຮງຮຽນໃດໜຶ່ງທີ່ຢູ່ ້ ໍານາດຕັດສິນຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຫຼື ຶ່ງ; ຫຼືພາຍໃຕອ ເຂດການສຶກສາໃດໜ 

3.ເຮັດໃຫ້ ັບທາງຮ່າງກາຍຢ່າງຮຸນແຮງ (ເບິ່ງຄໍານິຍາມຂ້າງລຸ່ມ) ໃນເວລາເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ຢູເ່ຂດສະຖານທີ່ຜູອ້ື່ນບາດເຈ 
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ໂຮງຮຽນ, ຫຼືຢໃນງານ ພິທິຂອງໂຮງຮຽນໃດໜຶ່ງທີ່ຢູພ່າຍໃຕອໍານາດຕັດສິນຂອງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຫເຂດການ 
ສຶກສາໃດໜຶ່ງ. 

ຄໍານິຍາມຂອງ 
ສະພາບການພເິສດ 

 “ສານຕ້ອງຫ້າມ” ໝາຍເຖິງຢາ ຫືຼ ສານເສບຕິດອື່ນໆທກໍານົດໄວພາຍໃຕຕາຕະລາງ I, II, III, IV, ຫຼື V ໃນໝວດທ 
202(c) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສານຕ້ອງຫ້າມ (21 U.S.C. 812(c)). 

 ຢາຜິດກົ ້ ່ ໍ່ ້ ້ ີ່ ີ ຼື ້ ່ດໝາຍ” ໝາຍເຖິງສານເສບຕິດຕອງຫ້າມໃດໜຶ່ງ; ແຕບລວມເອົາສານຕອງຫາມທມໄວ້ຄອບຄອງ ຫ ນໍາໃຊຢາງ 
ຖືກກົດໝາຍ ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງດູແລຂອງຜຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບທມ່ີ ີ ຸ ຼື ມໄວ້ຄອບຄອງ ຫຼືນ ໍາໃຊ້ຢູ່້ ໃບອະນຍາດ ຫທີ່ ີ າງ 
ຖືກກົດໝາຍ ພາຍໃຕ້ສິດອ ໍານາດອື່ນໆຕາມກົດໝາຍນັ້ນ ຫຼື ພາຍໃຕ້ ໍ້ ື່ຂບັນຍັດອນໆຂອງກົດໝາຍລັດຖະບານກາງ. 

 “ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງ” ມຄວາມໝາຍຕາມສໍານວນ “ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງ” ທີ່ຢໃນ ີ່ ີ ີ່ ູ່
ວັກທີ (3) ຂອງໝວດຍ່ອຍ (h) ໃນໝວດທີ 1365 ຂອງຫົວບົດ 18, ໃນປະມວນກົດໝາຍສະຫະລັດ. 

 “ອາວຸດ” ມຄີວາມໝາຍຕາມສ ໍານວນ ‘‘ອາວຸດອັນຕະລາຍ’’ ທີ່ຢໃນວັກ (2) ຂອງໝວດຍ່ອຍ (g) ໃນໝວດທ ີ 930 ຂອງຫົູ່ ວ 
ບົດທີ 18, ປະມວນກົດໝາຍສະຫະລັດ. 

ການແຈ້ງບອກ ໃນວັນທທເຂດການສຶກສາຕັດສິນໃຈເຮັດການຍ້າຍທເປັນການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງລູກທ່ານເນື່ອງຈາກການລະ 
ເມີດກົດລະບຽບການປະພຶ ້ ້ ່ ັ ິ ັ້ດຂອງນັກຮຽນ, ທາງເຂດສຶກສາຕອງແຈງບອກທານກ່ຽວກັບການຕດສນໃຈນນ ແລະ ສະໜອງ 
ແຈ້ງການກ່ຽວກບລະບຽບການປົກປອງຄຸ້ມຄອງໃຫແກທານ. ້ ້ ່ ່ັ 

ການອຸທອນ 

ທົ່ວໄປ ທ່ານອາດຈະຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ໄດ້ (ເບິ່ງຫົວຂ້ໍ “ການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ Due Process”) ເພ່ືອຮ້ອງ 
ຂໍໃຫມການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຖ້າທ ້ ີ ່ ່ານບໍ່ ີເຫັນດນໍາ: 
 ການຕັດສິນກ່ຽວກັບການບັນຈຸ ີ່ ້ ໍ້ ົດດ້ານການປະຕິບັດວິ ຼົ່ ີ້ ຼືເຂົ້າຮຽນທຖືກເຮັດພາຍໃຕຂກໍານ ໄນເຫານ; ຫ 
 ການກໍານົດປະກົດການສະແດງອອກທໄດ້ອະທີ່ ິບາຍຂ້າງເທິງ. 

ເຂດການສຶກສາອາດຈະຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ເພ່ືອຮ້ອງຂໍການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ຖ້າ ່
ເຂດການສຶກສາເຊ່ືອວ່ ເຂ້ົາຮຽນໃນປະຈບັນຂອງລູກທານແມ ຸ ຸ ່ ່ນເປັນໄປໄດ້ຫຼາຍທີ່າການຮັກສາການບັນຈ ສຸດທຈະສົ່ງຜົນໃຫ ີ່ ້ 
ເກີດການບາດເຈັບຕໍ່ ່ ໍ່ ັ ື່ກັບລູກຂອງທານ ຫຼືຕກບນັກຮຽນອນ. 

ສິດອານາດຂອງ 
ALJ 

ພິພາກສາ ALJ ຕ້ອງດໍາເນີນການໄຕສວນ່ ຕາມຫຼັກ due process ແລະ ອອກຄາຕັດສນໍ ິ . ຜພ້ິພາກສາ ALJ ອາດຈະ: 
1. ສົ່ງເດັກທີ່ພິການກັບຄືນບອນຮຽນເດີມທເດັກຖືກໂຍກຍ້າຍອອກ ຖາຜພິພາກສາ ALJ ການດວາການຍ້າຍດັ່ງກ ີ່ ້ ູ້ ໍ ົ ່ ່າວແມ່ນ ່ 

ການລະເມີດຂກໍານ ໍ້ ົດທີ່ ິ ໍ້ ສິດອໍານາດຂອງພະນ ກງານໂຮງຮຽນ, ຫຼື ໍ ົດວ່ໄດ້ອະທບາຍໃນຫົວຂ ັ ການ າການປະພຶດຂອງເດັກ 
ແມ່ນປະກົດການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິການຂອງເດັກ; ຫຼື 

2. ສັ່ງໃຫປ່ຽນແປງການບນຈເຂ້ົາຮຽນຂອງເດັກພິການໄປເຂ້ົາຮຽນຢູ່ສະຖານທຮຽນແທນຊວຄາວທສະເໝາະສມົໃດໜ້ ັ ຸ ີ່ ົ່ ີ່ ຶ່ງ 
ເປັນເວລາບເກີນ 45 ວັນເຂ້ົາຮຽນ ຖ້າຜູພ້ິພາກສາ ALJ ກໍານົດວ ໍ່ ່າການຮັກສາໄວບ້່ອນຮຽນໃນປະຈບັນຂອງເດັກຈະມ ຸ ີ 
ແນວໂນ້ມໃນການເຮັດໃຫ້ ັບຕໍ່ກັບຕົວເດັກ ຫຼື ຕກໍ່ ັບຜ້ອື່ນ. ູເກີດການບາດເຈ 

3.ລະບຽບຂ້ັນຕອນຂອງການໄຕ່ສວນເຫຼົ່ານອາດຈະນໍາໃຊຄືນອກ, ້ ີ ຖ້າເຂດການສຶກສາເຊ່ືອວາການສງເດັກກບຄືນບອນຮຽນ ່ ົ່ ັ ່ີ້ 
ເດີມແມ່ນມີ ັ ໍ່ ັບຜູອ້ື່ນ.ແນວໂນ້ມຈະສົ່ງຜົນໃຫເກີດການບາດເຈບຕກັບຕົວເດັກ ຫ ຕກ 

ຂັ້ນຕອນການໄຕ 
ສວນຕາມຫຼັກ Due 
Process ແບບເລັ່ງ 
ລັດ 

ໃນທຸກໆເມ່ືອທພ່ໍ ້ແມເດັກ ຫ ເຂດການສຶກສາຍື່ນຄາໍ ຮ້ອງຮຽນ due process ເພື່ອຮ້ອງຂໃຫມການພິຈາລະນາໄຕສວນ, 
ການໄຕສວນຕ້ອງໄດ້ຈດຂຶ້ນ ເຊິ່ງຕອບສະໜອງຕາມຂ ັ ໍ້ ໍານ ົດຕ່າງໆ, ຍົກເວັ້ນກໍລະນີ ໍ່ ີ້່ ກ ຕໄປນ: 
 ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາຕ້ອງຫ້າງຫາກະກຽມສໍາລັ ່ ້ອງໄດ້ຈັດຂຶ້ນ ບການໄຕສວນ due process ແບບເລັ່ງລັດ, ເຊ່ິງ ຕ

ພາຍໃນ 20 ວັນເຂົ້າຮຽນນບແຕມມການຮ້ອງຂໃຫເປີດການໄຕສວນ ແລະ ຕ້ອງກໃຫເກີດການຕັດສິນການດ ພາຍໃນ 10 ່ ື້ ີ ໍ ້ ່ ໍ່ ້ ໍ ົັ 
ວັນເຂ້ົາຮຽນ ຫຼັງຈາກການພິຈາລະນາໄຕ່ສວນ. 

 ເວັ້ນເສຍແຕ່ ່ ໍ່ ່ ້ ົ ັ ີ່ ຼ ໍ່ ັ ຸ ້ວາພແມເດັກ ແລະ ເຂດການສຶກສາໄດຕົກລງເປັນລາຍລັກອກສອນທຈະສະຫະສິດບຈດກອງປະຊມແກໄຂ, 
ຫຼື ຕົກລົງຈະນ າໃຊ້ຂະບວນການໄກເກ່ຍ, ກອງປະຊ ຸມແກ້ ໍ້ ້ ້ອງໄດ້ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນເຈັດວັນຕາມວັນປະຕິໍ ່ ໄຂຂຂັດແຍງຕ ທິນ 
ນັບແຕມໄດ້ຮັບໜງສແືຈງກ່ຽວກບການຮອງຮຽນ due process ດັ່ງກ່າວ. ່ ື້ ັ ້ ັ ້

 ການໄຕ່ສວນອາດຈະດໍາເນີນຕໄປ ຖ້າເລື່ອງບນຫາບໄດ້ຖືກແກໄຂເປັນທເພ່ິງພໃຈຂອງທງສອງຝ່າຍ ພາຍໃນ 15 ວັນ ັ ້ ໍໍ່ ໍ່ ີ່ ັ
28 



 
 

   
 

    
    

 
 

 
      

     
 

     
    

  
 

    

 
 

 
   

     
  

    
  

  
   

  
  
   

 
 

      
 

 

  
  
    
 

 

 

 

 

   
     

 

 

     
 

 

    
      

 
    
     

  

 
    

 

    
  

   
  

  
   

  
  
   

      
 

 
  

 
    

 

 

 
     

 

 

ຕາມວັນປະຕິທິນນັບຈາກມໄດຮັບຄໍາຮ້ອງຮຽນ due process. 

ທ່ ຼື ຸ ັ ່ ່ ັານ ຫເຂດການສຶກສາສາມາດອທອນຄໍາຕດສິນດັ່ງກາວໄດ້ໃນການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ແບບເລັ່ງລດ ໃນແບບ 
ດຽວກັນສໍາລັບຄໍາຕັດສິນໃນການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process ແບບອື່ນ. 

ການບັນຈເຂົ້າຮຽນໃນລະຫວາງການອທອນ ຸ່ ຸ

ທົ່ວໄປ ເມ່ືອພແມເດັກ ຫຼື ເຂດການສຶກສາໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ທກ່ຽວຂ້ອງກັບເລື່ອງການປະຕິບັດວໄນ, ລູກ 
່ານຕ້ ພໍ່ ເດັກ ແລະ ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ ຫ ືຼ ່ຂອງທ ອງ (ເວັ້ນເສຍແຕ່ ແມ່ ເຂດການສຶກສາຕົກລົງເຫັນດເີປັນຢ່າງອື່ນ) ຍັງ

ຮຽນຢູໃ່ນສະຖານທີຮ່ຽນແທນຊົ່ວຄາວ: 
 ໃນລະຫວ່າງການລໍຖ້າຄໍາຕັດສິນຂອງຜູພິ້ພາກສາ ALJ, ຫຼື 
 ຈົນກວ່າສິ້ນສຸດໄລຍະເວລາຂອງການໂຍກຍ້າຍທໄດສະໜອງໃຫ ີ່ ້ ້ ແລະ ອະທິບາຍໄວ້ ົ ໍ້ ສິດອໍໃນຫວຂ ານາດຂອງ 

ພະນັກງານໂຮງຮຽນ, ໂດຍເອົາເວລາທີເ່ກີດຂ້ຶນກ່ອນ. 

ນ້ີ ່ ໍ້ ໍ່ ັ ີ່ ່ ັ ຸ ຸ ີ່ແມນຂຍົກເວັ້ນຕກບກົດລະບຽບທົ່ວໄປທວາເດັກຕ້ອງຍັງຢູໃ່ນການບນຈເຂ້ົາຮຽນປະຈບັນໃນຂະນະທການຮ້ອງຮຽນຕາມ 
ຫຼັກ due process ຫຼືການໄກ່ເກ່ຍ ຍັງຄ້າງຢູ່. 

ການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂົ້າຮຽນເນອງຈາກການຍົກຍ້າຍທກຽວຂອງກບການປະຕບດວໄນ ື່ ີ່ ່ ້ ັ ິ ັ ິຸ 

ທົ່ວໄປ ການຍົກຍ້າຍເດັກພິການອອກຈາກບ່ອນຮຽນປະຈບັນຂອງເດັກແມ່ນການປ່ຽນແປງການບັນຈເຂ້ົາຮຽນ ຖ້າວ່າ: 
1. ການຍົກຍ້າຍແມ່ນເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 10 ວັນເຂ້ົາຮຽນຕິດຕ່ໍກັນ; ຫ ືຼ 
2. ລູກຂອງທ່ານໄດຖືກຍົກຍ້າຍຫຼາຍຄງຕິດຕກັນທປະກອບເປັນຮູບແບບໜຶ່ງເພາະວາ: ັ້ ີ່ ່້ ໍ່ 

a.ການຍົກຍ້າຍຫາຍໆຄັ້ງລວມກນທັງໝົດເປັນເວລາຫາຍກວາ 10 ວັນເຂົ້າຮຽນໃນປີຮຽນໃດໜງ; ັ ່ ຶ່ຼ ຼ 
b.ການປະພຶ ່ ື ່ ຶ ູ ີ່ດຂອງລູກທານແມ່ນຄ້າຍຄກັນເປັນສ່ວນໃຫຍກັບການປະພດຂອງເດັກໃນຫາຍເຫດການຄັ້ງກ່ອນ ທເຮັດ 

ໃຫ້ ້ ຼເກີດການຍົກຍາຍຫາຍໆຄັ້ງ; ແລະ 
c. ບັນດາປັດໃຈເພ່ີມເຕີມ, ເຊ່ັນວ່າ: 

 ຄວາມດົນຂອງການຍົກຍ້າຍແຕ່ລະຄັ້ງ. 
 ຈານວນເວລາທັງໝົດທີ່ໍ ລູກຂອງທ່ານໄດ້ຖືກຍົກຍ້າຍ, 
 ແລະ ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງການຍົກຍ້າຍຄັ້ງໜຶ່ງຫາອີກຄັ້ງໜຶ່ງ. 

ການທີ່ຮບແບບຂອງການຍົກຍ້າຍຈະປະກອບເປັນການປ່ຽນແປງການບັນຈຸ ຼືບໍ່ ໍ ົດເປັນແຕລະກໍລະນ ູ່ ເຂ້ົາຮຽນຫ ນ້ັນຈະຖືກການ ີ 
ໄປໂດຍເຂດການສຶກສາ ແລະ, ຖ້າມີ ້ ົການທາພິສູດ, ມັນຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດການທບທວນຜ່ານຂະບວນການ due process 
ແລະການດໍາເນີນຄະດທາງສານ. ີ

ການທີ່ການພັກການຮຽນຊວຄາວຢູໃ່ນໂຮງຮຽນຈະນັບເປັນມຂອງການຍົກຍ້າຍຫບນ້ັນແມ່ນຂ້ຶນກັບວາເຂດການສຶກສາ ື້ ຼື ໍ່ ່ົ່ 
ສາມາດຕອບໄດ້ທັງໝົດສາມຄໍາຖາມເຫຼົ່ານ້ີວ່າ “ແມ່ນ.” 

1. ລູກຂອງທ່ານຈະສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຢ່າງເໝາະສົມໃນຫຼັກສູດການສຶກສາທົ່ວໄປແມ່ນບ?່ໍ 
2. ລູກຂອງທ່ ໍ ີ່ ຸ ້ ່ ່ ?່ໍານຈະສາມາດໄດຮັ້ບການບລິການຕ່າງໆທລະບໄວໃນໂປຣແກຣມ IEP ຂອງລູກທານແມ ນບ
3. ລູກຂອງທ່ ່ ້ ີ່ ໍ່ ີ່ ້ ຸ ຸານຈະສາມາດເຂ້ົາຮວມກັບເດັກນອຍທບພິການໃນຂອບເຂດທກໍານົດໄວໃນການບັນຈເຂ້ົາຮຽນປະຈບັນ 

ຂອງເດັກແມ່ນບໍ່? 

ການກໍານົດການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນ 

ສິດອໍານາດ ທີມງານໂປຣແກຣມການສຶກສາສະເພາະບຸກຄົນ (IEP) ເປັນຜູຕ້ັດສິນການົດບ່ໍ ອນຮຽນແທນຊ່ົວຄາວສໍາລັບການຍົກຍ້າຍທ 
ແມ່ນການປ່ຽນແປງການບັນຈຸ ້ ົ ໍ້ “ສິດອໍານາດເພ່ີມເຕີມ” ແລະ “ສະພາບການພ ິເຂ້ົາຮຽນ, ແລະ ການຍົກຍ້າຍພາຍໃຕຫວຂ 

ເສດ.” 
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ການປົ ້ ັ ີ່ ໍ່ ີ ້ ຶ ິກປອງສໍາລບເດັກທຍັງບທັນມສິດໄດຮັບການສກສາພເສດ 

ຂມ້ໍ ູນທົ່ວໄປ ຖ້າລູກຂອງທ່ານບມໍ່ IEP ແລະ ລະເມີດກົດລະບຽການປະພຶດຂອງນັກຮຽນ, ທ່ານອາດຈະນໍາໃຊ້ການປົກປ້ອງຕ່າງໆໃນແຈ້ງ 
ການນີ້ ຖ້າທັງສອງຢ່າງຕໍ່ໄປນ້ີແມ່ນຖືກຕ້ອງ: 
1. ເຂດການສຶກສາຮູ້ວ່າລູກຂອງທ່ານມີຄວາມພິການ, ແລະ 
2. ເຂດການສຶກສາມຮບຮສງນ້ັນກ່ອນທລູກຂອງທານຈະລະເມີດກົດລະບຽບການປະພີ ັ ູ້ ິ່ ີ່ ່ ຶດຂອງນັກຮຽນ. 

ຄໍານິຍາມຂອງການ 
ຮັບຮກູ້ ່ອນ 

ເດັກຜທບມີ ໍ ີ່ ້ອງ:ສິດໄດຮັບການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການທກ່ຽວຂ 

ເຂດການສຶກສາຕ້ອງຖືກຖວື ່າໄດ້ຮັ ູ້ ່ ່ ຶດທເຮັດໃຫເກີດການປະຕ ້ ິບັດທາງວບຮແລວ້ວາເດັກແມ່ນເດັກພິການ ຖ້າກອນການປະພ ີ່ ິ 
ໄນ: 
 ພ່ໍແມເດັກໄດ້ສະແດງຄວາມກັງວນເປັນລາຍລັກອັກສອນວາເດັກດງກາວແມ່ນມຄວາມຕ້ອງການການສຶກສາພເສດ ແລະ ົ ່ ັ່ ່ ີ ິ່ 

ການບໍລິ ້ ້ ໍ ົ ຶ ັ ຼື ູການກ່ຽວຂອງ ສົ່ງເຖິງເຈົ້າໜາທີ່ບລິຫານ ຫຼືຄຸ້ມຄອງດແູລຂອງອງການສກສາທີ່ຮບຜິດຊອບ, ຫ ຄອາຈານຂອງ 
ເດັກດັ່ງກ່າວ; 

 ແມ່ ້ ້ອງໃຫມ້ການປະເມີນຜົນກ່ຽວກັບເລື່ອງການມສິດໄດ້ຮັບການສຶກສາພເສດ ແລະ ການບໍລິການທ ີ ິ ີ່ເດັກໄດຮຽກຮ ີ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA; ຫຼື 

 ຄອູາຈານຂອງເດັກ ຫຼື ເຈົ້າໜ້າທີ່ຂອງເຂດການສຶກສາໄດສະແດງຄວາມກັງວົນສະເພາະເຈາະຈງກ່ຽວກັບຮບແບບ ການ ົ ູ້ 
ປະພຶດທີ່ ໍ່ ັ ິ ຼື ຕກັບເຈ ໍ່ ົ້າໜ້າທີ່ເດັກສະແດງອອກ ໂດຍກົງຕກບຫົວໜ້າການສຶກສາພເສດຂອງເຂດການສຶກສາ ຫ ູຄວບຄຸມດແລ 
ຜູອ້ື່ນໆຂອງເຂດການສຶກສາ. 

ຂຍ້ໍ ົກເວັ້ນຕກັບການ 
ຮັບຮກູ້ ່ອນ 

ເຂດການສຶກສາຈະບຖືວ່າໄດຮ້ັບຮ ຖ້າວ່າ: 
 ພ່ໍ ່ ໍ່ ້ ີ ຼື ິ ໍແມເດັກບໄດ້ອະນຸຍາດໃຫມການປະເມີນຜົນຂອງເດັກ ຫຖືກປະຕເສດການບ ລິການດ້ານການສຶກສາພິເສດ; ຫ ືຼ 
 ເດັກໄດ້ຮັບການປະເມີນຜົນ ແລະ ຖືກກໍານົດວ່າບມສິດີ ໄດຮັບການສຶກສາພເສດິ ພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA. 

ມາກອນ ການບຮູ້ ່ ຖ້າກ່ ູ້ອນທຈະດໍາເນີນມາດຕະການດ້ານວໄນຕກັບເດັກ, ເຂດການສຶກສາບຮວ່ ັ່າເດັກນັ້ນແມ່ນເດັກພິການ, ດງທໄດ້ອະທິບາຍ 
ຂ້າງເທງ, ເດັກອາດຈະຕອງຖືກປະຕບດມາດຕະການດ້ານວໄນທຖືກນໍາໃຊກບເດັກອື່ນໆທບພິການຜູທ້ມການປະພ ິ ້ ິ ັ ິ ີ່ ້ ັ ີ່ ໍ່ ີ່ ີ ຶດລະ 
ເມີດກົດລະບຽບໃນລະດັບດຽວກັນ. 

ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ຖ້າມີ ໍ ້ ່ ີ່ ິ ິການຮ້ອງຂໃຫປະເມີນຜົນເດັກ ໃນລະຫວາງເວລາທເດັກຕ້ອງຖືກປະຕບັດມາດຕະການດ້ານວໄນ, 
ການປະເມີນຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນໃນແບບເລັ່ງລັດ. 

ຈົນກ່ວາຈະສໍາເລັດການປະເມີນຜົນ, ເດັກຈະຍ ັງຢູ່ ຸ ີ່ ້ ້ໃນການບັນຈເຂົ້າຮຽນທໄດກໍານົດໃຫໂດຍໂຮງຮຽນ, ເຊິ່ງສາມາດລວມມ ີ 
ການໃຫ້ ຼືພັກຮຽນຊົ່ວຄາວ ຫ ການໄລ່ອອກໂຮງຮຽນ ໂດຍປາສະຈາກການບໍລິການດ້ານສຶກສາ. 

ຖ້າເດັກຖືກກໍານົດວ່ ິາເປັນເດັກພິການ, ໂດຍພ ຈາລະນາເຖິງຂໍ້ ີ່ ໍ້ມູນຈາກການປະເມີນຜົນທດໍາເນີນເຂດການສຶກສາ, ແລະ ຂ 
ມູນທີ່ ້ ໍ່ ່ ້ ິ ິ ີ່ສະໜອງໃຫໂດຍພແມເດັກ, ເຂດການສຶກສາຕອງສະໜອງການສຶກສາພເສດ ແລະການບໍລການທກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ 
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ IDEA. 

ການນໍາສົ່ງຫາ ແລະ ການດໍາເນີນການໂດຍໜວຍງານບງຄບໃຊກົດໝາຍ ແລະຕລາການ ັ ້ ຸ່ ັ 

ການນໍາສົ່ງເດັກຫາ IDEA ບ: 
ໜ່ວຍງານບັງຄັບໃຊ້  ຫ້າມອົງການຈາກການແຈ້ງອາດຊະຍະກ ໍາທີ່ ໍາຜິດໂດຍເດັກພິການ ຕ່ໍ ີ່ ້ອງ; ຫຼືກະທ ກັບໜ່ວຍງານທກ່ຽວຂ 

 ສະກັດກັ້ນໜ່ວຍງານບັ ້ກົດໝາຍ ແລະ ໜ່ວຍງານຕຸລາການຂອງລດັຈາກການປະຕິບັດໜ້ ີ່ ົ້າກ່ຽວ ງຄັບໃຊ າທຂອງເຂົາເຈກົດໝາຍ 
ກັບເລື່ອງນໍາໃຊກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະກົດໝາຍຂອງລດຕກັບອາດຊະຍາກໍາທກະທາໂດຍເດັກພິການ. ັ ີ່ ໍ້ ໍ່ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຖ້າເຂດການສຶກສາແຈ້ງອາດຊະຍາກໍາທກະທໍາຜິດໂດຍເດັກພິການ, ເຂດການສຶກສາ: 
ຂອງເຂດການສຶກ  ຕ້ອງຮ ັບປະກັ ິ ຶກການປະຕິບັດວິ ້ ້ ່ວຍງານທີ່ນວ່າສໍາເນົາບັນທຶກການສຶກສາພເສດ ແລະ ບັນທ ໄນຂອງເດັກຕ້ອງໄດສົ່ງໃຫໜ 

ອົງການແຈ້ງອາດຊະຍາກໍາໃຫ້ ເພ່ືອໃຫໜ້ວຍງານພິຈາລະນາ; ແລະ ່ສາ 
 ອາດຈະສົ່ງສໍາເນົາ ບັນທຶກການສຶກສາພເສດ ແລະ ບັນທກການປະຕບດວໄນຂອງເດັກ ໃຫພຽງແຕໃນຂອບເຂດທກົດໝ ິ ຶ ິ ັ ິ ້ ່ ີ່

າຍວ່າດ້ວຍສິດທດ້ານການສຶກສາແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຄອບຄົວ (FERPA) ອະນຸຍາດເທົ່ານັ້ນ. 

ົດບັນຍດສໍາລ ັບພແມຕ ົວແທນ ບ ັ ໍ່ ່ 

ການແຕ່ງຕັ້ງພແມ ແຕ່ລະເຂດການສຶກສາ, ອົງການ AEA, ແລະ ລັດຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າສິດທຂອງເດັກຕ້ອງຮັບການປົກປ້ອງ ເມ່ືອ: 
ຕົວແທນ  ບໍສ່າມາດກໍານົດພ່ໍແມ່ຂອງເດັກໄດ້; 

 ເຂດການສຶກສາ ຫືຼ AEA, ຫຼັງຈາກໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນແລ້ວ, ບໍສ່າມາດຊອກຫາພໍ່ແມ່ຂອງເດັກໄດ້; 
 ເດັກແມ່ນເດັກອຸປະຖໍາຂອງລັດ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍລັດໄອໂອວາ; 
 ໃນກໍລະນຂີອງເດັກທີຢູ່ໃ່ນຄວາມອຸປະຖໍາຂອງລັດ, ຜູພິ້ພາກສາທີເ່ປັນປະທານໃນການຕັດສິນຄະດຂີອງເດັກອາດຈະ 

ເລືອກແຕ່ງຕ້ັງພ່ໍແມ່ຕົວແທນໃຫ້ກັບເດັກ (ມາດຖານການແຕ່ງຕ້ັງແມ່ນອະທິບາຍຢູຂ້່າງລຸ່ມ); ຫຼື 
 ເດັກດັ່ງກ່າວແມ່ນໄວໜຸ່ມຂາດທຢອາໃສທບມໃຜມານໍາ. 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການ AEA ປະກອບມການແຕ່ງຕ້ັງບຸກຄົນເພ່ືອເຮັດໜ້າທເປັນຕົວແທນໃຫແກພ່ໍແມ່. ນຕ້ອງລວມ 

ຂອງອົງການ AEA ເອົາວິທກີານສໍາລັບ: 
 ຕັດສິນກໍານົດວ່າເດັກຕ້ອງການມີພ່ໍແມຕົ່ວແທນຫຼືບໍ;່ 
 ການແຕງ່ຕ້ັງພ່ໍແມຕົ່ວແທນໃຫ້ແກ່ເດັກ. 

ເກນມາດຖານຂອງ 
ພໍ່ ່ ົວແທນ ແມຕ

ອົງການ AEA ອາດຈະເລືອກພແມຕົວແທນໃນແບບໃດໆກ່ໍຕາມອະນຸຍາດໃຫພາຍໃຕກົດໝາຍຂອງລັດ. ອົງການ AEA ຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນວ່ ີ່ ໍ່ ່າ ບຸກຄົນທຖືກເລືອກເປັນພແມຕົວແທນ: 
 ບໍ່ ັດໄອໂອວາ, ອົງການ AEA, ເຂດການສຶກສາ, ຫຼື ອົ ີແມ່ນພະນັກງານຂອງພະແນກສຶກສາລ ງການອື່ນໆທີ່ມສ່ວນ 

ກ່ຽວຂ້ອງໃນການສຶກສາ ຫຼື ການດແູລຂອງເດັກ; 
 ມີຜົນປະໂຫຍດທາງສ່ວນຕົວ ຫຼື ທາງອາຊີບທີ່ ົຂັດແຍງ້ກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກທີ່ຜູ້ກ່ຽວເປັນຕວແທນໃຫ້; ແລະ 
 ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທີ່ຮັບປະກັນການເປັນຕົວແທນຢ່າງຄົບຖ້ວນໃຫ້ແກ່ເດັກ. 

ເຖິງແມ່ນວ່ ່ ົ ັ ້ ົ ຶ່ ່ ື ່າເປັນພະນັກງານຂອງອົງການ າພໍ່ແມຕວແທນອາດຈະໄດ້ຮບຄ່າຈາງຈາກອງການໃດໜງ, ແຕພວກເຂົາບໍ່ຖວ
ນ້ັນ. 

ໄວໜຸ່ມຂາດທີ່ຢອາ ໃນກໍລະນນ້ັນ, ພະນັກງານທກ່ຽວຂ້ອງຂອງສູນລີ້ໄພສຸກເສີນ, ສະຖານສົງເຄາະຊົ່ວຄາວ, ໂຄງການສົ່ງເສີມການດໍາລົງຊີວິດ 

ໄສທີບ່ໍມ່ໃີຜມານໍາ ເອກະລາດ, ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອຄົນຂ້າງຖະໜົນ ອາດຈະໄດຮັ້ບແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜ້ປູົກຄອງຕົວແທນຊ່ົວຄາວ, ຈົນກວ່າພໍ່ 
ແມ່ຫຼືຜູປ້ົກຄອງຕົວແທນທີ່ຕອບສະໜອງໄດ້ທຸກໆຂ້ໍກໍານົດສາມາດໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ພ່ໍແມຕົວແທນສາມາດເປັນຕົວແທນໃຫເດັກໃນທຸກໆເລື່ອງທກ່ຽວຂ້ອງກັບ: 
ຂອງພໍແ່ມຕ່ ົວແທນ  ການລະບຕົຸວ, ການປະເມີນຜົນ, ແລະ ການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນຂອງເດັກ; ແລະ 

 ການຈັດຫາການສຶກສາພາກລັດທີເ່ໝາະສົມໂດຍບໍເ່ສຍຄ່າ (FAPE) ໃຫ້ແກ່ເດັກ. 

ການແຕ່ງຕັ້ງພແມ ອົງການ AEA ຕ້ອງແຕ່ງຕ້ັງພ່ໍແມຕົວແທນບໃຫກາຍ 30 ວັນຫຼັງຈາກອົງການ AEA ຕັດສິນກໍານົດວ່າເດັກຈໍາເປັນ 

ຕົວແທນ ຕ້ອງມພແມຕວແທນ. ່ ົີ ໍ່ 

ການໂອນສິ ິ ້ ່ ັດທໃຫແກເດກ 

ການໂອນສິດທກ່ຽວ 
ກັບບັນທຶກດ້ານ 
ການສຶກສາ 

ລັດໄອໂອວາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການກໍານົດຂອບເຂດທເດັກນ້ອຍຈະໄດຮ້ັບສິດທຂອງຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ, ໂດຍພິຈາ 
ລະນາເຖິງອາຍຂຸອງເດັກ ແລະ ປະເພດ ຫຼືຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມພິການ. 

ສິດທດິ້ານບັນທຶກການສຶກສາຈະໂອນໃຫ້ລູກຂອງທ່ານເມ່ືອຮອດອາຍຸ 18 ປ.ີ 

ບັນທຶກການສຶກສາຈະຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ພ່ໍແມ່ຮັບຮູ້ນໍາ ຖ້າເດັກທີ່ມີເງື່ອນໄຂໄດ້ສິດດັ່ງກ່າວຖືກກໍານົດວ່າເປັນນັກຮຽນທີຍ່ັງອາໄສຢູ່ 
ນໍາພແມ່ ຕາມທກໍານົດໄວໃນປະມວນກົດໝາຍອາກອນພາຍໃນ. 

ການໂອນສິດທ: 
IDEA 

ສິດທຂອງພແມພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA ຈະໂອນໃຫແກລູກຂອງທ່ານເມື່ອຮອດອາຍຸບັນລນິຕພາວະ. 

ອາຍບຸັນລນຸິຕິພາວະໃນລັດໄອໂອວາແມ່ນ 18 ປີ ແລະ ໃນກໍລະນເີຫຼົ່ານ້ີ: 
 ເດັກຜູ້ເຍົາທຸກຄົນບັນລນຸິຕິພາວະຂອງເຂົາເຈົ້າຜ່ານການແຕ່ງງານ; 
 ບຸກຄົນອາຍນຸ້ອຍກວ່າ 18 ປີ ແຕເ່ປັນຜູ້ທີຖື່ກດໍາເນີນຄະດ,ີ ຕັດສິນໂທດ, ແລະ ຖືກປະຕິບັດໂທດໃນຖານະເປັນຜູໃ້ຫຍ.່ 

ຂໍ້ຍົກເວັ້ນຕ່ໍກັບອາຍບຸັນລນິຸຕິພາວະເມ່ືອຮອດ 18 ປີ ແມ່ນເດັກພິການທີຖື່ກກໍານົດຕາມກົດໝາຍວ່າບໍມ່ຄີວາມສາມາດພາຍ 
ໃຕກົດໝາຍຂອງລັດໄອໂອວາ. 
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ການແຈ້ງບອກການ 
ໂອນສິດ 

ເຂດການສຶກສາຈະສົ່ງໜັງສແຈ້ງການທກໍານົດໄວພາຍໃຕກົດໝາຍໃຫທັງທ່ານ ແລະ ລູກຂອງທ່ານ. 
ທຸກໆສິດທອິ ື່ນໆທີ່ ້ ້ ່ ີ້ ັງໄວໜຸ່ມຜູທ້ຖືກຄຸມຂັງຢູໃ່ນສະຖານດັດສ້າງຜູ້ເຍົາ ຫ ີ່ ຼືມອບໃຫທ່ານຈະໂອນໃຫແກລູກຂອງທ່ານ (ນລວມທ 
ສະຖານດັດສ້າງຜູ້ໃຫຍ່ຂອງລັດຖະບານກາງ, ລດໄອໂອວາ ຫຂອງທຼື ອງຖ່ິນ). ັ ້

ໂດຍເລີ່ມຕ້ົນຢ່າງນ້ອຍໜງປກ່ອນທລູກຂອງທານຈະຮອດອາຍບຸັນລນຸິຕິພາວະ ພາຍໃຕກົດໝາຍລັດໄອໂອວາ, ໂປຣແກຣມ ີ ່ ້ຶ່ ີ່ 
ການສຶກສາ IEP ຈະຕ້ອງປະກອບມີການຖະແຫງວາຜູ້ກ່ຽວໄດ້ຮບແຈງກ່ຽວກັບສດທຕາງໆທຈະໂອນໃຫແກລູກຂອງທານໃນ ່ ັ ້ ິ ິ ່ ີ່ ້ ່ ່ຼ 
ເວລາຮອດອາຍບຸັນລນຸິຕິພາວະ. ສິດທິ ິ ້ໃນການສຶກສາພເສດຈະໂອນໃຫນັກຮຽນເມ່ືອຜູດ້ັ່ງກ່າວຮອດອາຍບຸັນລຸນິຕິພາວະ. 

ໃນຖານະເປັນພ່ໍ ່ ົກຄອງ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບໃບແຈ້ງການທຈາຕາມກົດໝາຍກໍານ ີ່ ໍ ົດ. ທ່ ່ ີແມຜູ້ປ ານຈະສາມາດເຂ້ົາຮວມ ແລະ ມ 
ສ່ວນຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມ IEP ຖ້ານັກຮຽນ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼື ອົງການ AEA ເຊ້ືອເຊີນທ່ານ. 

ອາດຈະມີ ່ ີ່ ່ ້ ໍ່ ່ສະພາບການບອນທທານຈະຖືກອະນຸຍາດໃຫສບືຕເຮັດການຕັດສິນແທນເດັກຂອງທ່ານ, ເຖິງແມ່ນວາຫຼັງຈາກ 
ເດັກຂອງທ່ານໄດ້ ຸ ້ວກ່ໍຕາມ. ຕົວຢ່າງ, ສານສາມາດແຕ່ງຕ້ັງທ່ານເປັນຜູປ້ົກຄອງຂອງເດັກທີ່ໃຫຍແ່ລ້ວ, ທມ ີບັນລນິຕິພາວະແລ ີ່ 
ອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈດ້ານການສຶກສາຂອງເດັກນ້ັນໆ. 

ສໍ ໍ ີ່ ່ ັ ີ່ ່ ້ ໍ່າລັບຂ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບສະພາບການທທານອາດຈະສາມາດເຮັດການຕດສິນໃຈແທນເດັກທໃຫຍແລວ້ນ້ັນ, ໃຫຕິດຕຫາ 
ອົງການ AEA ຫຼື ອົງການໃດໜຶ່ງທມຊໃນໜ້າ 1 ແລະ ໜາ 3. ີ່ ີ ື່ ້

ການບັ ເດ ຸ ັກເຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນໂດຍພໍ່ ່ ື່ອການສຶກສາພາກລັດທນຈ ແມພຽງຝ່າຍດຽວ ເມ ີ່ 
ເໝາະສົມແລະບໍ່ ່ ັເສຍຄ່າ (FAPE) ແມນປະເດນບັນຫາ 

ຄ່າໃຊຈ່າຍຂອງ 
ໂຮງຮຽນ ຫຼືສະຖານ 
ສຶກສາເອກະຊົນ 

ກົດໝາຍ IDEA ບໍ່ໄດກ້ໍານດົ ໃຫເຂດການສຶກສາ ຫອງການ ຼື ົ AEA ຈາຍ່ ຄ່າການສຶກສາໃນໂຮງຮຽນ ຫຼື ສະຖານສຶກສາພາກ 
ເອກະຊົນ, ລວມທັ ິ ໍ ກ່ຽວຂ້ອງສໍາລັບລູກຂອງທານທພິການ, ຖ້າ: ີ່ ່ ີ່ງການສຶກສາພເສດ ແລະການບ ລິການທ
 ເຂດການສຶກສາມການສຶກສາ FAPE ພ້ອມບລິການໃຫແກລູກທ່ານ; ແລະ ີ ໍ ້ ່
 ທ່ານເລືອກທຈະບັນຈເດັກເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນ ຫຼືສະຖານສຶກສາເອກະຊນເອງ. ຸີ່ ົ

ຖ້າມການບເຫັນດີເກີດຂ້ຶນລະຫວາງທານ ແລະ ເຂດການສຶກສາກ່ຽວກັບເລື່ອງການມຢູ່ຂອງໂປຣແກຣມການສຶກສາທເໝາະ ີ ໍ່ ່ ່ ີ ີ່
ສົມສໍາລັບລູກຂອງທ່ານ, ຄໍາຖາມທວາໃຜຈະເປັນຜູຈ້າຍແມນເລື່ອງປະເດັນທຈະຕ້ອງຕັດສິນໃນການໄຕສວນຍຸຕທາຕາມຫຼັກ ີ່ ່ ່ ່ ີ່ ່ ິ ໍ
due process. 

ໝາຍເຫດ: ກົດໝາຍລັດໄອໂອວາກໍານົ ້ ີ່ ໍ່ ່ ົ ື່ ີ່ ໍ່ ີ່ ີດໃຫເດັກພິການທພແມຈດຊເຂ້ົາຮຽນໂຮງຮຽນທບແມ່ນໂຮງລັດຖະບານທມໃບ 
ອະນຸຍາດ ໄດ້ຮັບການສຶກສາພິ ໍລິການທກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງທີ່ ້ ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານໃນແບບວິທີເສດ ແລະການບ ສະໜອງໃຫໂດຍໜ 
ແລະຂອບເຂດດຽວກັ ີ່ ັນກັບທເດັກພິການໃນໂຮງຮຽນລດຖະບານໄດ້ຮັບ. 

ການຈ່າຍແທນຄືນ ຖ້າ ກ່ອນການຈົດທະບຽນລູກຂອງທ່ານເຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນໂດຍບມການຍິນຍອມ ຫຼືການນໍາສົ່ງຈາກເຂດການສຶກ 

ສໍາລັບການເຂົ້າ ສາ, ລູກຂອງທ່ ໍ ົ ່ ູ້ ີ ້ ້ ິານໄດ້ຖືກຕັດສິນການດວາເປັນຜມສິດໄດຮັບພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA ແລະໄດ້ຮັບການສຶກສາພເສດ ແລະ 
ການບໍລິການທີ່ ຼື ້ ່ ້ ່ ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູໂ່ຮງຮຽນ, ສານ ຫຜູພ້ິພາກສາ ALJ ອາດຈະກໍານົດໃຫເຂດການສຶກສາຈາຍແທນຄືນໃຫແກທານ ຮຽນໃນໂຮງຮຽນ 
ສໍາລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການຈົດທະບຽນເຂົ້າຮຽນ ຖ້າ: ເອກະຊົນ 
 Tສານ ຫຼືຜພິພາກສາ ALJ ພົບວາອງການສຶກສາບໄດ້ເຮັດໃຫການສຶກສາ FAPE ມພ້ອມໄວສະໜອງໃຫແກ່ລ່ ົ ໍ່ ້ ີ ້ ້ ູກຂອງ ູ້ 

ທ່ານຢ່າງທັນເວລາ ກ່ອນການຈົດທະບຽນລູກຂອງທ່ານເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນ; ແລະ 
 ການບັນຈເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນດັ່ງກ່າວແມນເໝາະສົມ. ຸ ່

ໝາຍເຫດ: ຜູພິ້ພາກສາ ALJ ຫຼື ສານອາດຈະຕັດສິນວ່າການບັນຈເຸຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນແມ່ນເໝາະສົມ ເຖິງແມ່ນ 
ວ່ ໍ່ ້ ັ ີ່ ໍ ້ ີ່ ້າມັນບຕອບສະໜອງໄດຕາມມາດຕະຖານຂອງລດທນາໃຊກັບການສຶກສາທສະໜອງໃຫໂດຍພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, 
ອົງການ AEA, ແລະ ເຂດການສຶກສາ. 

ການຫຼຸດ ຫຼືການປະ ການຈ່າຍແທນຄືນອາດຈະຖືກຫຼຸດລົງ ຫຼື ຖືກປະຕເສດ ຖ້າ: 
ຕເິສດການຈ່າຍ  ຢູໃ່ນກອງປະຊຸມ IEP ລ້າສຸດທີ່ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ອນທີຈ່ະມີການຍົກຍ້າຍ ທ່ານບໍໄ່ດ້ແຈ້ງໃຫ້ທມີ IEP ຊາບວ່າທ່ານ 

ແທນຄືນ ປະຕເິສດການບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນທີ່ສະເໜີມາເພື່ອສະໜອງການສຶກສາ FAPE ໃຫ້ແກລູ່ກທ່ານ, ລວມທັງການກ່າວຢືນຢັນ: 
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ຂ້ໍຍົກເວັ້ນຕກັບການ 
ຫຼຸດ ຫຼືການປະຕເິສດ 

ໝາຍເຫດ: 

o ຄວາມກັງວົນໃຈຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການບັນຈເຂ້ົາຮຽນທສະເໜມາ ີ ແລະ 
ົo ເຈດຈໍານງຂອງທານໃນການບນຈລູກທ່ານເຂ້ົາຮຽນໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນ ໂດຍໃຫລດຖະບານເປັນຜຈາຍຄ່າຮຽນໃຫ. ່ ັ ຸ ້ ັ ູ້ ່ ້ 

 ທ່ ໍ່ ົ່ ື ັ ັ ີ່ານບໄດ້ສງໜັງສແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ 10 ລັດຖະບານ (ນັບລວມທງວັນພກທເກີດຂ້ຶນໃນວັນລັດຖະການ) 
ກ່ອນການຍົກຍ້າຍ ລວມທັງຄວາມກັງວົນໃຈຂອງທ່ານ ແລະເຫດຜົນຍ້ອນຫຍັງ; 

 ກ່ອນທີຈ່ະມການໂຍກຍ້າຍ ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອງການ AEA ໄດ້ຮຽກຮອງໃຫມການປະເມີນຜົນ ແລະ ທ່ານບໄດຍິນ ົ ້ ້ ີ ໍ່ ້ີ 
ຍອມໃຫ້ ້ ຼືລູກຂອງທ່ານໄດປະເມີນຜົນ; ຫ 

 ຖ້າສານຕັດສິນວ່າການດໍາເນນການຂອງທ່ານແມ່ນບສົມເຫດສົມຜົນ. 

ອີງໃສກົ່ດໝາຍ IDEA, ເງິນຈ່າຍແທນຄືນຕ້ອງບຖືກຫຼຸດຈໍານວນລົງ ຫຼື ຖືກປະຕເສດ ຖ້າ: 
 ເຂດການສຶກສາໄດ້ສະກດກ້ັນທານຈາກການສະໜອງໜງສແຈງການທການດໃຫສົ່ງ. ່ ັ ື ້ ີ່ ໍ ົ ້ັ 
 ທ່ານບໄດ້ຮັບໜ ໍ່ ັ ແຈ ້ງການກ່ຽວກັບຂໍ້ ົງສື ກໍານດເຫຼົ່ານ. ີ້ 

ັ ໍ ້ ການປະຕິບດຕາມຂການດນອາດເປນໄປໄດທຈະເຮັດເກີດອັນຕະລາຍທາງຮ່າງກາຍຕກັບເດັກ. ໍ້ ົ ີ້ ັ ີ່ ໍ່

ມູນຄ່າເງິນຈ່າຍແທນຄືນອາດຈະ, ຕາມການຕດສນໃຈຂອງສານ ຫຜພິພາກສາ ALJ, ບຖືກຫຼຸດລງ ຫຼືຖກປະຕເສດຍອນການ ິ ຼື ູ້ ໍ່ ົ ື ິ ້ັ 
ບສາມາດສະໜອງໜັງສແືຈງການທກໍານົດໄວໍ່ ້ ີ່ ້ ຖ້າ: 
 ທ່ານເປັນຄົນບໍ່ ູ້ ັງສື ແລະບສາມາດຂຽນໜ ໍ່ ັງສເືປັນພາສາອັງກ ິດໄດ້; ຫຼືຮໜ 

 ການປະຕິ ັ ໍ ົ ີ້ ້ ີ່ ໍ່ ້ ້ ິ ໍ່ ັບດຕາມຂ້ໍການດນອາດເປັນໄປໄດທຈະກໃຫເກີດອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງທາງດານຈດໃຈຕກບເດັກ. 
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ພາກຕິດຄັດ A: ຄໍານິຍາມ 

ເປັນຫຍັງຄໍາສັບສະ 
ເພາະທີ່ ້ ື້ໃຊໃນເນອ 
ໃນທາງກົດໝາຍຈິ່ງ 
ສໍາຄັນໃນການເຂົ້າ 
ໃຈ? 

ເພາະວ່ ີ່ ງທສຸດ, ຂ້າງລຸ່ມແມ່ນຄໍານິຍາມຄວາມໝາຍຂອງບາງ າພາສາທໃຊ້ໃນກົດໝາຍແມ່ນສໍານວນທສະເພາະເຈາະຈົ
ສໍານວນ ດັ່ງກາວເພື່ອຊວຍໃຫທ່ານເຂ້ົາໃຈກົດໝາຍ. ໃນຖານະເປັນພແມຜປົກຄອງ, ທ່ານຈາເປັນຕອງເພ່ີມຄວາມຮັບຮເຂ້ົາ ່ ້ ໍ່ ່ ູ້ ໍ ້ ູ້່ 
ໃຈສິ່ງທທານກໍາລັງອານ ີ່ ່ ່ – ຕວຢ່າງວ່າຄໍາສັບ ‘ຕອງ’ ແລະ ‘ຈະຕອງ’ ໃນກົດໝາຍແມ່ນມຄວາມໝາຍແຕກຕາງຈາກຄາສບ ້ ້ ີ ່ ໍ ັົ 
‘ອາດຈະ’, ເປັນຕົ້ນ. ຕ້ອງ ແລະ ຈະຕອງ ແມ່ນສໍານວນທມຄວາມໝາຍວາ ‘ຈາເປັນຕອງເກີດຂ້ຶນ’ ແລະ ‘ອາດຈະ’ ໝາຍເຖງ ີ່ ່ ້້ ີ ໍ ິ
ວ່າອາດຈະເລືອກເຮັດ ຫຼື ເຮັດກໄດ. ບແມ່ນທຸກໆຄ ໍ່ ໍ່ ້ ໍ່ ໍາສັບທີ່ ໍ ົ ີ ີ່ ີ້ ົ່ ັນນໍາເຈົ້າບ ການດນິຍາມໃນກົດໝາຍປະກອບມໃນທນ. ຈງພົວພ 
ໜ້າທເຂດການສຶກສາ, ທປຶກສາຂອງອງການ AEA, ພແມຜ້ປົກຄອງອື່ນໆ, ພະນກງານໂຄງການເຊ່ືອມໂຍງພແມນັກຮຽນ-ຄູ ີ່ ົ ໍ່ ່ ູ ັ ໍ່ ່ີ່ 
ອາຈານ (PEC), ພະນັກງານ ໃນອົງການ AEA ເຂດທ້ອງຖ່ິນທ່ານ, ແລະພະນັກງານ ສູນ ASK Resource Center (PTI) 
ເພ່ືອຂຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃນການເຂົ້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງບາງຄໍາສັບອື່ນ. 

ວັນ; ວັນລັດຖະ ວັນ ໝາຍເຖິງມ້ືຕາມວັນປະຕິທິນ ເວັ້ນເສຍແຕມີການບອກແຈ້ງວ່າເປັນວັນລັດຖະການ ຫຼື ວັນເຂົ້າຮຽນ. ວັນລັດຖະການ 

ການ; ວັນເຂົ້າຮຽນ ໝາຍເຖິງວັນເຮັດວຽກປົກກະຕິແຕ່ວັນຈັນຫາວັນສຸກ, ຍົກເວັ້ນວັນພັກຕາມກໍານົດຂອງລັດ ຖະບານກາງ ແລະຂອງລັດ (ເວັ້ນ 
ເສຍແຕ່ວັນພັກໄດ້ລວມມີໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນການກໍານົດວັນລັດຖະ ການໃດໜຶ່ງ). ວັນເຂ້ົາຮຽນ ມີຄວາມໝາຍດຽວກັນສໍາລັບ 
ເດັກນ້ອຍທຸກໆທີ່ເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ລວມທັງເດັກທີ່ພິການ ແລະບໍ່ພິການ. 

ການສຶກສາພາກລັດ ການສຶກສາພເສດ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂ້ອງທ 

ທີເ່ໝາະສົມໂດຍບໍ່ 1. ສະໜອງໃຫໂ້ດຍມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈາກລັດຖະບານ, ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງດູແລ ແລະການຊີ້ນໍາຂອງລັດຖະບານ, ແລະ ໂດຍ 

ເສຍຄ່າ ຫຼື ຂຽນຫຍໍ້ ບໍເ່ສຍຄ່າຮຽນ; 

FAPE 2. ຕອບສະໜອງໄດ້ມາດຕະຖານກໍານົດຂອງລັດ, ລວມທັງຂໍກໍ້ານົດຂອງກົດໝາຍ IDEA 2004; 
3. ປະກອບມີການສຶກສາທີເ່ໝາະສົມໃນລະດັບອະນຸບານ (ປກໍຽມ), ປະຖົມສກຶສາ, ຫຼື ໂຮງຮຽນສຶກສາ, ແລະ 
4. ສະໜອງໃຫໂ້ດຍປະຕບິັດຕາມໂປຣແກຣມການສຶກສາສະເພາະບຸກຄົນ (IEP). 

ເດັກຂາດທີ່ຢອາໄສ ຄກັນກັບຄວາມໝາຍທໃຫໄວ້ໃນໝວດທ 725 (42 U.S.C. 11434a) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼືອຜູຂ້າດທຢູອ່າໃສ 
McKinney-Vento, ຕາມທີ່ໄດ້ປັບປຸງດັດແກ,້ ຫົວຂ້ໍ 42 U.S.C. 11431 ແລະອື່ນໆ. 
ຄໍາສັບ “ເດັກ ແລະໄວໜຸ່ມຂາດທີ່ຢູອ່າໄສ” --
(A) ໝາຍເຖິງບຸກຄົນຜູ້ທີຂ່າດບ່ອນຢູອ່າໄສຄົງທີ,່ ປະຈໍາ, ແລະບ່ອນຫຼັບນອນຍາມກາງຄືນທີ່ພຽງພໍ; ແລະ 
(B) ລວມມີ--
(i) ເດັກນ້ອຍ ແລະໄວໜຸ່ມຜູທ້ີ່ຢູຮ່່ວມກັນໃນສະຖານທີ່ຢູອ່າໄສຂອງຜູອ້ື່ນ ເນື່ອງຈາກການສູນເສຍບ່ອນຢູອ່າໃສ, ຄວາມ 
ລໍາບາກທາງເສດຖະກິດ, ຫຼເືຫດຜົນລັກສະນະດຽວກັນໃດໜຶ່ງ; ເປັນຜູອ້າໃສຢູ່ໃນເຮືອນພັກໂມເທວ, ໂຮງແຮມ, ບ່ອນຈອດລົດ 
ບັນທຸກ, ຫຼື ພ້ືນທີແ່ຄັມໃດໜຶງ່ ເນ່ືອງຈາກຂາດທີພັ່ກອາໃສອື່ນທີພ່ຽງພ;ໍ ອາໃສຢູໃ່ນສູນລີໄ້ພສຸກເສີນ ຫຼື ສູນພັກອາໄສຊົ່ວຄາວ; 
ຖືກປະຖ້ິມໄວ້ໃນໂຮງໝໍ; ຫຼື ກໍາລັງລໍຖ້າການຈັດຫາການດແູລອຸປະຖໍາ; 
(ii) ເດັກນ້ອຍ ແລະໄວໜຸ່ມຜູທ້ີ່ບ່ອນຫຼັບນອນຕ້ົນຕໍໃນຍາມກາງຄືນທີແ່ມ່ນສະຖານທີ່ສາທາ ລະນະ ຫຼືເອກະຊົນ ທີຖື່ກອອກ 
ແບບເພ່ືອ ຫຼື ຖືກນໍາໃຊ້ເປັນສະຖານທີຫ່ຼັບນອນປົກກະຕສິໍາລັບມະນຸດ 
(iii) ເດັກນ້ອຍ ແລະໄວໜຸ່ມຜູ້ທີອ່າໃສຢ່ໃູນລົດ, ສວນ, ສະຖານທີສ່າທາລະນະ, ອາຄານຮ້າງ, ບ່ອນອາໄສທີຕ່ໍ່າກວ່າ 
ມາດຕະຖານ, ສະຖານີລົດເມ ຫຼື ລົດໄຟ, ຫຼື ສະຖານທີຕ່່າງໆທີ່ຄ້າຍຄກັືນ; ແລະ 
(iv) ເດັກນ້ອຍຍ້າຍຖ່ິນຜູທ້ີມ່ີຄຸນສົມບັດເປັນຜູຂ້າດທີ່ຢູອ່າໄສ ເພາະວ່າເດັກດັ່ງກ່າວດໍາລົງຊີວິດຢູໃ່ນສະພາບເງື່ອນໄຂທີໄ່ດ້ 
ອະທິບາຍຢູ່ໃນຫົວຂໍ້ (i) ຫາຫົວຂ້ໍ (iii). 

ໂປຣແກຣມການສຶກ ບັນທຶກເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງບໍລິການການສຶກສາພເສດຂອງບຸກຄົນທມີສິດໄດ້ຮັບທຖືກພັດທະນາຂ້ຶນ, ທົບທວນຄືນ, 
ສາສະເພາະບຄຸົນ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂຮ່ວມກັບທມີງານ IEP. ເອກະສານ IEP ບັນທຶກການຕັດສິນທີ່ບັນລໄຸດໃ້ນກອງປະຊຸມ IEP ແລະ ກໍານົດ 

ຫຼືຂຽນຫຍໍ້ IEP ເປັນລາຍລັກອັກສອນຄໍາໝ້ັນສັນຍາໃນການສະໜອງຊັບພະຍາກອນທີຈ່ໍາເປັນໃຫ້ແກ່ຜູທ້ີ່ມີສິດໄດ້ຮັບການບໍລິການທີ່ 
ຕ້ອງການທີເ່ໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຮຽນແບບພິເສດຂອງບຸກຄົນນ້ັນ. 
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ກຸ່ມຄົນທີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການພັດທະນາ, ທົບທວນຄືນ, ຫຼື ປັບປຸງແກໂປຣແກຣມການສຶກສາ IEP ສາລັບເດັກທ 

ສຶກສາສະເພາະ ພິການ. 
ບຸກຄົນຫຼື ທີ

ທມີ ໂປຣແກຣມການ ້ ໍ 

ມ IEP 

ພາສາກໍາເນດີ ເມ່ືອນໍາໃຊກ່ຽວກັບບຸກຄົນຜູທ້ີ່ມຄວາມຮດ້ານພາສາອັງກິດຈໍາກັດ, ແມ່ນມຄວາມໝາຍດັ່ງຕໄປນ້ີ: 
ພາສາທີ່ນໍາໃຊ້ເປັນປົກກະຕິໂດຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ, ຫຼ,ື ໃນກໍລະນີເດັກນ້ອຍ, ພາສາທີນໍ່າໃຊ້ເປັນປົກກະຕໂິດຍພ່ໍແມ່ຂອງເດັກ 
ໃນທຸກໆການຕິດຕ່ໍໂດຍກົງກັບເດັກ (ລວມທັງການປະເມີນຜົນເດັກ), ພາສາທີນໍ່າໃຊ້ເປັນປົກກະຕິໂດຍເດັກດັ່ງກ່າວ ເມ່ືອຢູ່ 
ເຮືອນ ຫຼື ສະຖານທີຮ່ໍ່າຮຽນ. 
ສໍາລັບບຸກຄົນທີຫູ່ໜວກ ຫຼືຕາບອດ, ຫຼື ສໍາລັບບຸກຄົນທີບ່ໍມີ່ພາສາຂຽນ, ຮູບແບບການສື່ສານທີ່ຖືກນໍາໃຊ້ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ (ເຊ່ັນວ່າພາສາໃບ, ພາສາບຣາເລ Braille, ຫຼືການສືສ່ານເປັນຄໍາເວົ້າ). 

ພແມ ໝາຍເຖິງ: 
 ແມ່ແທ້ໆ  ຫຼືພໍແ່ມ່ລ້ຽງຂອງເດັກ; 
 ພ່ໍແມບຸ່ນທໍາ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍ, ຂ້ໍລະບຽບຂອງລັດ ຫຼື ພັນທະຕາມສັນຍາກັບໜ່ວຍງານຂອງລັດ ຫຼືທ້ອງຖ່ິນໃດໜຶ່ງ 

ຫ້າມບໍໃ່ຫ້ພ່ໍແມ່ບຸນທໍາທໍາໜ້າທີເ່ປັນພໍ່ແມ່; 
 ຜູປ້ົກຄອງ (ແຕ່ບໍແ່ມ່ນລັດ ຖ້າເດັກດັ່ງກ່າວແມ່ນຜູຢູ້່ໃນຄວາມອຸປະຖໍາຂອງລັດ); 
 ບຸກຄົນທີທ່ໍາໜ້າທີໃ່ນຖານະເປັນພ່ໍແມແ່ທ້ໆ ຫຼືພ່ໍແມ່ລ້ຽງ (ລວມທັງພໍ່ປູແ່ມ່ຍ່າ, ພ່ໍປູແ່ມ່ຍ່າລ້ຽງ ຫຼື ຍາດພີ່ນ້ອງອື່ນໆ) ທີ່ 

ເດັກອາໃສຢູ່ນໍາ, ຫຼື ບຸກຄົນຜູທ້ີມີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງກົດໝາຍສໍາລັບສະຫວັດການແລະຄວາມສຸກທຸກຂອງເດັກ; ຫຼື 
 ພ່ໍແມຕົ່ວແທນ ຜູທ້ີ່ໄດຮັບການແຕ່ງຕ້ັງ. 

ຂໍມູ້ນລະບຕົນຕົວ 
ສ່ວນບຸກຄົນ 

ຂມູນທປະກອບມ: 
 ຊ່ືຂອງເດັກ, ພ່ໍແມ່, ຫຼື ສະມາຊິກອື່ນໆໃນຄອບຄົວຂອງເດັກ; 
 ທີ່ຢູຂ່ອງເດັກ; 
 ລະຫັດລະບຕຸົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນ, ເຊັ່ນວ່າລະຫັດປະກັນສັງຄົມຂອງເດັກ ຫຼື ລະຫັດປະຈໍາຕົວນັກຮຽນ; ຫຼື 
 ລາຍການລັກສະນະພິເສດສ່ວນຕົວ ຫຼື ຂໍມູ້ນອື່ນໆທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເປັນໄປໄດ້ໃນການລະບຕຸົນຕົວຂອງເດັກຢ່າງແນ່ນອນ. 

ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າ 
ເປັນລາຍລັກ 
ອັກສອນ 

ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າເປັນລາຍລັກອັກສອນແມ່ນແຈ້ງການຫາພແມເດັກກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການທຖືກສະເໜີເຮັດ ຫຖືກປະຕ 
ເສດ ໃນນາມເປັນສ່ວນນ່ຶງຂອງຂະບວນ IEP ໃນການສຶກສາພິເສດ. 

ພ່ໍແມ່ເດັກມີສິດໄດ້ຮັບແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນລ່ວງໜ້າກ່ອນເວລາທີ່ທາງເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການສຶກສາປະຈໍາ 
ເຂດ (AEA) ສະເໜີ ຫຼືປະຕເິສດທີຈ່ະດໍາເນີນ ຫຼືປ່ຽນແປງການລະບຕຸົວ, ການປະເມີນຜົນ ຫຼື ການບັນຈເຸຂ້ົາຮຽນຂອງລູກ 
ເຂົາເຈົ້າ ຫຼືການຈັດຫາການສຶກສາພາກລັດທີເ່ໝາະສົມໂດຍບໍເ່ສຍຄ່າ. 

ແຈ້ງການນີຕ້້ອງຖືກສະໜອງໃຫ້ພາຍໃນກໍານົດເວລາທີ່ເໝາະສົມກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການທີສ່ະເໜີເຮັດ. 

ການສະເໜີ ຫຼືການປະຕິເສດຕ້ອງແມ່ນປະເດັນບັນຫາທີທ່ີມງານ IEP ມີສິດອໍານາດເຮັດການຕັດສິນໃຈ. 
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ພາກຕິດຄັດ B: ຄໍານິຍາມ- ສະພາບການພິເສດກ ່ຽວກັບການປະຕບິ ັດວໄນ ິ 

ສານຕ້ອງຫ້າມ ຢາ ຫືຼສານເສບຕິດອື່ນໆທກໍານົດໄວໃນຕາຕະລາງ I, II, III, IV, ຫຼື V ໃນໝວດທ 202(c) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສານຕ້ອງ 
ຫ້າມ (21 U.S.C. § 812(c)) 
ສໍາລັບລາຍຊ່ືສານດັ່ງກ່າວ, ໃຫ້ເບິ່ງທີ່ 
http://www.justice.gov/dea/pubs/scheduling.html 

ຢາຜິດກົດໝາຍ ສານຕ້ອງຫ້າມໃດໜຶ່ງ; ແຕບລວມເອົາສານຕ້ອງຫ້າມທມີໄວຄອບຄອງ ແລະນໍາໃຊຢ່າງຖືກກົດໝາຍ ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມດ 
ແລຂອງຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບທີມ່ີໃບອະນຸຍາດ ຫຼທືີມ່ີໄວ້ຄອບຄອງ ແລະນໍາໃຊ້ຢ່າງຖືກກົດໝາຍ ພາຍໃຕ້ສິດອໍານາດອື່ນ 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສານຕ້ອງຫ້າມ ຫຼື ພາຍໃຕຂບັນຍັດອື່ນໆຂອງກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ. 

ການບາດເຈັບທາງ 
ຮ່າງກາຍທຮ່ີ ຸນແຮງ 

ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງ ມຄວາມໝາຍຕາມສໍານວນຄໍາສັບ "ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງ" ໃນວັກ 
ທີ (3) ຂອງໝວດຍ່ອຍ (h) ໃນໝວດທີ 1365 ຂອງຫວບົດທ ົ ີ 18, ປະມວນກົດໝາຍແຫ່ງສະຫະລັດ. 
ສໍານວນຄໍາສັບ “ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງ" ໝາຍເຖິງການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍ, ເຊິ່ງພວພນເຖິງ— ົີ່ ັ
ຄວາມສ່ຽງໃຫຍຫ່ຼວງທອາດກໃຫເກີດການເສຍຊີວີ່ ໍ່ ້ ິດ; 
ຄວາມເຈັບປວດດ້ານຮ່າງກາຍທຮຸນແຮງທສດ; ີ່ີ່ ຸ
ການເສຍໂສມພາຍນອກທີ່ແກ່ຍາວ ແລະເຫັນໄດ້ຈະແຈ້ງ; ຫຼື 
ການສູນເສຍແກ່ຍາວ ຫຼື ການພິການຂອງການທໍາງານຂອງຮ່າງກາຍ, ອະໄວຍະວະ, ຫຼື ຄວາມສາມາດທາງດ້ານຈດິໃຈ. 
http://www.law.cornell.edu/uscode/18/usc_sec_18_00001365----000-.html 

ອາວຸດ ອາວຸດ ມຄວາມໝາຍຕາມສໍານວນສັບ "ອາວຸດອັນຕະລາຍ" ທກໍາີ ນົດໄວ ໃນວັກທີ (2) ຂອງໝວດຍ່ອຍ (g) ໃນໝວດທ 930 
ຂອງຫົວບົດທີ 18, ປະມວນກົດໝາຍສະຫະລັດ. 
ຄໍາສັບ “ອາວຸດອັນຕະລາຍ” ໝາຍເຖິງອາວດ, ເຄື່ອງມ,ື ອປະກອນ, ວດສະດຸັ , ຫ ສານໃດໜຶ່ງຼື , ມຊີວດ ຫ ມຊວິດີ ິ ຼືບໍ່ ີ ີ , ທຖືກນໍາ ຸ ຸ ີ່ 
ໃຊ້ ຼື ້ ໍ່ ້ ຼື ່ ີ່ ຸ ີ ີ່ສໍາລັບ, ຫ ພ້ອມໃຊງານ, ເຊິ່ງກໃຫເກີດຄວາມຕາຍ ຫ ການບາດເຈັບຮາງກາຍທຮນແຮງ, ຍົກເວັ້ນກໍລະນທສໍານວນສັບ 
ດັ່ງກາວບລວມເອົາມີດນ້ອຍ ທມຄົມມີດຍາວບເກີນ ໍ່ ີ່ ີ ໍ່ 2 1/2 ນ້ີວ. ່ 
http://www.law.cornell.edu/uscode/18/usc_sec_18_00000930----000-.html 
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ພາກຕິດຄັດ C: ຊື່ຫຍໍ້ 

AEA ອົງການສຶກສາປະຈໍາເຂດ 

ALJ ຜູ້ພິພາກສາກົດໝາຍປົກຄອງ 

BIP ແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການປະພຶດ 

BP ແຜນການປະພຶດ 

CIL ສູນສົ່ງເສີມການດໍາເນີນຊີວິດແບບເພິ່ງຕົນເອງ 

DE ພະແນກສຶກສາ 

IDEA ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງຄົນພິການ 

IEE ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບອິດສະຫຼະ 

IEP ໂປຣແກຣມການສຶກສາສະເພາະບຸກຄົນ 

FAPE ການສຶກສາພາກລັດທີເ່ໝາະສົມໂດຍບເສຍຄ່າ 

FERPA ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທິດ້ານການສຶກສາ ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຄອບຄົວ 

LEA ອົງການສຶກສາປະຈໍາທ້ອງຖິ່ນ 

MD ການກໍານົດປະກົດການສະແດງອອກ 

SEA ອົງການສຶກສາປະຈໍາລັດ 
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ພາກຕິດຄັດ D: ແບບຟອມຕົວຢ່າງ 

ໃນສາມໜ້າຕໄປແມ່ນບັນດາແບບຟອມຕົວຢ່າງສໍາລັບສາມທາງເລືອກໃນການແກໄຂ້ ຂຂັດແຍງ້ທໄດອະທ ິບາຍໄວໃນປືມ້ຄູມ້ື່ 
ນ້ີ. ີ ົ ໍ ່ ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ ມແບບຟອມຕວຢ່າງເພ່ືອຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດ, ເພື່ອຮ້ອງຂກອງປະຊຸມໄກເກ່ຍ ແລະ ເພ່ືອຍື່ນການຮ
due process. 

ທ່ານບຈ ໍ ບັນດາແບບຟອມດັ່ງກາວຖ້າທານຕອງການໃຊໜ ່ ່ ້ ້ ຶ່ງໃນທາງເລືອກເຫຼົ່ານີ້ ່ ໍ່ ້ ້ໍ່ າເປັນຕ້ອງໃຊ້ . ຖ້າທານບຕອງການໃຊແບບ 
ຟອມ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າທຸກຂ ໍ້ ຕ່ີ ້ອງການແມ່ນມີ ັກສອນທທ່ານສົ່ງໃຫໂຮງຮຽນ ມູນທ ໃນເອກະສານເປັນລາຍລັກອ ີ່ ້ 
ຂອງລູກທ່ານ, ອົງການ AEA ຂອງລູກທ່ານ, ແລະພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ. 

ຖ້າທ່ ີ ່ ິ ໍ່ ່ ົານມຄໍາຖາມໃດໆກ່ຽວກັບແບບຟອມຕາງ ເໆຫຼົ່ານ້ີ, ກະລຸນາ ຕດຕຫາໂຮງຮຽນຂອງລູກທານ, ອງການ AEA ຂອງລູກ 
ທ່ານ, ຫຼື ໜຶ່ງໃນບັນດາໜ່ວຍງານທມີຊໃນໜ້າ 1 ຫາ ໜ້າ 3. 
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_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

ແບບຟອມຕົວຢ່າງ: ການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດຕາມກົດໝາຍ IDEA 

ຈົ່ງໃຊແບບຟອມນ້ີຖ້າທ່ານຕ້ອງການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂ້ັນລັດຕາມກົດໝາຍ IDEA. ມີການອະທິບາຍຂະບວນການນຢູໜ່້າ 14 ຫາ 16 
ຂອງປື້ມຄູມ່ືວ່າດ້ວຍລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງສໍາລັບພໍ່ແມ່ຜູປ້ົກຄອງ (ສິດທຂິອງ່ພໍແ່ມ່ໃນການສຶກສາພິເສດ). ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານ 
ປະກອບແບບຟອມນ້ີແລ້ວ, ໃຫ້ສົ່ງສໍາເນົາຫາ 

(1) ເຂດການສຶກສາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
(2) ອົງການ AEA ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 
(3) ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, Grimes State Office Building, 400 E. Fourteenth St., Des Moines, IA 50319-
0146. 

ຈົ່ງປະກອບແບບຟອມນ້ີໃຫຄົບຖ້ວນສົມບູນ. ໃຊໜ້າເຈ້ຍເພ່ີມເຕີມ ຖ້າຈໍາເປັນ. 

ວັນທ:ີ ຂ້າພະເຈົ້າກໍາລັງຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຂັ້ນລັດຕາມກົດໝາຍ IDEA. ຂ້າພະເຈົ້າຮ້ ໍ ້ ີ ືອງຂໃຫມການສບສວນໂດຍພະ 
ແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ. ຂ້າພະເຈົ້າກ່າວຫາວ່າບັນດາໜ່ວຍງານລັດຖະບານໄດລະເມ ້ ີດຂກ້ໍ ໍານົດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງຄົນພິການ 
ແລະ ກົດລະບຽບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງລັດ ແລະຂບ້ໍ ັງຄັບຂອງລັດຖະບານກາງ. 

ຊ່ືຂອງຂ້າພະເຈົ້າ: ລາຍເຊັນ: 
ທີ່ຢູຂ່ອງຂ້າພະເຈົ້າ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ໂທລະສັບ: ອເມວ (ຖ້າມີ ):ີ 

ການຮ້ອງຮຽນນີ້ ່ນກ່ຽວກັບເດັກສະເພາະໃດໜຶ່ງແມ່ນບ? ແມ່ນ/ບແມ່ນ ຖ້າ “ແມ່ນ”, ກະລຸ ມ້ໍ ູນ: ແມ ໍ່ ໍ່ ນາ ປະກອບຂ
ຊ່ືຂອງເດັກ: ວັນເດືອນປເກີດຂອງເດັກ: ີ 
ເດັກໃຊຊອື່ນອີກແມ ື່ ນບ? ແມ່ນ/ບໍ່ ຖ້າແມ ື່້ ່ ໍ່ ແມ່ນ ່ນ, ຊຫຍັງ? 
ທີ່ຢູຂ່ອງເດັກ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນີ: 

ເດັກແມ່ນ “ຜຂາດບ່ອນຢູອ່າໄສ”ແມ່ນບ? ູ້ ໍ່ ແມນ/ບແມ່ນ ໍ່ ້ ໍ້ ິ່ ໍ່ຖ້າແມ່ນ, ໃຫສະໜອງຂມູນຕດຕສໍາລັບເດັກ. 
ເຂດການສຶກສາບ່ ີ່ ູ່ອນທເດັກອາໄສຢ: 
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ເຂດການສຶກສາບ່ອນທເດັກເຂ້ົາຮຽນ: ີ່
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ຊ່ືອາຄານໂຮງຮຽນທເດັກເຂ້ົາຮຽນ: ີ່

ໝາຍເຫດ: ຄໍາຖາມ 1-3 ແມ່ນຈໍາເປັນຕ້ອງຕອບ ຖ້າການຮ້ອງຮຽນແມ່ ້ ໍ່ ໍາຖາມ 1-3 ແມ່ນແນະນໍາເທົ່ານັ້ນ. ນກ່ຽວກັບເດັກສະເພາະໃດໜຶ່ງ. ຖາບແມ່ນ, ຄ

1. ລັກສະນະຂອງບັນຫາ: 

2. ຂເທັດຈໍ້ ິງຂອງກໍລະນທີ ກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງກັບບັນຫາ: 

3. ການແກໄຂບັນຫາທທ່ານສະເໜີ່ ີ້ ມາ: 

4. ການລະເມີດທີ່ ີ້ ໍ່ ີ ີ ີ່ ້ ີ້ ່ ໍ່ກ່າວຫາມານໄດ້ເກີດຂຶ້ນບກາຍໜຶ່ງປກ່ອນວັນທທທາງພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາໄດ້ຮັບການຮ ອງຮຽນນແມນບ?
ແມ່ນ/ບໍແ່ມ່ນ 

ແບບຟອມນ້ີ ີ່ ໍ່ ໍ່ ່ ່າອົງການຈັດຕ້ັງໃດໜຶ່ງແມ່ນບ?່ໍ ແມ່ນ/ບໍ່ ່ນ ຖ້າແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງ ື່ຖືກເຮັດສໍາເລັດໂດຍຜູອ້ື່ນທບແມ່ນພແມເດັກເຊັ່ນວ ແມ 
ທ່ານ, ຂມູນຕດຕຂອງທ່ານ, ແລະ ຄວາມສໍາພັນຕກັບພແມເດັກ, ຖ້າແຕກຕາງຈາກຂ້າງເທິງ: ິ ໍ່ ່ໍ້ ໍ່ ໍ່ ່

ມີຄົນອນທບມຊໃນແບບຟອມນຜທແມ່ນພແມ ື່ ີ່ ໍ່ ີ ື່ ີ້ ູ້ ີ່ ໍ່ ່ ຫຼືຜູປ້ົກຄອງຂອງເດັກແມ່ນບ?່ໍ ແມ່ນ ໍ່ ້ ື່ແມ່ນ/ບ ຖາແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງບຸກຄົນນ້ັນ, ຂມູນຕິດຕ່ໍ, ໍ້ 
ແລະ ຄວາມສໍາພັນຕ່ໍກັບເດັກ: 
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_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

ແບບຟອມຕົວຢ່າງ: ການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ Due Process (ຄໍາຮ້ອງຂໍ ່ ຼັການໄຕສວນຕາມຫກ Due Process) 

ຈົ່ງໃຊແບບຟອມນ້ີຖ້າທ່ານຕ້ອງການຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ແລະ ຮ້ອງຂໃຫມການໄຕສວນຕາມຫຼັກ due process. 
ມີການອະທິບາຍຂະບວນການນ້ີຢູໜ່້າ 14 ຫາ 16 ຫາໜ້າ 24 ຂອງປືມ້ຄູມື່ວ່າດ້ວຍລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງສໍາລັບພ່ໍແມ່ຜູປ້ົກຄອງ 
(ສິດທຂິອງ່ພ່ໍແມໃ່ນການສຶກສາພເິສດ). ຫຼັງຈາກທີທ່່ານປະກອບແບບຟອມນີແ້ລ້ວ, ໃຫ້ສົ່ງສໍາເນົາຫາ 

(1) ເຂດການສຶກສາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
(2) ອົງການ AEA ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 
(3) ພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ, Grimes State Office Building, 400 E. Fourteenth St., Des Moines, IA 50319-
0146. 

ຈົ່ງປະກອບແບບຟອມນ້ີໃຫ້ຄົບຖ້ວນສົມບູນ. ໃຊ້ໜ້າເຈ້ຍເພ່ີມເຕີມ ຖ້າຈໍາເປັນ. 

ວັນທີ ຂ້າພະເຈົ້າກໍາລັງຍື່ນການຮ້ອງຮຽນຕາມຫຼັກ due process ກ່ຽວກັບລູກຂອງຂ້າພະເຈົ້າ. ຂ້າພະເຈົ້າຮ້ ໍ ້: ອງຂໃຫມີ 
ການໄຕສວນຕາມຫ ່ ຼັກ due process ຕໍ່ໜ້າຜພູ້ ິພາກສາກົດໝາຍປົກຄອງທແຕ ີ່ ່ງຕັ້ງໂດຍພະແນກສຶກສາລັດໄອໂອວາ. 

ຊ່ືຂອງເດັກ: ວັນເດືອນປເີກີດຂອງເດັກ: 
ລູກຂອງທ່ານໃຊ້ຊ່ືອື່ນອີກແມ່ນບໍ?່ ແມ່ນ/ບໍແ່ມ່ນ ຖ້າແມ່ນ, ຊ່ືຫຍັງ? 
ທີ່ຢູຂ່ອງເດັກ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນີ: 

ເດັກແມ່ນ “ຜູຂ້າດທີ່ຢູອ່າໄສ”ແມ່ນບໍ?່ ແມ່ນ/ບໍແ່ມ່ນ ຖ້າແມ່ນ, ໃຫ້ຂ້ໍມູນຕິດຕ່ໍສໍາລັບເດັກ. 

ເຂດການສຶກສາທີເ່ດັກອາໄສຢູ:່ 
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ເຂດການສຶກສາບ່ອນທເດັກເຂ້ົາຮຽນ: ີ່
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ຊ່ືຂອງອາຄານໂຮງຮຽນທເດັກເຂົ້າຮຽນ: ີ່

ຊ່ືຂອງຂ້າພະເຈົ້າ: 
ທີ່ຢູຂ່ອງຂ້າພະເຈົ້າ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນີ: 
ໂທລະສັບ: ອເີມວ (ຖ້າມີ): 
ຊ່ືຂອງພໍ່ແມ່ອື່ນ: 
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ໂທລະສັບ: ອເມວ (ຖ້າມີ ):ີ 

1. ລັກສະນຂອງບັນຫາ: 

2. ຂເທັດຈໍ້ ິງກ່ຽວກັບກໍລະນທີ ກ່ຽວຂ້ອງກ ີ່ ັບບັນຫາ: 

3. ການແກໄຂບນຫາທັ ີ່ ີ້ ທ່ານສະເໜມາ: 

ແບບຟອມນຖືກເຮັດສໍາເລັດໂດຍຜູອ້ື່ນທບແມ່ນພແມເດັກແມ່ນບ? ີ່ ໍ່ ໍ່ ່ ໍ່ ແມ່ນ/ບແມ່ນ ໍ່ ື່ ່ ໍ້ ໍ່ ່ານ ແລະ ີ້ ຖ້າແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງທານ, ຂມູນຕິດຕຂອງທ 
ຄວາມສໍາພັນຕກັບພແມເດັກ:________________________________________________ ໍ່ໍ່ ່

ມີຄົນອ ່ືນທີ່ ໍ່ ີ ື່ ີ້ ູ້ ີ່ ໍ່ ່ ຫຼື ? ແມ່ນ/ບໍ່ ່ ້ ື່ຜູປ້ົກຄອງຂອງເດັກແມ່ນບໍ່ ແມນ ໍ້ບມຊໃນແບບຟອມນຜທແມ່ນພແມ ຖາແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງບຸກຄົນນ້ັນ, ຂມູນຕິດຕ່ໍ, 
ແລະ ຄວາມສໍາພັນຕ່ໍກັບເດັກ: 
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_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

ແບບຟອມຕົວຢ່າງ: ການຮ້ອງຂກອງປະຊ ໍ ຸມໄກ່ ່ເກ ຍ 

ຈົ່ງໃຊແບບຟອມນ້ີຖ້າທ່ານຕ້ອງການຮ້ອງຂໍກອງປະຊຸມໄກເກ່ຍ. ມີການອະທິບາຍຂະບວນການນ້ີຢູໜ່້າ 20 ຫາ 21 ຂອງປືມ້ຄູມື່ວ່າດ້ວຍ 
ລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງສໍາລັບພ່ໍແມຜູ່້ປົກຄອງ (ສິດທຂິອງ່ພ່ໍແມໃ່ນການສຶກສາພິເສດ). ຫຼັງຈາກທີທ່່ານປະກອບແບບຟອມນ້ີແລ້ວ, 
ໃຫ້ສົ່ງສໍາເນົາຫາ 

(1) ເຂດການສຶກສາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
(2) ອົງການ AEA ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 
(3) ພະແນກສຶກສາລດັໄອໂອວາ, Grimes State Office Building, 400 E. Fourteenth St., Des Moines, IA 50319-
0146. 

ຈົ່ງປະກອບແບບຟອມນ້ີໃຫ້ຄົບຖ້ວນສົມບູນ. ໃຊ້ໜ້າເຈ້ຍເພ່ີມເຕີມ ຖ້າຈໍາເປັນ. 

ວັນທ:ີ ຂ້າພະເຈົ້າຕ້ອງການຮ້ອງຂໍ ້ ີກອງປະຊຸ ່ ່ຍບັນຫາການສຶກສາພເສດກ່ຽວກັບລູກຂອງຂ້າພະເຈົ້າ. ໃຫມ ມໄກເກ ິ 

ຊ່ືຂອງເດັກ: ວັນເດືອນປເກີດຂອງເດັກ: ີ 
ານໃຊຊອື່ນອີກແມ່ນບ? ື່ລູກຂອງທ່ ້ ື່ ໍ່ ແມ່ນ/ບແມ່ນ ໍ່ ຖ້າແມ່ນ, ຊຫຍັງ? 

ທີ່ຢູຂ່ອງເດັກ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 

ເດັກແມ່ນ “ຜຂາດທີ່ຢອາໄສ”ແມ່ນບ? ູ້ ູ່ ໍ່ ໍ່ ່ ້ ໍ້ແມ່ນ/ບແມ່ນ ໍ່ຖ້າແມນ, ໃຫຂມູນຕິດຕສໍາລັບເດັກ. 

ເຂດການສຶກສາທີເ່ດັກອາໄສຢູ:່ 
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ເຂດການສຶກສາບ່ອນທເດັກເຂ້ົາຮຽນ: ີ່
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ຊ່ືຂອງອາຄານໂຮງຮຽນທເດັກເຂົ້າຮຽນ: ີ່

ຊ່ືຂອງຂ້າພະເຈົ້າ: 
ທີ່ຢູຂ່ອງຂ້າພະເຈົ້າ: 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນີ: 
ໂທລະສັບ: ອເີມວ (ຖ້າມີ): 
ຊ່ືຂອງພໍ່ແມ່ອື່ນ: 
ທີ່ຢູ:່ 
ເມືອງ: ລັດ: ລະຫັດໄປສະນ:ີ 
ໂທລະສັບ: ອເມວ (ຖ້າມີ ):ີ 

1. ລັກສະນຂອງບັນຫາ: 

2. ຂເທັດຈໍ້ ິງກ່ຽວກັບກໍລະນທີ ກ່ຽວຂ້ອງກ ີ່ ັບບັນຫາ: 

3. ການແກໄຂບນຫາທັ ີ່ ີ້ ທ່ານສະເໜມາ: 

ແບບຟອມນຖືກເຮັດສໍາເລັດໂດຍຜູອ້ື່ນທບແມ່ນພແມເດັກແມ່ນບ? ີ່ ໍ່ ໍ່ ່ ໍ່ ແມ່ນ/ບແມ່ນ ໍ່ ື່ ່ ໍ້ ໍ່ ່ານ ແລະ ີ້ ຖ້າແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງທານ, ຂມູນຕິດຕຂອງທ 
ຄວາມສໍາພັນຕກັບພແມເດັກ:________________________________________________ ໍ່ໍ່ ່

ມີ ື່ນທບມຊໃນແບບຟອມນຜທແມ່ນພແມ ໍ່ ີ ື່ ີ້ ູ້ ີ່ ໍ່ ່ ຫຼື ? ແມ່ນ/ບໍ່ ້ ື່ ໍ້ຄົນອ ີ່ ຜູປ້ົກຄອງຂອງເດັກແມ່ນບໍ່ ແມ່ນ ຖາແມ່ນ, ກະລຸນາ ບອກຊຂອງບຸກຄົນນ້ັນ, ຂມູນຕິດຕ່ໍ, 
ແລະ ຄວາມສໍາພັນຕ່ໍກັບເດັກ: 
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ພາກຕິດຄັດ E: ການແຈ້ງບອກເປັນລາຍລັກອັກສອນຕາມພາກ B ຂອງກົດໝາຍ IDEA ກ່ຽວກັບ 

ເງິນຊ່ວຍເຫອພາກລ ຼື ັດ ຫເງິນປະກ ຼື ັນໄພ ການນໍາໃຊ້ 

ໝາຍເຫດ: ກົດໝາຍໃໝຂອງລັດຖະບານກາງປ່ຽນແປງຂ້ໍກໍານົດດ້ານແຈ້ງການ ແລະການຍິນຍອມເຫັນດີ ກ່ອນທີ່ 
ໜ່ວຍງານລັດຖະບານຈະເຂົ້າເຖິງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ Medicaid ຫເງິນປະກນລັດຖະບານອື່ນທຄມຄອງເດກໃດໜຶ່ງ. ັ ີ່ ຸ້ ັຼື 

່ນວ່າບແມນທກຄອບຄ ຸ ົ ສິດໄດຮັບ Medicaid, ແຕພະແນກສກສາລັດໄອໂອວາກາລັງລວມເອ ້ ່ ຶ ໍເຖິງແມ ໍ່ ່ ວມີ ົາແຈ້ງການ 
ທີ່ ັນນເຂ້ົາໃນ ປມຄມວ່າດ ື້ ູ່ ື ້ວຍລະບຽບການປົກປ້ອງຄຸ້ມຄອງພໍ່ ່ ູ້ ັນວ່າພໍ່ແມທ ຸກຄົນໄດ້ຈໍາເປ ີ້ ແມຜປົກຄອງ ເພື່ອຮັບປະກ ່ 
ຮັບແຈ້ງການດັ່ງກ່າວ. 

ທ່ານກໍາລັງໄດ້ຮັບການແຈ້ ີ້ ້ ່ ໍ້ ັບສິດທິ ແລະການປົກປ້ອງຂອງທ່ານພາຍໃຕ້ງບອກເປັນລາຍລັກອັກສອນນເພ່ືອໃຫທານໄດຮ້ັບຂມູນກ່ຽວກ ພາກ B ຂອງກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງຄົນພິການ (IDEA), ເພື່ອໃຫທ່ານສາມາດເຮັດການຕັດສິນໃຈທມຂມູນຄົບຖວນວາທ່ານຄວນໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດເປັນ ີ່ ໍ້ ່້ ີ ້ ີ
ລາຍລັກອັ ່ ຸ ້ ຼື ົ ້ ຼື ່ກສອນຂອງທານເພື່ອອະນຍາດໃຫເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານນໍາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫປະກັນໄພຂອງທານ ຫຼືຂອງລູກ 
ທ່ ່ ິ ໍ ີ່ ້ ີ່ ຼື ົ ົ ້ ້ ່ານເພື່ອຈາຍຄ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການທກ່ຽວຂອງທທາງເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານຖືກກໍານດໃຫສະໜອງໃຫແກລູກ 
ຂອງທ່ານໂດຍບເສຍຄ່າໃຊຈາຍຕກັບທານພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA. ້ ່ ໍ່ ່ ້ ກົດໝາຍ IDEA ກໍານດໃຫທານຕອງໄດຮັບການແຈງບອກກ່ຽວກັບສິດທ ແລະການ ້ ່ ້ ້ ້ ິໍ່ ົ 
ປົກປ້ ່ ີ່ ຼື ົ ໍ ້ ່ ຼື ຼື ັອງຂອງທານໃນເວລາທເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ພະຍາຍາມນາໃຊເງິນຊວຍເຫອພາກລັດ ຫປະກນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກຂອງທ່ານ 
ເພື່ອຈ່າຍຄ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບ ິ ໍລິການອື່ນທີກ່່ຽວຂ້ອງ. 

ຂກ້ໍ ໍານົດກ່ຽວກັບການແຈ້ງບອກ 
ຂ້ໍຕໄປນອະທ ໍ່ ີ້ ິບາຍວ່າເວລາໃດທທ່ີ ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງບອກນີ້ ແລະຂໍ້ ້ອງມໃນການແຈງບອກ. ້ມູນໃດແດຕ່ ີ 

ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງບອກນ:້ີ 
 ກ່ອນທີ່ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ ່ ້ ັດ ຫຼືປະກັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ານເປັນຄັ້ງທໍານຈະນໍາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລ າອິດ 

ແລະ ກ່ອນທີມັ່ນໄດຮບການຍິນຍອມເຫັນດຈີາກທານເພອໃຊເງິນຊວຍເຫອພາກລດ ຫເງິນປະກັນເຫຼົ່ານນເປັນຄັ້ງທາອ ້ ັ ່ ື່ ້ ່ ຼື ັ ຼື ັ້ ໍ ິດ (ຂ້ໍກໍານົດກ່ຽວກັບ 
ການຍິນຍອມເຫັນດແີມ່ນອະທິບາຍຢູ່ຂ້າງລຸ່ມ); ແລະ 

 ທຸກໆປີ ຫຼັງຈາກນ້ັນ. 

ການແຈ້ງບອກນຕ້ອງ: ີ້
 ເປັນລາຍລັກອັກສອນ; 
 ເປັນພາສາທີ່ສາມາດເຂ້ົາໃຈໄດຕ້ໍ່ກັບສາທາລະນະຊົນທົ່ວໄປ; ແລະ 
 ເປັນພາສາກໍາເນດຂອງທ່ານ ຫີ ຼື ີ່ ່ ່າມັນຈະແຈ້ງວ ່າບໍ່ໃນຮູບແບບການສື່ສານທທ່ານໃຊ້, ເວັ້ນເສຍແຕວ ສາມາດເຮັດໄດ.້ 

ການແຈ້ງບອກນຈະອະທິບາຍ ີ້ 
 ການຍິນຍອມເຫັນດທີເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຕ້ອງໄດ້ຮັບຈາກທ່ານກອນທມັນຈະສາມາດນໍາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກນ ່ ີ່ ້ ັີ່ 

ໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ານເປັນຄັ້ງທໍາອິດ; 
ເສຍຄ່າໃຊ າຍ” ຂອງກົດໝາຍ IDEA ທີ່ ້ ້ ຂການໍ້ ໍ ົດ “ບໍ່ ້ຈ່ ໃຊ ກັບເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານ ຖ້າມັນຈະໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ 

ຫຼືປະກັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລຸູກທ່ານ; 
 ສິດທຂອງທ່ ີ ້ ໍ້ ຸ ົ ່ ກັບໜ່ວຍງານຂອງໂຄງການຊ່ວຍ ິ ານໃນການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດໃຫເປີດເຜີຍຂມູນລະບຕົນຕວສ່ວນບຸກຄົນຂອງລູກທານຕ່ໍ 

ເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພ ໄດ້ທຸກເວລາ; ແລະ 

 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຕເນື່ອງຂອງເຂດການສຶກສາຂອງທ່ານໃນການຮັບປະກັນວ່າລູກຂອງທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບທຸກການສຶກສາພເສດ ແລະ ິໍ່ 
ການບໍລິການທີ່ ັງໝົດທກໍານ ີ່ ົດໄວ້ ໂດຍບໍ່ ່ ້ ່າຍຕກັບທ ໍ່ ່ານ ຫຼືລູກຂອງທ່ານ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງ ກ່ຽວຂ້ອງທ ມີຄາໃຊຈ 

ທ່ານ ຫປະຕເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີ. ິຼື ໍ່

ຂກ້ໍ ໍານົດກ່ຽວກັບການຍິນຍອມເຫັນດີ 

ຖ້າເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທານບທັນໄດເ້ຂ້ົາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫອພາກລດ ຫປະກນໄພຂອງທ່ານໃນອະດີດຜານມາເພ່ືອຈາຍຄ່າບໍລິການ ໍ່ ້ ຼື ັ ຼື ັ ່ ່່ 
ຕ່າງໆທຖືກກໍານົດໃຫສະໜອງໃຫແກລູກຂອງທ່ານພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA ໂດຍບມີຄ່າໃຊຈ ໍ່ ້ ່ ກັບທານ ຫລູກຂອງທ່ານ, ທຸກຂການ ໍ່ ່ ຼື ໍ້ ໍ ົດກ່ຽວກັບການຍິນ ີ່ ້ ້ ່ ້ າຍຕ
ຍອມເຫັນດີຂອງພ່ໍ ີ່ ິ ່ ້ແມ່ທອະທບາຍຂ້າງລຸ່ມແມນຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ. 

ກ່ອນທີ່ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທານຈະສາມາດໃຊເງິນຊວຍເຫຼືອພາກລດ ຫປະກັນໄພຂອງທານ ຫຂອງລູກທ່ານເປັນຄັ້ງທາອິດເພ່ືອຈາຍ ້ ່ ັ ຼື ່ ຼື ໍ ່່ 
ຄ່າການສຶກສາພິ ໍລິການທກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງພາຍໃຕ້ IDEA, ມັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເປັນລາຍລັກອັກສອນທີ່ລົງລາຍເຊັນແລະລົງວັນທີເສດ ແລະການບ ຂອງ 
ທ່ານ. ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານຈະສະໜອງໃຫ້ ່ານແບບຟອມການຍິນຍອມເຫັນດເພື່ອໃຫທານເຊັນຊ ້ ່ ື່ ແລະລົງວັນ ທ ີ 
ທ.ີ ຈົ່ງຮັບຊາບວ່າເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ ່ ໍ ົ ້ ້ານພຽງແຕຖືກການດໃຫໄດຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທ່ານພຽງເທື່ອດຽວເທົ່ານ້ັນ.
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ຂ້ໍການດກ່ຽວກັບການຍິນຍອມເຫັນດີມສອງສ່ວນ. ົໍ ີ

1. ການຍິນຍອມເຫັນດີສໍາລັບການເປີດເຜີຍຂ້ໍມູນລະບຸຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນຂອງລູກທ່ານຕ່ໍກັບໜ່ວຍງານລັດທີ່ຮັບຜິດຊອບການບໍລິຫານໂຄງການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼືປະກັນໄພຂອງລັດຖະບານໃນລັດຂອງທ່ານ 

ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍລັດຖະບານກາງ—ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທິດາ້ນການສຶກສາ ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຄອບຄົວ(FERPA) ແລະ ຂ້ໍກໍານົດວ່າ 
ດ້ວຍການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຂ້ໍມູນໃນກົດໝາຍin IDEA—ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການAEA ຂອງທ່ານຖືກກໍານົດໃຫ້ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກທ່ານກ່ອນທີ່ຈະເປີດເຜີຍຂ້ໍມູນລະບຸຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນ(ເຊ່ັນວ່າ ຊື່, ທີ່ຢູ່, ລະຫັດປະກັນສັງຄົມ, ເລກປະຈໍາຕົວນັກຮຽນ, 
IEP, ຫຼື ຜົນການປະເມີນຜົນຂອງລູກທ່ານ) ຈາກບັນທຶກການສຶກສາຂອງລູກທ່ານໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນໃດໜຶ່ງທີ່ບໍ່ແມ່ນເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ 

ີຂ້ໍຍົກເວັ້ນບາງຈໍານວນ ໃນສະພາບການນ້ີ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ ກກໍານ AEA ຂອງທ່ານ, ໂດຍມ . ານຖື ົດໃຫ້ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມ 
ເຫັນດີຈາກທ່ານກ່ອນທີ່ການເປີດເຜີຍຂ້ໍມູນລະບຸຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງການຮຽກເກັບເງິນຫາພະແນກບໍລິການມະນຸດ, ໜ່ວຍງານ 
ຂ້ັນລັດທີ່ບໍລິຫານໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື ັນໄພຂອງລັດຖະບານ. ການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທ່ານຕ້ອງລະບຸແຈ້ ູ ຕົ ຸ ີ່ປະກ ງຂໍ້ມນລະບ ນຕົວສ່ວນບຸກຄນົທ
ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະເປີດເຜີຍ (ຕົວຢ່າງ: ບັນທຶກ ຫຼືຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການບໍລິການທີ່ອາດຈະຖືກສະໜອງໃຫ້ແກ່ລູກ 
ຂອງທ່ານ), ຈຸດປະສົງຂອງການເປີດເຜີຍ(ຕົວຢ່າງ ເພ່ືອຮຽກເກັບຄ່າການສຶກສາພິເສດ ແລະການບໍລິການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ), ແລະໜ່ວຍງານທີ່ເຂດ 
ການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະເປີດເຜີຍຂ້ໍມູນດ່ັງກ່າວນໍາ(ຕົວຢ່າງ: Medicaid ຫຼືໜ່ວຍງານອື່ນໃນລັດຂອງທ່ານທີ່ຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພ). 

ຖ້າທ່ານເລືອກທີ່ຈະໃຫ້ການຍິນຍອມ ແລະຂ້ໍມູນລະບຸຕົນຕົວສ່ວນບຸກຄົນຂອງລູກທ່ານຖືກເປີດເຜີຍຕ່ໍ ັບພະແນກບໍລິການມະ ່ານອາດຈະ ກ ນຸດ, ທ
ຮ້ອງຂໍເອົາ ແລະໄດ້ຮັບຈາກເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການAEA ສໍາເນົາຂອງບັນທຶກທີ່ມັນເປີດເຜີຍຕໍ່ກັບໜ່ວຍງານນັ້ນ. 

2. ຄໍາຖະແຫຼງເພ່ືອເຂົ້າເຖິງເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫປະກັນໄພຼື 

ການຍິນຍອມເຫັນດຂີອງທ່ານຕອງລວມມຄາຖະແຫງທລະບວາທານເຂ້ົາໃຈ ແລະຕົກລົງເຫັນດີວາເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານ ີ ໍ ຼ ີ່ ຸ ່ ່ ່ ຼື ົ້ 
ອາດຈະນໍາໃຊ້ ຼື ່ານເພື່ອຈ່າຍຄ່າບໍ ຂ 34 CFR ພາກ 300, ເຊ່ິງແມ່ນການສຶກສາພ ້ ໍ້ ິເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນປະກັນໄພຂອງລູກທ ລິການພາຍໃຕ
ເສດ ແລະການບໍລິ ີ່ ້ ກົດໝາຍIDEA. ້ການທກ່ຽວຂ ອງພາຍໃຕ

ໍ້ ີ ນໍາໃຊ້ ົ ຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການໃຫບໍລິການລູກຂອງທານ ທັງສອງສວ່ນຂອງຂກໍານດກ່ຽວກັບການຍິນຍອມເຫັນດນ ົ ີ້ ກບເຂດການສຶກສາ ຫອ ັ ຼື ງການ AEA ທີ່ ້ ່ 
ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA. ຕົວຢ່າງ, ຖ້າລກຂອງທ່ານຍາຍໄປໂຮງຮຽນແຫງໃໝຢູ່ພາຍໃນເຂດການສຶກສາດຽວກັນ, ທານຈະບຈາເປັນຕອງໃຫ້ການຍນ ້ ່ ່ ່ ໍ່ ໍ ້ ິູ 
ຍອມເຫັນດີໃໝ່ອີກ ເພາະວາເຂດການສຶກສາດຽວກັນຍງຮັບຜິດຊອບສໍາລບການໃຫບໍລິການແກລູກຂອງທານພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA. ັ ັ ້ ່ ່ ້ ແຕຖາທ່ານ ່ ້່ 
ລົງທະບຽນລູກຂອງທ່ານເຂົ້າຮຽນໃນໂຮງຮຽນໃໝ່ຢູໃ່ນເຂດການສຶກສາໃໝ່, ເຂດການສຶກສາໃໝທຮັບຜິດຊອບໃຫບໍລິການແກລູກຂອງທານພາຍໃຕກີ່ ້ ່ ່ ້ ົດ່ 
ໝາຍ IDEA ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີໃໝຈາກທານກອນທມັນຈະສາມາດຮຽກເກັບເງິນຊວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນປະກັນໄພຂອງລູກທານເປນຄງ ່ ່ ີ່ ່ ຼື ່ ັ ັ້່ 
ທໍາອິດ. ການຍິນຍອມເຫັນດທີີ່ ້ ່ ່ ່ານຕ້ອງລວມມທີ ັງສອງສ່ວນຂອງການຍິນຍອມເຫັນດທີີ່ໄດ ້ທ່ານຈະສະໜອງໃຫແກເຂດການສຶກສາໃໝຂອງລູກທ 
ອະທິບາຍຂ້າງເທິງ. ການວເຄາະດຽວກັນຈະນໍາໃຊຕກັບບັນດາການບລິການທສະໜອງໃຫໂດຍອງການ AEA ຂອງທ່ານ. ້ ໍ່ ໍ ີ່ ້ ົ ຖ້ິ າທ່ານຍ້າຍໄປເຂດການ 
ສຶກສາອື່ນທີ່ຢູ່ ົ ໍ່ ໍ ້ ີ ່ ໍ ໍພາຍໃນອງການ AEA ດຽວກັນ, ທ່ານຈະບຈາເປັນຕ້ອງໃຫການຍິນຍອມເຫັນດໃໝສາລັບການບລິການຂອງ AEA. 

ການຍິນຍອມເຫັນດເມອກ່ອນ ີ ື່

ຖ້າທ່ານໄດໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດໃີນອະດດີຜານມາສໍາລັບເຂດການສຶກສາ ຫຼືອງການ AEA ຂອງທານເພື່ອເຂ້ົາໃຊເງິນຊວຍເຫອພາກລດ ຫປະກັນໄພ ່ ົ ່ ້ ່ ຼື ັ ຼື້ 
ຂອງລູກທ່ານ ເພ່ືອຈ່າຍຄ ່າການສຶກສາພິ ໍລິການຕ່າງໆພາຍໃຕ້ IDEA, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານບຈ່ໍ ໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເສດ ແລະການບ 
ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີໃໝ່ ່ ້ ໍ່ ີ້ຈາກທານ ຖາມີສອງເງື່ອນໄຂຕໄປນ: 

1. ບມ່ໍ ີ ໍ່ ີ້ ໍ ຈະຖືກສະໜອງໃຫ້ ່ ່ານ (ຕົວຢ່າງ, ການບໍາບັດຮ່າງກາຍ ຫການປ່ຽນແປງໃນສິ່ງໃດໜຶ່ງຕໄປນ: ປະເພດຂອງການບລິການທີ່ ແກລູກຂອງທ ຼື 
ການບໍາບັດແກ້ ົ້ ໍ ິ ີ່ ້ ່ ່ ົ ໍ ົ່ ໍ່ ່ໄຂການເວາ); ຈານວນການບໍລການທຈະຖືກສະໜອງໃຫແກລູກຂອງທານ (ຕວຢ່າງ, ຈານວນຊວໂມງຕອາທິດແກຍາວສໍາລັບ 
ປີຮຽນນັ້ນ); ຫຼືຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການບໍລິການ (ນ້ັນແມ່ນ ຈໍານວນເງິນທຄ່ີ ິດໄລເ່ອົາຈາກໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພ); ແລະ 

2. ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານມີການຍິນຍອມເຫັນດີທທ່ີ ່ ້ ໃນເມ່ືອກ່ອນຢໃນແຟ້ມເອກະສານ. ການຍິນຍອມ ານໄດສະໜອງໃຫ້ ູ່ 
ເຫັນດີໃນເມ່ືອກ່ອນນ້ີ ໍ້ ົ ີ່ ີ ້ ້ ຼື ົຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຂກໍານດທມຜົນນໍາໃຊພາຍໃຕກົດລະບຽບກ່ອນກົດໝາຍ IDEA, ແລະ ເຂດການສຶກສາ ຫອງການ 
AEA ຂອງທ່ານຈະຮູ້ ໍ້ ົ ໍ ້ ້ ຼົ່ ີ້ ຕວຢ່າງຂອງການຍິນຍອມໃນເມື່ອກ່ອນທເຂດການສຶກສາ ຫີ່ ຼືວ່າຂກໍານດໃດນາໃຊພາຍໃຕກົດລະບຽບເມ່ືອກ່ອນເຫານ. ົ 
ອົງການ AEA ຂອງທານອາດຈະມຢູໃ່ນແຟ້ມເອກະສານແມນແບບຟອມການຍິນຍອມຂອງພແມນັກຮຽນທທານເອົາໃຫໜວຍງານອື່ນໂດຍກົງ ີ ່ ໍ່ ່ ີ່ ່ ້ ່່ 
ເຊັ່ນວ່າ ອົງການ Medicaid ຂອງລັດໄອໂອວາ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທານບຈາເປັນຕ້ອງໄດຮ້ັບການຍິນຍອມເຫັນດໃໝຈາກທານ, ແຕເຂດການສຶກສາ ຫອງການAEA ົ ່ ໍ່ ໍ ີ ່ ່ ່ ຼື ົຼື 
ຂອງທ່ານ ຍັງຕ້ ທ່ານການແຈ ້ ້ງບອກນ້ີ ່ ໍ່ ໍາໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນປະກັນໄພຂອງ ອງສະໜອງໃຫ ກອນທີ່ມັນຈະສາມາດສືບຕຮຽກເກັບເອົາເງິນນ ຼື 

່ານເພ່ືອຈາຍຄ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບລການທກ່ຽວຂ ໍ ິ ີ່ ້ອງພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA. ລູກທ ່ ິ ້ 

ຖ້າເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົ ່ ີ ູ ້ ູ່ ້ ່ ຼື ຼື ັງການ AEA ຂອງທານມການຍິນຍອມຂອງທ່ານຢແ່ລວຢໃນແຟ້ມເອກະສານເພ່ືອໃຊເງິນຊວຍເຫອພາກລັດ ຫເງິນປະກນໄພ 
ຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທານເພ່ືອຈາຍຄ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການອນທກ່ຽວຂອງພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA, ເຂດການສືກສາ ຫຼືອງການ AEA ່ ິ ໍ ື່ ີ່ ້ ້ ົ່ 
ຂອງທ່ານຕ້ອງຮ້ອງຂໍໃຫທ່ານສະໜອງການຍິນຍອມເຫັນດໃີໝໃນເວລາທມການປ່ຽນແປງໃນສິ່ງຕໄປນ: ປະເພດ (ຕົວຢ່າງ, ການບໍາບັດຮ ່ ີ່ ີ ໍ່ ີ້ ່າງກາຍ ຫ້ ຼື 
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ການບໍາບັດແກໄຂການປາກເວາ), ຈານວນ (ຕວຢ່າງ, ຈ ົ້ ໍ ົ ໍ ອາທິດແກ ່ຍາວສໍາລັບປີ ້ ່້ ານວນຊ່ົວໂມງຕ່ໍ ການຮຽນນ້ັນ), ຫຼືຄ່າໃຊຈາຍຂອງການບໍລິການ (ນ້ັນ 
ແມ່ນ ຈໍ ີ່ ່ ່ ຼືານວນເງິນທຄິດໄລໃສໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫປະກັນໄພ). 

ຕົວຢ່າງຂອງການປ່ຽນແປງໃນປະເພດການບລິການຈະມຢູວ່າລູກຂອງທານຈະໄດຮັບການບ ່ ່ ້ ໍ ໄຂການເວານອກຈາກກາຍະພາບບາບ ົ້ ໍ ັໍ ີ າບັດແກ້ ດ ແລະ ສະ 
ນ້ັນ ການບໍລິການທຮຽກເກັບເງິນນາໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລດ ຫປະກັນໄພຂອງທານຈະແຕກຕາງໄປ. ີ່ ໍ ັ ຼື ່ ່ ຕົວຢ່າງຂອງການປ່ຽນແປງໃນຈ ໍານວນການ 
ບໍລິການຈະແມ່ນ ຖາໃນເມື່ອກ່ອນລູກຂອງທານໄດ້ຮບກາຍະພາບບາບັດ 3 ຊ່ົວໂມງຕອາທດ ແລະດຽວນ ຈະໄດ້ຮ ້ ່ ັ ໍ ໍ່ ິ ີ້ ັບ 2 ຊ່ົວໂມງຕອາທ ິໍ່ ດ. ຕົວຢ່າງຂອງ 
ການປ່ຽນແປງຄ່າໃຊ້ຈາຍຂອງການບໍລິການຂອງລູກທານຈະເກີດຂ້ຶນຖ້າຈານວນເງິນທຮຽກເກັບນໍາໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພສ່ ີ່ ໍາລັບຄ່າ ່ ໍ 
ບໍລິການສະເພາະໃດໜຶ່ງເພ່ີມຂ້ຶນ ຫຼືຫຼຸດລົງ. 

ຖ້າການປ່ຽນແປງໃດໜຶ່ ີ້ ຼື ົ ່ ້ ັ ື່ ່ ີ່ ຸ ້ ່ງເຫຼົ່ານເກີດຂ້ຶນ, ເຂດການສຶກສາ ຫອງການAEA ຂອງທານຕ້ອງໄດຮບການຍິນຍອມເທອໜຶ່ງຈາກທານ, ທລະບແຈງວາທ່ານ 
ເຂົ້າໃຈ ແລະຕົກລົງເຫັນດວີາເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະເຂ້ົາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນປະກນໄພຂອງລູກທ່ານເພ່ືອຈາຍ ຼື ົ ້ ຼື ັ ່່ 
ຄ່າການສຶກສາພິ ໍລິການທກ່ຽວຂ ີ່ ້ອງພາຍໃຕ້ ີ່ ່ ່ ຼືເສດ ແລະການບ ກົດໝາຍ IDEA. ກ່ອນທທ່ານຈະໃຫ້ການຍິນຍອມພຽງເທື່ອດຽວໃໝແກເຂດການສຶກສາ ຫ 

ົງການ AEA, ເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຕອງສະໜອງການແຈງບອກນໃຫທ່ານ. ຼື ົ ້ ້ ີ້ ້ ເມ່ືອທານໃຫ້ການຍິນຍອມພຽງເທື່ອດຽວແລ້ວ, ທ ່ ຈໍາອ ່ ານຈະບໍ່ 
ເປັນຕ້ອງສະໜອງການຍິນຍອມເຫັນດເີພ່ີມເຕີມອີກໃຫເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານເພອໃຫມັນເຂ້ົາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນ ຼື ື່ ້້ ົ ້ ຼື
ປະກັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ານ ຖ້າການບໍລິການຂອງລູກທ່ານປ່ຽນແປງໃນອະນາຄົດ. ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານ 
ຕ້ອງສືບຕສະໜອງການແຈງການນໃຫທ່ານໃນທຸກໆປ. ້ ້ ີໍ່ ີ້ 

ບົດບັນຍັດວ່າດ້ວຍການບເສຍຄ ໍ່ ່າໃຊຈ້ ່າຍ 

ການປົກປອງວາດ້ວຍ“ການບເສຍຄ່າໃຊຈາຍ” ຂອງກົດໝາຍ IDEA ກ່ຽວກັບການໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລດ ຫເງິນປະກນໄພ ແມ່ນມດັ່ງນ: ່ ໍ່ ້ ່ ້ ັ ຼື ັ ີ ີ້້ 

1. ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະບຮຽກຮອງໃຫ້ ້ ື່ ຼືຈົດທະບຽນເຂົ້າຮ່ວມ ໃນໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ໍ່ ທ່ານລົງຊເຂ້ົາຮ່ວມ ຫ
ຫຼືປະກ ນໄພໃດໜຶ່ງ ເພື່ອໃຫລູກຂອງທ ່ານໄດ້ ີ້ ຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະບໍ່ັ ້ ຮັບການສຶກສາ FAPE. ນໝາຍຄວາມວ່າເຂດການສຶກສາ ຫ 
ເຮັດໃຫ້ການຈົດທະບຽນເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກນໄພ ເປັນເງື່ອນໄຂໜຶ່ງຂອງການສະໜອງໃຫລູກຂອງທ້ ານການ ັ ່ 
ບໍ ີ່ ໍ ້ ້ ່ ່ ໍ່ ້ ່ ໍ່ ່ ຼືລິການທມັນຈາເປັນຕອງສະໜອງໃຫແກລູກຂອງທານຕາມກົດໝາຍ IDEA ໂດຍບມີຄ່າໃຊຈາຍຕກັບທານ ຫລູກຂອງທ່ານ. 

2. ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະບຮຽກຮ້ອງໃຫໍ່ ້ ່ ້ ່ ້ ່າຍຄ່າທ່ານຈ າຍຄ່າໃຊຈາຍໂດຍໃຊເງິນຈາກຖົງຂອງທ່ານ ເຊ່ັນວ່າ ການຈ
ຫັກລ່ວງໜ້າ ຫຼືການຮ່ວມຈ່າຍສໍາລັບການຍື່ນການຮ້ອງຂໍ ິການຕ່າງໆທເຂດການສຶກສາ ຫ ີ່ ຼືອົງການAEA ຖືກກໍານົດໃຫ້ເອົາເງິນສໍາລັບຄ່າບໍລ 
ສະໜອງໃຫແກລູກຂອງທານໂດຍບຄິດຄາໃຊ້ຈາຍ. ຕົວຢ່າງ ຖາໂປຣແກຣມ IEP ຂອງລູກທານປະກອບມການບໍາບັດເພື່ອແກໄຂການປາກ ້ ່ ່ ໍ່ ່ ່ ້ ່ ີ ້
ເວົ້າ ແລະ ປະກັນໄພຂອງທ່ານຮຽກຮ້ ້ ີ ່ ່ ໍ ່ ່ ່ ້ ່ອງໃຫມການຮ່ວມຈາຍ ຫຼືຫາຫັກລ່ວງໜ້າ $25 ສາລັບແຕລະຄັ້ງ, ທານສາມາດຖືກຄິດຄາໃຊຈາຍ $25 
ດັ່ງກ່າວ. ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຈະຕ້ອງເປັນຜູຈ້່າຍຄ່າຮ່ວມຈ່າຍ ຫຼືຄ່າຫັກລ່ວງໜ້າຂອງທ່ານເພື່ອຮຽກເກັບເງິນນໍາໂຄງການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ານສໍາລັບການບໍລິການສະເພາະນ້ັນ. 

ເງິນປະກ ານ ຖ້າການໃຊເງິນ 3. ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະບໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫໍ່ ້ ຼື ັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ ້ 
ຊ່ວຍເຫຼືອ ຫເງິນປະກັນໄພດັ່ງກາວຈະ: ຼື ່

a. ຫຼຸດຄວາມຄຸ້ມຄອງຕະຫຼອດຊີວິດທີມີ່ໃຫຂ້ອງທ່ານ ຫຼື ສິດທປິະໂຫຍດການປະກັນອື່ນ ເຊັ່ນວ່າ ການຫຼຸດຈໍານວນຄັ້ງທີອ່ະນຸຍາດໃຫ້ 
ສໍາລັບກາຍະພາບບໍາບັດໃນແຜນສຸຂະພາບຂອງລູກທ່ານທີມີ່ໃຫແ້ກ່ລູກຂອງທ່ານ ຫຼື ການຫຼຸດຈໍານວນຄັ້ງທີອ່ະນຸຍາດໃຫ້ສໍາລັບ 
ການບໍລິການສຸຂະພາບຈິດ; 

b. ເຮັດໃຫ້ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍຄ່າບໍລິການທີຄ່ວນຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍໃຫ້ໂດຍໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼືປະກັນໄພ ເພາະວ່າລູກຂອງ 
ທ່ານຍັງຕ້ອງການມີການບໍລິການເຫຼົ່ານ້ັນຢູນ່ອກເວລາທີລູ່ກຂອງທ່ານຢູໃ່ນໂຮງຮຽນ; 

c. ເພີ່ມຄ່າເບ້ຍປະກັນຂອງງທ່ານ ຫຼືນໍາໄປສູກ່ານຍົກເລີກເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫຼເືງິນປະກັນໄພຂອງທ່ານ; ຫຼື 

d. ເຮັດໃຫ້ທ່ານມີຄວາມສ່ຽງສູນເສຍການມີສິດຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກທ່ານໃນການໄດ້ຮັບການຍົກເວັ້ນທີອ່ີງໃສ່ເຮືອນ ແລະຊຸມຊົນທີອ່ີງ 
ໃສ່ລາຍຈ່າຍທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບສຸຂະພາບທັງໝົດຂອງທ່ານ. 
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ການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີ 

ຖ້າທ່ ້ ່ ຼື ົ ຸ ້ ໍ້ ຸ ່ ົານໄດໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດຂີອງທ່ານແກເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ຂອງທ່ານເພື່ອອະນຍາດໃຫເປີດເຜີຍຂມູນລະບຕົນຕົວສວນບຸກຄນ 
ຂອງລູກທ່ານຕກັບພະແນກບລິການມະນດເພື່ອຈຸດປະສົງຂອງການນໍາໃຊໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫປະກັນໄພ, ທານມສິດພາຍໃຕຂ ໍ ຸ ້ ຼື ່ ີ ້ ໍ້ 34 CFR ພາກ ໍ່ 
99 (ກົດລະບຽບຂອງ FERPA) ແລະ 34 CFR ພາກ 300 (ກົດລະບຽບຂອງ IDEA) ຖອນການຍິນຍອມເຫັນດນ້ັີນ ໄດ້ທຸກເວລາ. 

ຖ້າທ່ ໍ່ ້ອງການໃຫເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານສືບຕ່ໍ ຼືປະກັນໄພຂອງທ່ານ ຫຼືຂອງລູກ ານບຕ ້ ຮຽກເກັບເງິນນໍາໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫ 
ທ່ ່ ິ ໍ ີ່ ້ ້ ້ ຸານສໍາລັບຄາການສຶກສາພເສດ ແລະການບລິການທກ່ຽວຂອງພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA, ທ່ານຈະຕອງຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທ່ານທີ່ອະນຍາດ 
ໃຫເຂດການສຶກສາ ຫຼືອງການ AEA ຂອງທ ່ານເປີດເຜີຍຂ ໍ້ ຸ ົວສ່ວນບຸກຄົນຂອງລູກທ່ານຕ ໍ່້ ົ ມູນລະບຕົນຕ ກັບພະແນກບໍລິການມະນ ຸດ. ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງກົດໝາຍ FERPA ແລະ IDEA ບໍ່ ີ ໍ່ ໍ້ ຸປະກອບມລະບຽບຂ້ັນຕອນສໍາລັບການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີຕກັບການເປີດເຜີຍຂມູນລະບຕົນຕົວ 
ສ່ວນບຸກຄົນຂອງລູກທ່ານ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທ່ານ, ທ່ານຄວນສອບຖາມນໍາເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານ 
ວ່າລະບຽບຂ້ັນຕອນໃດທທ່ານຈະຕອງປະຕບດຕາມ. ້ ິ ັ ຕົວຢ່າງ, ເຂດການສຶກສາ ຫອງການ AEA ອາດຈະບອກໃຫທານສົ່ງຄໍາຮອງຂໍຖອນການຍິນຍອມ ຼື ົ ້ ່ ້ີ່ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ງຈາກທ ເສດບໃຫ ີ ຂອງທານ? ຈະເປັນແນວໃດຫຼັ ທ່ີ ່ານປະຕິ ໍ່ ້ການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທ ່ານ ຫຼືທ່ານຖອນການຍິນອຍມເຫັນດີ ່ 

ຖ້າບໍ່ ີ ໍ່ມການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທ່ານ, ເຂດການສຶກສາ ຫອ ີ ຼື ົງການ AEA ກບສາມາດຮຽກເກັບເງິນນາໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລດ ຫປະກັນໄພຂອງທ ໍ່ ໍ ັ ຼື ່ານ 
າຍຄ່າການສຶກສາພ ກ່ຽວຂ ີ່ ້ ລູກຂອງທານຕາມກົດໝາຍ IDEA ໂດຍ ຫຼືຂອງລູກທ່ານເພ່ືອຈ່ ເສດ ແລະການບໍລິການທ ິ ີ່ ້ອງທ ມັນຈໍາເປັນຕ ້ອງສະໜອງໃຫແກ່ ່ 

ຄິດຄ່າໃຊຈາຍຕກັບທານ ຫລູກຂອງທານ. ້ ່ ໍ່ ່ ຼື ່ ຖ້າທານຖອນການຍິນຍອມເຫັນດຂອງທານ ຫ ືຼ ເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີພາຍໃຕກ ິ ໍ່ ້ບໍ່ ່ ີ ່ ປະຕ ົດລະບຽບຂອງ 
ກົດໝາຍ FERPA and IDEA, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ AEA ຂອງທ່ານອາດຈະບໃຊການຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີຂອງທ ໍ່ ້ ່ານ ຫຼືການປະຕິເສດບ ່ໍ 
ໃຫ້ການຍິນຍອມເຫັນດີໃຫ້ ໍ້ ຸ ່ ໍ່ ຼື ໍ້ ້ ິ ໍ່ ້ເປີດເຜີຍຂມູນລະບຕົວຕົນສວນບຸກຄົນຕກັບໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫປະກັນໄພ ເປັນຂອາງເພ່ືອປະຕເສດບໃຫການສຶກ 

່ ສິດໄດຮັບພາຍໃຕກົດໝາຍ IDEA. ສະນັ້ນ, ຖ້າທານປະຕເສດບໃຫ້ການຍິນຍອມ ສາພເສດ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂ້ອງແກ ິ ີ່ ລູກທ່ານເຊ່ິງລູກທ ່ານມີ ້ ້ ່ ິ ໍ່ 
ເຫັນດີ ຫຼືຖອນການຍິນຍອມເຫັນດີ, ເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການAEA ຂອງທ່ານຍັງສືບຕ່ໍມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮີ ັບປະກັນວ່າລູກຂອງທ່ານຕ້ອງໄດ້ 

ໍລກິານທັງໝົດທການດໄວທຈໍາເປັນເພື່ອໃຫໄດຮັການສຶກສາທເໝາະສົມໂດຍບມີຄ ົ ້ ີ່ ້ ້ ີ່ ໍ່ ່າໃຊຈາຍຕກັບທານ ຫຼືລກຂອງທ່ານ. ່ ູຮັບການສະໜອງການບ ີ່ ໍ ້ ່ ໍ່ 

ພວກເຮົາຫວັງວາຂ ່ ມູ ີ້ຈະເປັນປະໂຫຍດແກ່ ່ ີ່ ຂໍ້ ່ ້ໍ້ ນນ ີທານໃນການເຮັດການຕັດສິນໃຈທມ ມູນຄົບຖ້ວນກ່ຽວກັບວາຈະອະນຸຍາດໃຫເຂດການສຶກສາ ຫຼືອົງການ 
AEA ຂອງທ່ານນໍາໃຊ້ ຼື ີ ່ ່ ່ ິ ີ່ ້ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງນປະກັນໄພຂອງທານ ຫຼືຂອງລູກທານເພ່ືອຈາຍຄ່າການສຶກສາພເສດ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂອງ 
ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ IDEA. 

ສໍາລັບຂມູນ ແລະຄາແນະນາເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບຂກໍານ ໍ້ ໍ ໍ ໍ້ ົດຕ່າງໆທີ່ ້ ຼື ່າຍຄ່າການສຶກສາພຄວບຄຸມການນໍາໃຊເງິນຊ່ວຍເຫຼືອພາກລັດ ຫເງິນປະກັນໄພເພ່ືອຈ ິ 
ເສດ ແລະການບໍລິການທກ່ຽວຂອງ ໃຫເບງ: ້ ິ່ http://www2.ed.gov/policy/speced/reg/idea/part-b/part-b-parental-consent.html. ທານຍັງ ່ີ່ ້ 
ສາມາດຕິດຕຫາບນດາໜວຍງານທມຊຢໜ້າເລີມ່ຕົ້ນຂອງປມຄູມ່ນ. ໍ່ ັ ່ ີ່ ີ ື່ ູ່ ື້ ື ີ້
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